
本报讯 （记者 边磊 ） 近
日， 东城区总工会第三届委员会
第五次全体 （扩大） 会议召开。
会议总结2023年东城区工会工
作， 部署2024年主要任务。 东城
区人大常委会党组副书记、 副主
任， 区总工会主席吕德成出席会
议并讲话。

据了解， 2023年， 东城区总
工会深入学习贯彻习近平新时代
中国特色社会主义思想， 扎实做
好思想引领、 建功立业、 维权服
务、 深化改革等各项工作， 全区

工会工作迈出了新步伐。
2024年是新中国成立 75周

年， 是实施 “十四五” 规划的关
键一年， 也是北京市工会十五大
的召开之年。 针对2024年东城区
工会工作， 会议指出， 要坚定理
想信念， 强化政治引领， 奏响凝
心聚力 “主旋律”， 切实增强做
好核心区工会工作的责任感和
使命感。 要聚焦高质量发展， 厚
植为民情怀， 谱写共同奋斗 “进
行曲”， 围绕党的中心任务更好
发挥工会组织作用， 持续深化产

业工人队伍建设改革， 大力弘扬
劳模精神 、 劳动精神 、 工匠精
神， 深入开展劳动和技能竞赛、
岗位练兵， 进一步激发全区职工
积极投身现代化建设的强劲动
力。 要发扬优良作风、 强化使命
担当 ， 谱写娘家人温暖 “协奏
曲”。 围绕工会主责主业， 突出
专业能力建设， 开展务实管用的
业务培训， 注重干学相长， 加强
实践磨砺， 推动各级工会干部在
火热实践中勇作为、 善作为的能
力本领。
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增强做好核心区工会工作责任感和使命感

本报讯 （记者 石海芹 通讯
员 崔凯 ） 近日 ， 首都机场股份
公司工会开展2023年度 “五星标
杆班组 ” 集中评审暨班组长协
会、 优秀安全班组、 优秀服务班
组实践展示。 据了解， 本次评审
共有7个班组被命名为 “五星标
杆班组”。

评审会上， 首都机场股份公
司工会主席刘基亮肯定了过去一
年该公司班组建设取得的成绩，
并表示， 加强班组建设是落实大
抓基层要求、提升公司发展水平、
展现“中国第一国门”形象的重要
抓手。 全体班组要紧密围绕公司
高质量发展总体任务， 以主人翁
的姿态立足岗位、勤俭节约、创新
创造，助推企业更好发展。

经过创建指导、台账评审、集
中评审， 首都机场股份公司飞
行区管理部灯塔班组、 恒远班
组、 航站楼管理部动脉班组 、运
行控制中心起航班组、 云祥班
组、信息科技部星辰班组 、消防
救 援 管 理 中 心 烽 火 台班组7个
班组被评为首都机场股份公司
2023年度 “五星标杆班组”。

据了解，此次评出的“五星标
杆班组” 基础工作扎实、 特点突
出，提炼出“5+5”“四抓四促”“一

六一”“四强一新”“12345”“1+2+
3”“三全三化三互三帮”等创建模
式， 对班组建设提质增效工作提
供了参考。

会上， 首都机场股份公司班
组长协会介绍了2023年度 “检学
践评”专项提升行动开展情况，该
公司优秀安全班组代表、 优秀服
务班组代表，围绕年度安全、服务
“三基”工作特色实践，进行了工
作展示和分享。

在首都机场股份公司2023年
度班组考评中， 航站楼管理部基

石班组等11个班组荣获优秀安全
班组称号， 公共区管理部优畅行
班组等10个班组荣获优秀服务班
组称号。

首都机场股份公司工会相
关负责人表示，一直以来，该公
司高度重视班组在贯彻安全 、服
务“三基”建设要求，促进公司提
质增效、扭亏为盈中的基础作用，
推动“五星标杆班组 ”成为班组
基 础 管 理 的 “压 舱 石 ”、改革创
新的“试验田”、职工提升的“助推
器”。

首都机场公司工会开展“五星标杆班组”集中评审

北京发布《快递从业人员劳动权益保障管理规范》团体标准

本报讯 （记者 刘欣欣） 根
据生产经营 特 点 和 工 作 需 要 ，
为快递从业人员购买相关补充
保险； 无偿为快递从业人员配
备 符 合 国 家 标 准 或 行业标准
的个体防护装备； 明确全员安全
生产责任制， 在工作场所配足配
齐必要的应急救援器材……近
日， 由北京市总工会牵头， 北京
市安全生产联合会、 北京市快递
协会共同制定的 《快递从业人员
劳动权益保障管理规范》 团体标
准 正 式 发 布 ， 为 快 递 企 业 保

障从业人员权益提供更加全面的
参考和指导 ， 也为快递行 业 从
业者提供更加公平 、 合理的劳
动条件。

据介绍， 《快递从业人员劳
动权益保障管理规范》 团体标准
从劳动用工、 安全保障、 职业卫
生、 争议处理等多个方面， 明确
了劳动权益保障要求 。 在用工
保障方面 ， 团体标准规定了劳
动合同、 休息休假、 劳动报酬、
保险福利、 职业技能培训等规
范 。 例如 ， 快递企业应自用工

之日起1个月内与快递从业人员
依法签订书面劳动合 同 ， 并 办
理入职手续 ； 应在签订劳动合
同前告知快递从业人员工作内
容、 工作条件、 工作地点、 职业
危害、 安全生产状况、 劳动报酬
等 ； 应 制 定 休 息 休 假 制 度 ，
明确快递 从 业 人 员 工 作时间 ；
应根据生产经营特点和工作需
要， 为快递从业人员购买相关补
充保险。

在安全保障方面， 团体标准
强调了快递企业应明确全员安全

生产责任制， 在工作场所应配足
配齐必要的应急救援器材等； 在
卫生保障方面， 明确了快递劳动
环境职业卫生要求， 恶劣天气条
件下的劳动保护设备要求， 无偿
为快递从业人员配备符合国家标
准或行业标准的个体防护装备等
要求， 并且明确了针对快递从业
者的劳动防护标准。

在争议处理方面， 要求快递
企业设立劳动争议调解委员会，
发生劳动争议时， 快递从业人员
可以向快递企业劳动争议调解委

员会申请调解， 也可以向设立在
市、 区职工服务中心或劳动人事
争议仲裁机构的劳动争议调解中
心申请调解。

北京市总工会相关负责人表
示， 《快递从业人员劳动权益保
障管理规范》 团体标准的发布，
是新就业形态劳动者权益保障
领 域 探 索 跨 部 门 综 合 监 管 服
务的一项创新性举措， 在快递
行业规范用工行为 、 保障快递
从业人员权益等方面做出有益
尝试。

本报讯 （记者 刘欣欣） “希
望站点秩序可以再加强， 延长站
点公用物资的使用寿命， 延长它
们为 ‘小哥’ 服务的时间……”
近日， 在朝阳区东湖街道炫彩嘉
轩二层工会服务站， 东湖街道总
工会与辖区外卖和快递站点负责
人代表们欢聚一堂， 围绕暖心驿
站精细化管理与新就业形态劳动
者服务保障两方面， 开展专题协
商议事。

各站点负责人首先集中观看
了东湖街道总工会2023年工会工
作纪实片， 深入了解东湖街道总
工会在过去一年里服务 “两新”
企业及新就业形态劳动者方面的
重点工作情况和创新服务举措。

在随后的会议中， 东湖街道
总工会与各站点负责人就驿站管
理使用办法这一主题进行协商，
并向与会代表征求后期服务保障
工作的意见与需求。 其中， 美团
外卖站点负责人提出希望将对新
就业形态劳动者群体的心理疏
导、 定期体检、 物资投放等服务
与站点服务相结合， 做到场地随
机化， 并能让他们随时接触到服
务内容和信息。 顺丰快递站点负
责人表示， 快递、 外卖从业人员
很多时候无法进入某些社区、 商
超、 企业楼宇， 希望工会帮助进

行协调。
“会议集中归纳整理了各位

代表的意见与需求， 我们将逐一
给予回应和补充， 并与相关企业
代表共同完善和整理出能够实践
的解决方案。” 东湖街道总工会
主席赵建刚表示， 东湖街道总工
会将竭尽全力协助企业扎实做好
驿站的建设、 聚集、 管理、 使用
工作， 为辖区快递小哥、 外卖送
餐员搭建和优化好城市 “聚居
地”， 还将持续做稳做好做实服
务保障工作， 让遍布大街小巷的
新就业形态劳动者们共享城市发
展带来的效益和温度。

近年来， 东湖街道总工会始
终坚持把 “维护职工群众合法权
益， 全力支持文明城市建设” 作
为工作的出发点和落脚点， 围绕
聚焦新就业形态劳动者的权益保
障和城市发展建设开展了大量的
工作， 如提供饮水、 小憩、 应急
充电、 爱心礼包等暖心服务， 开
展理论宣讲、 政策咨询、 法律援
助、 文化服务、 技能培训等特色
活动。 下一步， 东湖街道总工会
还将与辖区企业进一步加强联系
与沟通， 持续优化和提升工作效
率和内容， 共同推进新就业形态
劳动者权益保障工作的落实落
地。

涉及劳动合同、休息休假、劳动报酬、保险福利等方面

7个班组获评“五星标杆班组”

东城区总工会第三届委员会第五次全体（扩大）会议召开

天桥街道总工会开展职工健步走活动
本报讯 （记者 陈曦 ） 近

日， 西城区天桥街道总工会组织
开展职工春季健步走活动。 来自
天桥街道辖区30余家企事业单位
的近百名职工齐聚奥林匹克森林
公园南园， 开启了一场与 “春天
的约会”。

活动开始前， 天桥街道总工
会主席向各企业长期以 来 对 街
道工会工作的支持和理解表示
感谢。 “春季健步走活动是一项
有益身心、 有益健康 ， 深 受 广
大职工喜爱的文体活动， 不仅
能够让职工充分享受大自然的美

好 ， 还能够让身心得到放 松 。
通过此次活动 ， 希望大家能够
更全面了解中轴线、 品味中轴文
化。”

随后， 在天桥街道总工会工
作人员的指引下， 职工们沿着园
区的健身步道大踏步前行。 迎着
春风， 职工们三五成群， 边走边
聊， 不时传来欢声笑语。 该街道
总工会相关负责人表示， 希望通
过此次活动号召职工继续积极响
应全民健身运动， 让热爱运动成
为生活习惯， 把健康的生活方式
融入日常。

东湖街道总工会与辖区企业协力“暖新”
聚焦驿站精细化管理 强化后期服务保障


