
教职工学安全
近日， 北京科技大学工会组

织全校教职工开展收看北京市总
工会权益工作部主办的安全应急
公益直播课活动， 以加强教职工
安全文化建设， 引导教职工提升
安全保障能力和职业健康意识，
营造浓厚的安全生产氛围。

本报记者 任洁
通讯员 李忠富 摄影报道

公公交交女女职职工工的的““甜甜蜜蜜之之约约””
近日，北京公交集团有轨电车公司工会组织烘焙体验活动。在

烘焙师的指导下，30余名女职工亲手制作蛋糕和曲奇饼干， 共享
“甜蜜之约”。 本报记者 盛丽 通讯员 董万鑫 摄影报道
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本报讯 （记者 周美玉） 为了
解企业技能人才培养情况、 问需
职工提升服务精准度、 推动产业
工人队伍建设改革工作，近日，昌
平区人大常委会党组副书记、副
主任，区总工会主席刘长永带队，
先后来到北京博康健基因科技有
限公司和中建科工集团北京公司
开展调研并进行座谈交流。

昌平区总工会一行现场参观
了北京博康健基因科技有限公司

生产车间、 李静创新工作室和中
建科工集团主题成就展览， 详细
了解两家企业发展历程和行业特
点。座谈会上，各企业工会相关负
责人介绍了企业人才队伍规模、
文化水平、技能水平、发展特点等
情况后，双方就创新工作室评选、
劳模工匠推树、 职业技能竞赛等
方面进行深入交流。 昌平区总工
会相关负责人对企业在工会组织
建设等方面的问题一一回复。

刘长永对两家企业的工会工
作表示肯定，他指出，工会要加强
与企业管理层的沟通联系， 大力
支持企业发展， 密切关注企业的
需求和职工的期盼， 为企业和职
工提供更为精准、有效的服务。同
时， 大力推进职工创新工作室建
设， 发挥示范引领作用及行业领
军作用，不断创新，为昌平“四区”
建设和高质量发展贡献更大力
量。

■ 多彩三月

中建新科工会举办关爱女职工系列活动
本报讯 （记者 石海芹 通

讯员 张培金） 近日，中建新科
建设发展有限公司工会以 “建
证她力量 开拓建新功”为主题
相继举办 “图书伴我行”“女职
工心理呵护课堂” 等关爱女职
工系列活动。

在中建新科北京公司总
部， 该公司工会联合中建一局
安装公司组织在京女职工参观
北京城市图书馆， 感受知识的
力量， 体验阅读的快乐。 活动
中， 女职工参观和体验了各类
图书展区、数字化资源体验区。
在讲解员的带领下， 她们通过
图书馆数字化地图详细了解该
馆的设计理念， 用自助办卡机
办理“北京图书借阅一卡通”。

在中建新科北京公司总部
以及各在建项目一线， 该公司
工会开展了 “女职工心理呵护
课堂”活动，利用北京市总工会
线上职工心理健康关爱（EAP）
课程学习资源， 为女职工构筑
了文化交流与心理健康护航的
双重保障， 通过多元化的形式
关爱女职工身心健康， 进一步
提升女职工自尊、自信、自立、
自强的“四自”精神。

中建新科建设发展有限公
司工会相关负责人表示， 公司
工会将以此次系列活动为契
机， 加深与属地工会联动， 继
续深化服务职能， 搭建沟通桥
梁， 为企业高质量发展贡献力
量。

北京建工装饰集团工会多举措服务女职工
本报讯 （记者 边磊 通讯

员 王小彤 顾彩玉） 近日，北京
建工装饰集团各基层工会组织
开展各具特色的主题活动，为
女职工送去“娘家人”的关爱。

为提高女职工法律意识，
该集团各基层工会开展女职工
权益保护普法活动， 通过普法
讲解、集中观影、举办知识竞赛
等形式， 充分调动起女职工学
法用法的积极性。 为丰富女职
工业余生活， 各基层女职工齐
聚一堂，共同制作手工花朵，在
展现智慧与才艺的同时， 以更
加饱满的精神状态投入到工作
和生活中。正值春暖花开，各基
层工会组织女职工来到国家植

物园踏青赏花， 大家在花海绿
植中尽情享受春日美好气息。
同时， 为进一步传递女性榜样
力量，凝聚女职工奋进力量，一
场别开生面的女职工座谈分享
会拉开帷幕，4名先进女职工讲
述了自己与企业共同成长、共
同发展的心路历程， 她们踏实
勤奋、锐意进取、攻关创新、坚
守奉献的精神赢得了大家高度
的认可和赞扬。

该集团工会相关负责人表
示，下一步，工会将积极搭建各
类平台， 创造优越环境， 多渠
道、 全方位为广大女职工送服
务、维权益，激励广大女职工立
足岗位建功。

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
宋雅欣） 北京市劳动模范、 北京
市先进工作者、怀柔工匠、技术能
手、技术标兵……连日来，怀柔区
总工会劳动颂歌宣讲团走进基
层， 以自身励志故事讲述劳动创
造幸福的真谛。

在泉河街道潘家园村委会，
宣讲员用平凡劳动者的故事深深
地打动了该村两委班子成员、村
委会工作人员及村民代表。 “这种
话家常、 谈感受的方式特别接地
气，也让我很受益。 ”从该街道退

休的北京市劳动模范刘兰香表
示， “宣讲员讲出了社区工作服
务百姓点点滴滴， 共鸣感十足。
我们要向劳模学习， 继续做好为
民服务的小事。” 现场职工听得
入神、 感慨万千， 该村委会两名
中共预备党员也先后结合宣讲内
容进行了交流。 宣讲结束后， 宣
讲员作为志愿者向现场职工们发
放理论政策、 法律服务、 文明规
范等宣传材料。

据介绍， 今年是怀柔区总工
会劳动颂歌宣讲团进基层宣讲的

第三个年头， 宣讲员队伍在逐年
壮大，团队素质在日趋提升，管理
标准愈加规范化， 具备了以劳动
模范为引领、以行业尖兵为榜样、
以先进职工为标杆、 以基层一线
职工群众为受众的有“模”有“样”
的宣讲团队。 怀柔区总工会相关
负责人表示，与往年不同，今年区
总工会在侧重宣讲团进基层宣讲
提高覆盖面的同时， 更侧重宣讲
员行业的广泛性和宣讲内容的丰
富性， 肩负起宣讲工作服务全区
重点工作大局的使命。

昌平区总工会调研辖区企业发展和工会工作

怀柔各行各业先进职工代表进基层讲述奋斗故事
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朝阳区总工会召开2024年工作会

去年吸纳1.9万名新就业形态劳动者入会
本报讯 （记者 刘欣欣） 申报

首都自主创新成果、名师带徒、发
明专利及各类创新项目103个 ；
1.9万名新就业形态劳动者入会；
全区百人以上建会企业集体协商
建制率95.2%……记者从近日召
开的朝阳区总工会2024年工作会
上了解到，2023年，朝阳区总工会
在激发职工创新创造新活力、推
动新就业形态劳动者群体入会进
“家”、 有效保障职工合法权益等
方面亮点频现。

据了解， 2023年， 朝阳区总
工会以 “创新朝阳 产改有我 ”
为主题 ， 鼓励企事业单位开展
“五小” 等群众性创新活动， 提
出合理化建议 855条 。 以实施
“朝阳百强创新工作室” 建设为
抓手， 广泛建立创新工作室， 大
力开展创新工作室大调研、 大走
访活动， 15130家企业积极参与。
申报首都自主创新成果、 名师带
徒 、 发明专利及各类创新项目
103个， 累计获评市、 区级创新
工作室52家， 助推1243名产业工
人职业发展， 领军人层次较高、
行业遍布较广泛、 业务活动规范

化、 创新成果普遍应用的良好态
势初步呈现。

在聚焦主责主业、 以更细服
务满足职工群众美好生活需要方
面 ， 朝阳区总工会坚持党工共
建， 以建外、 团结湖街道总工会
为试点， 推动完善 “3+N” 组织
服务体系 ， 1.9万名新就业形态
劳动者入会， 其中， 东湖街道总
工会新就业形态劳动者建会入会
创新工作获评全国总工会 “十
佳” 案例。

同时， 朝阳区总工会去年开
展新就业形态劳动者群体专属关
爱服务，创新“骑手健康体检车巡
游”模式，投入专项资金为2423名
新就业形态劳动者开展体检服
务，组织850名新就业形态女性劳
动者免费两癌体检筛查， 对新就
业形态劳动者群体开展“送清凉”
“送温暖”等暖心慰问。同时，引导
新就业形态劳动者群体融入到基
层治理格局，成立4支新就业形态
劳动者群体志愿服务队， 开展垃
圾分类、 文明城区创建等志愿服
务100余场。

在有效保障职工合法权益方

面， 朝阳区总工会不断夯实民主
管理基础，完成5家互联网平台头
部企业建制， 全区百人以上建会
企业集体协商建制率 95.2% 。同
时，做实“一站一家一律师”法律
服务，处理法律援助、劳动争议案
件2661件。加大普法宣传力度，举
办“走进劳动法”“民法典相伴”等
主题宣传活动16场。 开展 “安康
杯 ”知识竞赛58场 ，组织3.5万人
次职工参与火灾隐患大排查大整
治应急演练44场。

会上， 朝阳区人大常委会党
组副书记、副主任，区总工会主席
张克斌指出，2024年，朝阳区各级
工会组织要坚持把握正确政治方
向， 在深化思想引领中扛牢政治
责任， 以实际行动维护区域职工
队伍和社会大局和谐稳定； 要把
激发职工建功立业热情， 推进中
国式现代化作为首要任务， 更好
融入新发展格局， 在聚力服务大
局中彰显担当作为； 要坚持履行
竭诚服务职责， 在大力干事成事
中树好工会形象，主动担当作为，
提升履职尽责能力， 更好服务广
大职工。

怀柔区血液管理中心工会开展插花活动
本报讯 （记者 崔欣 通讯

员 王婧琨 ） 为丰富女职工业
余文化生活， 近日， 怀柔区血
液管理中心工会开展以 “花开
三月 共享芳华 ” 为主题的插
花活动。

活动中， 老师围绕插花艺
术的起源、 鲜花品种的选择、
色彩造型的搭配、 日常养护的

技巧等方面进行了科普， 并手
把手指导女职工插花。 不一会
儿， 原本普普通通的花草变成
了独具匠心、 生机盎然的花艺
作品。 该中心工会相关负责人
表示， 此次活动不仅锻炼了女
职工的动手能力， 同时也丰富
了她们的精神文化生活， 营造
了温馨和谐的工作氛围。


