
2022年6月 ， 在陕西西安一
家自动化设备企业上班的员工张
强在工作中突发疾病后经抢救无
效死亡。 当地人社部门以超过48
小时死亡为由出具了不予认定工
伤决定书。 后经法院两审以其脑
死亡发生在48小时之内为由撤销
了不予认定工伤决定书。 律师呼

吁进一步明确脑死亡标准在视同
工伤问题上的适用， 从而更好保
护劳动者合法权益 。 （3月22日
《工人日报》）

工伤保险制度是保障职工因
工作受到事故伤害或患职业病时
获得医疗救治和经济补偿的社会
保险制度， 其保障主体是 “因工
作受到事故伤害” 或“患职业病”
的职工， 与工作的相关性是其中
的关键因素。 《工伤保险条例》第
十五条第（一）项“在工作时间和
工作岗位， 突发疾病死亡或者在
48小时之内经抢救无效死亡的，
视同工亡”的规定，考虑了此类情
况导致的死亡可能与工作劳累、
工作紧张等因素有关， 一定意义
上是将工伤保险的保障范围由工
作原因造成的 “事故伤害” 范围
扩大到了 “因病” 范围， 一定程

度上扩大了工伤保险的职能范
围。 通常认为， 48小时是突发疾
病抢救的黄金时间， 如劳动者在
工作时间和工作岗位突发疾病，
在48小时之内经抢救无效死亡，
其死亡与工作劳累、 工作紧张等
因素的关联性可能更强。 基于上
述因素 ， 为了便于工伤认定操
作， 立法部门在设计工伤保险制
度时， 设定了 “48小时之限”。

诚然， “48小时之限” 发挥
了一定的积极作用， 但也引发了
大量争议。 一些劳动者尽管在48
小时后死亡， 但其在48小时内已
经脑死亡， 或者濒临死亡， 是家
属或用人单位的不放弃， 是生命
支持设备和措施， 才让劳动者撑
到了48小时之后。 实际上， 他们
的死亡具有不可逆性， 病情的严
重程度在一开始就注定了他们的

死亡结果， 持续的救治只是延缓
了死亡时间。 而48小时的工伤认
定门槛却带给劳动者家属一方巨
大的善后待遇差， 由此， 不少家
属常常陷入48小时之内 “拔管”
与否的纠结之中， 在情感与理性
以及伦理与经济的矛盾重压下做
出无奈的选择 。 近年来 ， 有关
“48小时之限” 的工伤认定纠纷
和案例越来越多， 要求调整或取
消 “48小时之限”、 优化工伤保
险认定制度的呼声日益强烈。

发生在西安的这起工伤认定
争议案例则帮我们打开了一个优
化“48小时条款”的新视角———如
劳动者在48小时之内已经脑死
亡， 靠生命支持设施撑到48小时
后心脏死亡，也应视为工伤死亡。
尽管我国法律只承认心脏死亡，
但脑死亡也是医学上通行的死亡

标准之一。 如果劳动者的脑死亡
与心脏死亡具有高度关联性、一
致性， 且心脏死亡是脑死亡的必
然发展结果， 劳动者在48小时之
内脑死亡就指向了心脏死亡的结
果， 适用脑死亡标准认定工伤既
符合事实，也符合立法的本意。

优化工伤保险制度的每一
步，哪怕是一小步，都会让不少劳
动者或其家庭受益， 都会产生不
小的社会价值。 而适用脑死亡标
准认定工伤， 为打破 “48小时之
限”提供了一把新“钥匙”，这一工
伤认定理念兼顾了法理情， 彰显
了人性化， 有助于充分呵护劳动
者的工伤权益， 也有助于化解或
消除劳动者家属的 “48小时之
困” “48小时之痛”。 期待适用
脑死亡标准认定工伤由个案裁判
成为法治共识， 成为常态标准。

王琦： 去年以来， 多所高校
宣布将有序推进校园开放。然而，
在开放的过程中， 如何平衡各方
诉求， 确保校园秩序与教学质量
不受影响， 成为摆在管理者面前
的挑战。 公众应该尊重大学的教
学与科研秩序， 而大学则应该理
解公众对知识和文化的渴望，尽
可能满足他们参观校园的需求。
只有在双方相互理解和尊重的基
础上， 才能找到开放校园与保持
秩序之间的“最大公约数”。

动动手指点份外卖， 成为很多人就便解决用餐问
题的首选方式 。 中国互联网络信息中心数据显示 ，
2023年， 网上外卖用户规模达5.35亿人， 占网民整体
的49.6%。 全社会厉行节约、 反对浪费， 在外卖活动
各环节推广低碳理念， 降低外卖活动对环境的影响，
意义不小。 （3月24日 《人民日报》） □王铎
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优化工伤保险制度的
每一步 ，哪怕是一小步 ，都
会让不少劳动者或其家庭
受益 ， 都会产生不小的社
会价值 。 适用脑死亡标准
认定工伤 ， 这一工伤认定
理念兼顾了法理情 ， 彰显
了人性化 ， 有助于充分呵
护劳动者的工伤权益 。

■世象漫说

■有感而发

劳模工匠“每周一课”点亮学子“匠心梦”

“水稻烘干时， 一定要低温
烘干” “除草剂是把 ‘双刃剑’，
要合理使用， 否则会影响水稻产
量” ……近日， 浙江金华经济技
术开发区农业劳模志愿服务队的
4位劳模用亲切易懂的方言，与种
粮户们心贴心、 面对面地分享种
粮经验和心得体会， 就当前水稻
种植中遇到的问题与现场参会人
员展开交流探讨，助推共同进步。
（3月22日 《浙江工人日报》）

据报道， 金华经济技术开发
区总工会组织农业劳模志愿服务
队开展以 “劳模传技助春耕·农
民学技奔共富” 为主题的活动，
为农户讲解分享种植技术， 指导

帮助他们提高农业技能， 助力农
民增收致富。

春回大地， 万物复苏。 目前
正是春耕的大好时节。 可是， 一
些农户特别是年轻的农民， 由于
缺少农业的经验和技能， 对春耕
生产带来了一定的影响。 笔者以
为， 金华经济技术开发区总工会
开展劳模传技助春耕活动， 不仅
把劳模先进的种植技能直接送到
了地头田间，为农户提供了方便，
而且劳模面对面、 手把手地传经
送宝，将知识经验分享给农户，帮
助他们解疑释惑， 也提高了技能
培训的针对性和实效性， 有效地
助力了春耕生产。 同时， 劳模还

以农民看得见、 学得到的实际行
动， 宣传和传播了劳模精神、 劳

动精神 、 工匠精神 。 这样的做
法， 值得学习和点赞。 □费伟华

魏芳： 近年来， 利用AI技术
实施诈骗的案例屡有发生， 防范
AI诈骗还需有更多实招。 首先 ，
市民要自觉提高警惕。 市民一旦
遇到 “熟人” 或 “好友” 利用微
信视频借钱， 就应提高警惕， 严
防诈骗分子利用 “AI换脸” “AI
换声” 技术实施诈骗。 其次， 技
防部门应持续开展AI反诈技术的
研究， 加大技术手段打击诈骗力
度， 把人工智能技术运用到预防
打击电信网络诈骗工作中。

绿色外卖

大学校园开放应寻求
“最大公约数”

工伤认定既要讲法理也要讲情理

“大家知道车票是怎么在自
动售检票系统流转的吗？” 日前，
上海市劳模、 上海工匠、 轨道交
通自动售检票系统研发专家周向
争来到徐汇区向阳育才小学， 开
展了一场别开生面的主题课堂。
（3月23日 《劳动报》）

据报道， 本学期起， 徐汇区
总工会 “劳模工匠进校园” 项目
升级为 “每周一课”， 各行业的
劳模工匠们奔赴区内各中小学，
参与校园劳育、 德育等主题教育

活动。
劳模工匠是行业的优秀代

表， 具有示范引领作用， 也是我
们每个人学习的榜样。 徐汇区总
工会邀请劳模工匠进校园开展主
题课堂， 并升级为 “每周一课”，
体现了对中小学生劳动教育的重
视和支持。 中小学生正处于心智
逐步成熟的阶段， 通过常态化开
展劳动主题教育， 不但让孩子们
了解了劳模工匠的感人故事， 还
能潜移默化培养他们从小养成热

爱劳动、 崇尚劳动的意识。 这些
针对性很强的课堂， 将陪伴孩子
们健康成长， 让他们终身受益。

各地工会组织、 教育主管部
门、 学校， 可以学习借鉴徐汇区
的做法。 在开展主题课堂中， 要
精心策划， 安排好授课内容， 根
据学生的年龄、 学习等情况， 进
行针对性授课讲解， 让学习课堂
更生动、 更接地气、 更暖人心，
取得实实在在的效果。

□赵杰昌

劳模传技助力春耕生产

防范AI诈骗
需有更多实招

“我是从一名普通工人
成长为 ‘瑯琊工匠’ 的。 今
天我来为企业招聘会站台 ，
就是想用自己的成长经历告
诉求职者， 来我们企业， 只
要好好干， 就能有收获。” 日
前， 在山东青岛西海岸新区
总工会主办的 “情系职工·春
风送岗” 招聘活动现场， 寰
宇东方国际集装箱 （青岛 ）
有限公司电气副科长、 2023
年度青岛西海岸新区 “瑯琊
工匠 ” 卢新亮为自家企业
“站台送岗”， 声情并茂的宣
讲吸引了不少求职者围观 。
（3月22日 《工人日报》）

毋庸讳言， 现在 “直播
带岗” 招聘会大多是由企业
人力资源部门的工作人员主
持。 一些主持人热情介绍本
企业情况 、 就业岗位信息 ，
及时回应求职者咨询等， 虽
然信息量很大， 但对求职者
的吸引力稍显不足。 相对而
言， 劳模工匠为招聘会站台，
以自己的亲身体会和成长经
历来宣讲， 会给求职者以更
真实、 信任的感觉， 也更具
有吸引力。

劳模工匠为招聘会站台，
为何让求职者有更高信任度？
这是因为劳模工匠是职工的
优秀代表， 也是职工学习的
榜样。 劳模工匠大多来自生
产一线， 他们的心和求职者
贴得很近， 给求职者有一种
亲近感。 通过劳模工匠的现
场宣讲， 既能让求职者了解
到招聘企业的生产环境和工
作内容， 又能通过劳模工匠
讲述自己成长成才的经历来
向求职者展示本企业 “以人
为本” 的文化建设成果， 进
一步提升求职者对招聘企业
的信任度， 从而促进招聘企
业与求职者的 “双向奔赴”，
提高求职成功率。 从一定意
义上来说， 这也是推动招聘
企业和求职者实现双赢的一
种直播带岗新形式。

□周家和

劳模工匠为招聘会站台
让求职者有更高信任度


