
记者近日获悉， 为帮助缓解
女职工生育的后顾之忧， 湖北省
襄阳市总工会近年来围绕女职工
关心的生育、 养育、 教育问题，
设立爱心母婴室、 福利托育所、

爱心托管班， 全方位关爱服务女
职工， 帮助女职工平衡工作和家
庭生活， 探索建立 “孕有所护”
“幼有所育 ” “托有所学 ” 的
“三育 ” 服务体系 。 (3月 20日
《工人日报》)

自实行三孩政策以来， 全国
各地积极健全生育配套服务， 鼓
励生育、 完善生育支持体系已经
成为社会共识。 有关数据显示，
全社会就业人员中女性比重保持
在40%以上， 全国科技工作者中
女性占比约45.8%， 互联网领域
创业者中女性占比约 55% 。 然
而， 现实中女性因承担家务、 生
育等职责在劳动力市场竞争中处
于不利地位， 容易遭到用工单位
歧视性对待， 使女性在做生育决

策时顾虑重重， 产生不愿生、 不
敢生的现象。

当前， 我国人口发展呈现少
子化、老龄化、区域人口增减分化
的特征， 增强生育意愿、 提升生
育水平， 势在必行， 迫在眉睫。

鼓励生育要先解决后顾之
忧。 今年的政府工作报告提出，
健全生育支持政策， 优化生育假
期制度， 完善经营主体用工成本
合理共担机制， 多渠道增加托育
服务供给 ， 减轻家庭生育 、 养
育、 教育负担。 完善经营主体用
工成本合理共担机制， 降低用人
单位的生育假期成本负担， 提高
国家和社会的生育假期成本分
担， 形成多元主体的合理分担机
制， 帮助女性平稳度过生育期，

减少生育对就业的影响， 缓解女
性生育与就业冲突， 在促进女性
平等就业的同时， 为女性营造生
育的良好社会氛围。

生育是关乎国家、 社会和每
个家庭发展的大事。 要进一步完
善生育立法 ， 促进生育政策实
施， 探索建立政府、 社会、 家庭
和用人单位生育养育成本 共 担
机制 ， 合理划分政府 、 社会 、
单位、 家庭的成本分担比例， 推
动形成政府主体、 家庭主责、 各
部门统筹、 全社会支 持 协 同 配
合的良好局面 ， 构建生育友好
的就业环境。 要真正从女性视角
出发 ， 把保障妇女权益落到 实
处 ， 切 实 解 除 女 性 生 育 后 顾
之忧 ， 让女性想生 、 敢生 、 能

生， 有效地释放生育潜能， 推动
提升生育水平。

女性劳动者是我国全面建设
社会主义现代化国家的重要力
量。 如何在鼓励生育政策背景下
推进女职工实现平等就业、 全面
发展， 成为女职工劳动权益保护
面临的新课题。 顺应群众期待、
聚焦家庭的实际困难， 各级政府
要打好政策 “组合拳”， 一体化
降低生育、 养育、 教育成本， 解
除适龄夫妇生育的后顾之忧， 为
她们的工作和生活提供更有力的
支持和保障， 推进生育政策落实
与促进女职工平等就业相辅相
成， 提高生育积极性， 提升生育
水平， 促进我国人口长期均衡发
展。

王琦： 在当下的家居装修市
场中， 定制家具以其独特的个性
化设计和空间的高效利用， 赢得
了众多消费者的青睐。 然而， 随
着这一市场的迅速扩张， 问题也
接踵而至。 工期拖延、 质量不达
标、 服务不到位……这些问题不
仅损害了消费者的权益， 更对整
个定制家具行业的健康发展构成
了威胁。 要解决这些问题 ，需要
加强行业监管 ， 相关部门应尽
快出台更为详尽和严格的定制家
具行业标准， 明确产品的质量标
准 、 服务流程以及纠纷解决机
制。

记者20日从教育部获悉， 为抢抓春季开学后促就
业工作关键期， 全力促进高校毕业生高质量充分就
业， 教育部开展2024届高校毕业生春季促就业攻坚行
动。 （3月20日 新华社） □王琪
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女性劳动者是我国全面
建设社会主义现代化国家的
重要力量。 如何在鼓励生育
政策背景下推进女职工实现
平等就业、 全面发展， 成为
女职工劳动权益保护面临的
新课题。 顺应群众期待、 聚
焦家庭的实际困难， 各级政
府要打好政策 “组合拳”。

■世象漫说

■有感而发

“小哥餐厅”要让劳动者吃得安心

3月18日， 在遂宁市安居区
中建八局成达万高速铁路工程项
目工地上的 “建设者小镇” 内，
由遂宁市安居区总工会、 中建八
局成达万高速铁路工程项目工会
主办的建筑产业工人技能培训学
校第41期培训班又开班了。 （3
月21日 《四川工人日报》）

据报道， 围绕产业工人技能
素质提升， 2023年9月， 安居区
总工会、 中建八局成达万高速铁
路工程项目工会成立了安居区首
个建筑产业工人技能培训学校，
采取职工周讲堂、 班组小课堂、
工友大学堂的培训模式， 已开展

普法宣传 、 施工技术 、 安全管
理、 质量管理提升等课程40期，
培训人数达1300余人次， 被建筑
职工亲切地称为自己工地上的
“工匠学校”。

笔者以为， 遂宁市安居区建
立工地上的 “工匠学校”， 不失
为一种好做法。 一方面， 根据施
工现场实际及不同授课工种的学
习需求， 让建筑工人需要什么学
什么、 缺什么补什么， 不断为自
己 “充电”， 可以成为素质和技
能提升的 “加油站”； 另一方面，
通过提升建筑职工的理论知识和
实操技能， 可以有效地保证工程

的质量、 效能和安全， 更好地推
动建筑行业发展。 同时， 让建筑
职工不出工地， 就能享受到便捷
优质的培训服务， 既可以极大地

丰富他们的精神文化生活， 进一
步提升获得感和幸福感， 又宣传
和弘扬了劳模精神、 劳动精神、
工匠精神。 □费伟华

徐曙光： 日常生活中， 我们
经常看到不少浪费水的现象， 比
如有的城市街头消防栓坏了， 由
于维修不及时， 长时间流水； 有
的建筑工地上的水龙头没有关
紧或没关 ， 水流得遍地都是 。
水资源是贵的 ， 希望我们每个
人都能从身边做起 ， 从小事入
手， 节省每一滴水、 每半瓶水，
处处节水护水， 身体力行地大力
倡导节约用水， 让节约用水的好
行为在全社会蔚然成风。

全力促就业

上线DM数据管理系统，
开通提案网络直通车， 直播
职工代表质询会……日前 ，
记者在旭阳集团邢台园区了
解到， 该园区通过创新举措
加强厂务公开民主管理， 有
效维护了职工权益， 促进了
职企双赢。 （3月20日 《河北
工人报》）

据报道， 近年来， 该园
区建立厂务公开民主管理的
“评价、 考核、 监督” 机制。
通过民主选举产生了350名职
工代表， 每季度召开一次职
工代表大会， 坚持把劳动报
酬、 工作时间、 休息休假等
涉及职工切身利益的问题作
为集体合同重要内容强力推
进， 保障职工薪资福利。创新
民主评议方式，提升各项工作
的透明度，通过民主管理促进
生产任务的完成和转型升级
发展，实现职工和企业利益的
“双维护” 和 “双实现”。

这则新闻的亮点在于以
创新民主管理实践证明： 职
企 “双维护”， 才能权益 “双
实现”。 虽然说， 职企双方各
有自己的利益需要维护， 但
从一定意义上来说， 也是一
种利益共同体。 一方面， 企
业要想高质量发展， 必须尊
重职工的主人翁地位， 只有
保障职工的合法权益， 才能
更好激发和调动职工的主动
性、 积极性、 创造性。 另一
方面， 企业是职工成长成才、
实现自我价值的重要平台 ，
只有保障企业的合法权益 ，
企业实现高质量发展， 经济
效益提升了， 职工的收入才
能 “水涨船高”。

笔者以为， 企业与职工
互为依托 ， 两者相辅相成 。
当前， 随着新技术、 新业态、
新模式的不断涌现， 企业民
主管理的作用越来越重要 。
旭阳集团邢台园区把企业民
主管理融入到企业管理的体
制、 制度和机制之中， 充分
发挥职工主人翁作用， 为企
业高质量发展注入了强大动
力。 此举对企业民主管理新
形式的探索与实践具有一定
的启示意义， 这一做法值得
肯定和点赞。 □周家和

日前， 江苏扬州市广陵区总
工会、 组织部和汶河街道等单位
精心打造的“小哥餐厅”在石塔社
区开门纳客，化解了外卖小哥、快
递员、 网约车司机等新就业形态
劳动者用餐难、用餐贵的问题。 （3
月21日《江苏工人报》）

据了解， “小哥餐厅” 服务
半径基本覆盖2平方公里的汶河
街道辖区， 每天可满足400余人
的就餐需求， 能够让难以准点用

餐的企业职工和外卖小哥们吃上
卫生、 实惠的 “安心饭”。

笔者认为， 建成后的小哥餐
厅还要从三个方面下功夫。 一是
让职工吃得安心， 要切实保证食
品安全卫生， 严防 “病从口入”。
二是让职工吃得开心， 提供多品
种、 多做法、 多搭配的菜肴。 三
是让职工吃得舒心， 给职工提供
温馨的就餐环境， 同时保证饭菜
的 “热乎”。 此外， 面向就餐职

工开展满意度测评， 征集意见建
议， 让小哥餐厅服务质量不断完
善和提高。

为了市民的生活更加便捷，
外卖小哥、 快递员、 网约车司机
等新就业形态劳动者们付出了辛
勤的劳动， 他们值得尊敬， 也值
得关爱 。 “小哥餐厅 ” 让他们
“暖胃又暖心”， 收获了幸福感。
希望 “小哥餐厅” 越来越多， 越
办越好。 □余清明
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