
“住院期间， 工会送来的救
助金为我缓解了经济压力， 真是
雪中送炭啊！” 近日， 重庆秋田
齿轮有限责任公司退休职工廖伟
表示。 2013年， 该公司工会成立
大病救助基金， 并于2020年建立
健全困难职工帮扶制度。 截至目

前， 该基金累计帮扶135名职工，
救助金额达62万余元， 廖伟是受
益者之一。 大病救助基金只是该
公司工会多维度服务职工、 助力
企业发展的一项举措。近年来，该
公司工会聚焦“职工同心向党、劳
动关系双方同向发力、 权益同频
维护、职工企业同步成长”的“四
同 ”目标 ，打造职工 、企业 “双满
意”的工会组织，探索出一条提升
工会工作实效的路子。（3月18日
《工人日报》）

和谐的企业劳动关系是激发
职工工作热情、 促进企业稳定健
康发展的基础 。 重庆秋田齿轮
有限公司工会坚持 “党建带工
建、 工建促党建” 的工作方针，
架起职工与企业 “连心桥 ”， 推
动党工组织同心合力 、 同向发

力， 凝聚职工力量推动企业提质
增效。 如职工廖伟所享受的大病
救助基金， 就是该公司工会多维
度服务职工、 助力企业发展的一
项举措。

要想让职工关心企业的大
事， 企业首先要关心职工的 “急
难愁盼 ”。 必须用足用好政策 ，
发挥主观能动性， 努力实现企业
和谐发展氛围和经营目标， 保证
职工收入稳步增长。 为此， 该公
司工会在助力企业转型升级的同
时， 通过常态化与公司党政召开
联席会议等方式， 加强与公司管
理层的沟通， 积极争取行政方对
工会工作的支持。 公司工会不仅
制定完善了公司职工代表大会制
度、 职工代表大会主席团会议制
度， 还进一步完善了工资集体协

商实施细则等， 切实在职工与企
业之间架起一座畅通无阻的 “连
心桥”。 正如该公司工会主席杨
远明所说： 通过工会开展各项服
务， 激发职工干事创业的热情，
服务企业发展， 进而促进企业主
动提升职工的幸福感。

职工是企业创造财富、 实现
高质量发展的关键主体， 同时又
是与企业共享发展成果的利益获
得者。 企业的发展离不开职工 ，
职工的成长也离不开企业， 企
业荣职工俱荣， 职工优企业也才
会优， 只有企业发展了， 职工才
能共享发展成果； 只有职工们共
同努力， 才能推进企业高质量发
展。 这是企业与职工命运共同
体 最 本 质 的 内 涵 。 这些年来 ，
也正是畅通了职工与企业 “连心

桥”， 才实现了职工成长和企业
发展同频共振， 不仅职工队伍实
现了有序提档升 “技”， 企业发
展也驶入 “快车道”。 统计数据
显示， 近3年来， 该公司实现销
售收入年均增长25%， 纳税年均
增长30%以上。

人民对美好生活的向往是我
们党的奋斗目标。 职工增收、 企
业增效， 双方共赢、 共促发展 ，
这也是企业发展所追求的目标。
期待有更多的企业， 进一步深化
产业工人队伍建设改革， 推动完
善分配机制， 努力实现技高者多
得、 多劳者多得， 切实发挥好工
会政策对共同富裕的牵引作用，
在实现职工成长和企业发展同频
共振的基础上 ， 带动职工走上
“共富路”， 实现 “共富梦”。

王琦： 最高人民法院、 最高
人民检察院近日发布司法解释，
首次将签订 “阴阳合同” 作为逃
税方式之一予以明确。 “两高”
司法解释将 “阴阳合同” 列为逃
税手段之一， 为打击逃税行为提
供了明确的法律依据。 我们应该
以此为契机， 进一步加大对逃税
行为的打击力度， 维护国家税收
的严肃性和社会的公平正义。 同
时， 也应该加强宣传教育， 提高
纳税人的税收意识和法治观念。

“点了一碗牛丸牛杂面， 本以为吃的是现场制
作的牛丸 、 牛杂 ， 结果端上来发现全是预制菜 。”
“我去饭馆是懒得做饭 ， 没想到饭馆都懒得做饭
了……” 刚刚过去的 “3·15”， 有关预制菜的话题再
度引人关注。 有消费者反映， 许多菜品虽然是 “现
做”， 食材却不一定是 “现做”。 （3月18日 《北京日
报》） □王铎
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□王小梅

■劳动时评
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企业的发展离不开职
工， 职工的成长也离不开企
业， 企业荣职工也荣， 职工
优企业也优， 只有企业发展
了 ， 职工才能共享发展成
果 ； 只有职工们共同努力 ，
才能推进企业高质量发展 。
这是企业与职工命运共同体
最本质的内涵。

■世象漫说

■有感而发

工会爱心“大礼包”温暖务工人员奋斗之路

3月17日 ， 2024年 “南粤春
暖” 大型招聘会在广州和东莞联
动举办， 1300多家企业携7万多
个就业岗位参加。 本次招聘会主
会场设在广州南站广场， 并在广
州市越秀区、 从化区、 增城区和
东莞市设4个分会场， 为求职者
提供 “出站即选岗 ” 的就业服
务。 （3月19日 《南方工报》）

据报道， 本次招聘会携手广
西、 贵州等东西部协作省区进行
实时直播连线， 四川、 江西、 湖
南、 湖北等劳务输出大省和省内
外近百家就业驿站同步联播， 即
时推送企业招聘岗位信息， 助力
兄弟省份劳动者来粤求职就业。

春节过后 ， 正是求职高峰

期 ， 也是企业复工复产的关键
期， 对来粤求职的务工人员来
说， 一出高铁站， 手还拉着行李
箱， 就能与企业招聘代表面对面
交流 ， 获得 “出站即选岗 ” 的
“高速” 就业无缝对接服务， 可
谓是服务真正到 “家” 了。 高铁
站的出口闸机既是他们出行的终
点， 也是寻梦的起点。

笔者以为，就业是民生之本，
精心做好就业服务， 就要精准对
接劳务双方的需求。 招聘会开进
高铁站， 是一种就业市场服务的
新模式， 在精准对接需求上下了
功夫，很接地气，犹如为招聘企业
和求职者之间搭建起了一座桥
梁，有新意更有心意。特别是为春

节后去当地找工作的群众提供了
很大的方便 ， 节约了精力和时
间， 体现了当地政府有关部门和
招聘企业求才若渴的诚意， 扩大

了招聘企业与求职者“双向奔赴”
的机会，提高了“牵手”率。这种真
诚为民服务的精神值得点赞，也
值得推广。 □周家和

王军荣 ： 据媒体报道 ， 当
前 ， 一些儿童绘本存在一些问
题， 有的展现的内容不适合儿童
观看； 有的粗制滥造质量偏低，
教育引导作用不足。 儿童绘本是
孩子初识世界的一个重要窗口，
不能让劣质儿童绘本伤害到孩
子。 职能部门要加强监管。 一方
面要通过举报、 检查、 整治等方
式清理劣质儿童绘本， 另一方面
要堵住管理漏洞， 切实杜绝内容
质量粗俗、 生产材料差的儿童绘
本流通。

预制菜

记者近日从中央网信办获
悉， 2024年 “清朗” 系列专项行
动将紧紧围绕人民群众的新期待
新要求， 全面覆盖网上重点领域
环节， 着力研究破解网络生态新
问 题 新 风 险 ， 重 点 开 展 包 括
“清朗·整治 ‘自媒体’ 无底线博
流量” 专项行动； “清朗·网络
直播领域虚假和低俗乱象整治”
专项行动； “清朗·规范网络语
言文字使用” 专项行动等10项整
治任务。 （3月15日 中工网）

当前， 网络直播行业方兴未
艾， 短视频和网络直播正成为拉
动视听新媒体行业增长的重要赛
道和强劲引擎。 然而， 现实中，
一些主播为了追求经济利益， 不
择手段地打广告、 推销商品或服
务， 其中一些涉及虚假宣传和欺
骗消费者的行为 ， 甚至涉及暴
力、 低俗和色情内容， 违背社会
公序良俗； 有的主播为了吸引观
众和增加点击率 ， 故意制造低
俗、 暴力和色情的内容， 违反法
律规定， 给个人和社会带来了心
理和道德伤害。

网络空间绝非法外之地。 近
年来， 我国先后出台 《网络安全
法》 《网络信息内容生态治理规
定 》 《互联网直播服务管理规
定》 等法律法规和相应的政策文
件， 为进一步规范网络直播行为
提供了法律准绳。 网络直播健康
有序发展离不开法治护航， 各地
相关部门要加强执法协作， 加大
违法违规行为的惩处力度， 对任
何违反法律法规 、 有损网络文
明、 有悖网络道德、 有害网络和
谐的行为都要严惩不怠。 网络平
台要严格落实主体责任， 加强对
直播人员及内容的监管， 优化直
播账号注册、 运营、 关闭等全流
程的管理细则， 建立健全粉丝数
量管理、 营利行为监管等制度机
制， 加强平台内容审核和把关，
对违法违规的直播间及时封禁。

网络直播是一种价值传播、
一种生态构建， 必须风清气正，
充满正能量 。 要持续开展 “清
朗·网络直播领域虚假和低俗乱
象整治” 专项行动， 大力开展行
业专项整治 ， 净化网络直播空
间， 营造积极健康清朗的网络生
态， 推动网络直播行业健康有序
发展、 行稳致远。 □潘铎印

搭建起职工成长和企业发展同频共振的“连心桥”

日前 ， 在陕西汉中市略阳
县， 4辆大型客车满载着赴江苏
南通、 海安等地15家企业务工的
175名劳动者， 满怀信心踏上务
工增收的致富路。 略阳县总工会
副主席雷恒 、 许建荣等工会干
部， 把装有洗漱用品和工会法律
知识宣传手册的暖心大礼包， 送
到这批 “点对点” 输送的外出务
工劳动者手中。 （3月19日 《陕
西工人报》）

远赴他乡务工的劳动者， 在

赴岗启程之前， 家乡工会不仅来
送行， 送洗漱用品， 还送政策法
规， 教他们如何保障合法权益，
这样的服务很贴心， 犹如春风扑
面， 不禁一股暖流涌上心头。

此举让外出务工人员感受到
了家乡工会的关爱和温暖， 让满
载着期盼的他们安心踏上追梦之
路， 开启新的奋斗旅程， 通过辛
勤劳动创造美好生活， 不负家乡
的关爱和期望。 为务工人员送上
工会法律法规知识宣传手册， 其

实也是叮嘱他们当自身合法权益
受到侵犯时， 要学会用法律武器
保护自己。

工会是职工的 “娘家人 ”，
不论劳动者在家乡还是去异乡，
都应给予形式多样的关心， 不断
创新服务措施， 以实际行动当好
职工群众的知心人， 把工会的温
暖切实送到广大职工群众的心坎
上， 让职工时刻感受工会就在自
己的身边， 提高获得感、 幸福感
和安全感。 □刘予涵

用好法治利器
护航网络直播健康发展

对“阴阳合同”逃税
要亮出法治利剑

不能让劣质儿童绘本
伤害到孩子

“出站即选岗”，招聘会开进高铁站很接地气


