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常律师：
您好！
我于今年2月底休完产假后

返岗， 现在孩子才几个月大， 晚
上需要我来照顾。 但是， 单位准
备安排我3月下旬开始值夜班。

请问： 单位这样的安排合法
吗？ 若不执行单位的安排， 单位
能以此为由解除我的劳动合同
吗？

答：
《女职工劳动保护特别规

定》 第九条规定： “对哺乳未满
1周岁婴儿的女职工， 用人单位
不得延长劳动时间或者安排夜班
劳动。 用人单位应当在每天的劳
动时间内为哺乳期女职工安排1
小时哺乳时间； 女职工生育多胞
胎的， 每多哺乳1个婴儿每天增
加1小时哺乳时间。”

以上规定表明， 对哺乳未满
１周岁婴儿的女职工， 用人单位
不得安排夜班劳动。 因此， 在您
孩子才几个月大的时候， 单位安

排您值夜班的做法不合法 。 况
且， 在这种情况下， 单位除了不
得给您安排夜班劳动外， 还不得
延长您的劳动时间， 而且在每天
的劳动时间内还需要给您安排一
个小时的哺乳时间。

另外， 《女职工劳动保护特
别规定》 第五条规定： “用人单
位不得因女职工怀孕、 生育、 哺
乳降低其工资、 予以辞退、 与其
解除劳动或者聘用合同。” 据此，
单位不得因为您需要哺乳孩子不
能值夜班而与您解除劳动关系。
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【案例1】
单位能否不批准休病假？

陶某连续在公司工作20年。
因患椎间盘突出、 腰肌劳损等疾
病 ， 他请病假住院治疗1个月 。
近日， 医生又建议他回家休养2
个月。 当他拿着病假单继续请病
假时， 却未获得公司批准。 他想
知道公司的做法对不对？

【点评】
病假是指职工本人因患病或

非因工负伤需要停止工作医疗
时， 由医生根据病情建议停止工
作治病、 休养的期间。 由于职工
是否生病、 疾病严重程度、 是否
需要停工休息治疗， 必须由具备
资格的专业人员进行判定而非用
人单位， 所以， 医生开具的病假
单是职工休病假的依据。 同时，
因病假具有较强的紧迫性、 时限
性和伦理性 ， 只要职工患病属
实， 提供了医院的病假单等证明
材料， 并按照规定的请假程序履
行了请假手续， 单位就应当准予
休病假。

本案中， 陶某遵医嘱向公司
请休病假， 公司无故不予批准，
显然是任性而为。 在此情况下 ，
陶某即使不上班， 公司也不得以
旷工、 严重违反规章制度为由解
除劳动关系， 否则， 属于违法。

【案例2】
休病假时间是否有限制？

邹某入职公司4年后， 因肝
病入院治疗， 先向公司请病假1
个月。 在治疗过程中， 医生告知

他病情较重， 此次治疗结束还需
要休养较长时间。 邹某想知道自
己能休多长时间的病假？

【点评】
现行劳动法律法规没有规定

病假期， 只规定了医疗期。 医疗
期是指企业职工因患病或非因工
负伤停止工作治病休息不得解除
劳动合同的时限。 对此， 《企业
职工患病或非因工负伤医疗期规
定》 第3条规定， 企业职工因患
病或非因工负伤， 需要停止工作
医疗时， 根据本人实际参加工作
年限和在本单位工作年限， 给予
3个月到24个月的医疗期 ： (1)
实际工作年限10年以下的， 在本
单位工作年限5年以下的为3个
月； 5年以上的为6个月。 (2) 实
际工作年限10年以上的， 在本单
位工作年限5年以下的为6个月；
5年以上10年以下的为9个月； 10
年以上15年以下的为12个月； 15
年以上20年以下的为18个月； 20
年以上的为24个月。

医疗期是由病假构成的， 但
二者是不同的 ： 其一 ， 病假是
“事实” 期间， 其长短与病情相
关， 由医生根据病人病情提出建
议。 职工只要患病或非因工受伤
后提交了病假单， 即可休病假。
医疗期是 “法定” 期间， 时长与
职工的实际工作年限和本单位工
作年限等相关 ， 既 “保底 ” 又
“封顶”， 对疾病因素考虑较少。
因此， 病假期既可能短于医疗期
也可能长于医疗期。 其二， 医疗
期是一种特殊保护规定 ， 根据
《劳动合同法》 第42条规定， 职
工患病或者非因工负伤， 在规定
医疗期内的， 单位不得与其解除

劳动合同。
因此， 邹某可以根据自己的

实际工作年限和在公司工作年
限， 确定自己的医疗期。 如医疗
期满后需要继续治疗， 可依据病
假单继续请病假。

【案例3】
长时间休病假会有什么

后果？

已在公司工作6年的江某因
患重病请病假6个月， 目前治疗
尚未结束。 然而， 公司不同意他
继续请病假， 原因是他应享受的
6个月医疗期已满。 他想知道若
继续请病假会有什么后果？

【点评】
《劳动合同法 》 第 40条规

定： “有下列情形之一的， 用人
单位提前30日以书面形式通知劳
动者本人或者额外支付劳动者1
个月工资后 ， 可以解除劳动合
同： （1） 劳动者患病或者非因
工负伤， 在规定的医疗期满后不
能从事原工作， 也不能从事由用
人单位另行安排的工作的。” 据
此， 如果职工在医疗期满后继续
请病假， 单位可能会认定其不能
从事原工作， 也不能从事由单位
另行安排的工作， 进而依照法定
程序解除其劳动合同。

在实操过程中， 单位一般会
遵循以下步骤： 第一步， 职工医
疗期满前1周内， 发送返岗通知
书， 告知医疗期届满的时间以及
要求其及时返岗， 否则， 视为医
疗期满后不能从事原来的工作。
第二步， 医疗期满后， 如果职工
继续提交病假单， 说明其不能从

事原工作， 单位会及时发送调岗
通知书， 并明确报到时间以及逾
期不报到的后果， 对于逾期未报
到的， 就视为不能从事另行安排
的工作。

【案例4】
病假期间能领多少工资？

邵某是公司的化验员， 月工
资7200元。 2023年11月， 他因病
住院， 请病假1个月， 公司按当
地最低工资标准的80%支付其病
假工资1680元。 他认为公司支付
的病假工资太少， 要求按照其工
资的60%支付 ， 但被公司拒绝 。
那么， 病假期间的工资标准是什
么？

【点评】
《关于贯彻执行 〈劳动法〉

若 干 问 题 的 意 见 》 (劳 部 发
〔1995〕 第 309号 ) 第59条规定 ：
“职工患病或非因工负伤治疗期
间， 在规定的医疗期间内由企业
按有关规定支付其病假工资或疾
病救济费， 病假工资或疾病救济
费可以低于当地最低工资标准支
付， 但不能低于最低工资标准的
80%。” 按照这一规定 ， 公司的
做法是正确的。 但是， 一些省市
对病假工资有具体的规定高于上
述标准。 因此， 邵某能否要求公
司支付更多的病假工资， 要看当
地的具体规定。

【案例5】
医疗期满被解聘可领取

哪些费用？

2020年9月入职时 ， 崔某与

公司签订了为期5年的劳动合同。
2023年8月2日， 他开始请病假。
经过3个月的治疗后， 崔某申请
劳动能力鉴定， 被鉴定为五级，
于是， 他继续请病假。 因医疗期
满后崔某无法复工， 公司与他解
除劳动合同。 此时， 他想知道公
司应向他支付哪些费用？

【点评】
医疗期满后， 单位根据法定

条件和程序解除或终止劳动合同
的，职工可要求领取以下费用：一
是经济补偿金。 经济补偿按劳动
者在本单位工作的年限，每满1年
支付1个月工资的标准向劳动者
支付。6个月以上不满1年的， 按1
年计算；不满6个月的，向劳动者
支付半个月工资的经济补偿。二
是医疗补助费，但须符合条件。

《关于贯彻执行 〈劳动法〉
若干问题的意见》 第35条规定，
医疗期满后仍不能从事原工作也
不能从事由单位另行安排的工作
的， 由劳动鉴定委员会参照工伤
与职业病致残程度鉴定标准进行
劳动能力鉴定。 被鉴定为一至四
级的， 应当退出劳动岗位， 解除
劳动关系， 办理因病或非因工负
伤退休退职手续， 享受相应的退
休退职待遇； 被鉴定为五至十级
的 ， 用人单位可以解除劳动合
同， 并按规定支付医疗补助费。
根据 《劳动部关于实行劳动合同
制度若干问题的通知》 规定， 被
鉴定为五至十级的职工， 其劳动
合同期满时终止的， 单位应支付
不低于6个月工资的医疗补助费。
另外 ， 职工还可以办理失业登
记 ， 领取一定期限的失业保险
金。 潘家永 律师

编辑同志：
因我放弃要求公司缴纳

工伤保险费 ， 公司便没有为
我办理工伤保险 。 公司被有
关部门责令限期缴纳并收取
滞纳金后 ， 公司以我自愿放
弃工伤保险、 存在过错为由，
让我承担50%的滞纳金。

请问 ： 公司的理由成立
吗？

读者： 刘婷婷

刘婷婷读者：
公司的理由不能成立。
《社会保险法 》 第八十

六条规定 ： “用人单位未按
时足额缴纳社会保险费的 ，
由社会保险征收机构责令限
期缴纳或补足 ， 并自欠缴之
日起 ， 按日加收万分之五的
滞纳金。”

《社会保险费征缴暂行
条例 》 第十三条规定 ： “缴
费单位未按规定缴纳和代扣
代缴社会保险费的 ， 由劳动
保障行政部门或者税务机关

责令限期缴纳 ； 逾期仍不缴
纳的 ， 除补缴欠缴数额外 ，
从欠缴之日起 ， 按日加收千
分之二的滞纳金 。 滞纳金并
入社会保险基金。”

《实施 〈中华人民共和
国社会保险法 〉 若干规定 》
第二十条规定 ： “职工应当
缴纳的社会保险费由用人单
位代扣代缴 。 用人单位未依
法代扣代缴的 ， 由社会保险
费征收机构责令用人单位限
期代缴 ， 并自欠缴之日起向
用人单位按日加收万分之五
的滞纳金 。 用人单位不得要
求职工承担滞纳金。”

《社会保险费申报缴纳管
理规定》第十一条规定：“职工
应当缴纳的社会保险费由用
人单位代扣代缴 。 用人单位
依法履行代扣代缴义务时 ，
任 何 单 位 或 者 个 人 不 得 干
预或者拒绝 。 用人单位未按
时足额代缴的， 社会保险经
办 机 构 应 当 责 令 其 限 期 缴
纳 ， 并自欠缴之日起按日加

收0.5‰的滞纳金。 用人单位
不得要求职工承担滞纳金。”

以上法律法规规定表明，
基于社会保险费是社会保险
基金的主要来源 ， 用人单位
能否按时足额缴纳社会保险
费 ， 不仅关系到劳动者是否
能享受社会保险待遇 ， 还关
系到社会保险基金的安全和
有效运行 ， 故按时足额缴纳
社会保险费是法律规定的用
人单位的强制性义务 ， 并不
属于劳动者应当承担的强制
性法定义务 。 滞纳金和罚息
是通过给用人单位增加额外
金钱负担的方式 ， 是对用人
单位违反法律强制性规定的
处罚措施 ， 属于通过间接强
制执行手段敦促其依法履行
义务 ， 不能以任何理由转嫁
给职工。

结合本案 ， 公司自然不
能因为你自愿放弃工伤保险，
而以你存在过错为由 ， 让你
承担50%的滞纳金。

颜东岳 法官

用人单位不得安排
哺乳期女职工夜间值班

职工休病假应知道这5个问题

公司因欠缴社保被罚
职工无需分担滞纳金

病假作为一种特殊假期， 是对职工健康权的保障。 那么， 职工应该如何行使休
病假的权利、 能休多长时间、 休长病假会产生什么后果呢？ 针对这些问题， 以下案
例对5种情形作出了分析。


