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“我相信没有一朵花一开始
就是花 ， 没有一棵树不经历发
芽。” 在和平里医院消化肿瘤科
主治医师杨迪看来， 只有更多的
努力 、 更多的付出 、 更多的情
感， 才能配得上如此 “至精至微
之事”。 因此， 自己必须 “博极
医源， 精勤不倦。”

“在医疗工作中， 必须要不
断学习和实践。” 多年来， 杨迪
积极参与科室医疗工作， 不断提
升自身业务水平， 他的医术不仅
受到科室同事的认可， 也得到了
患者及家属称赞。 为了不断提升
自己的业务水平， 杨迪积极参加
消化内镜的观摩学习。 他还在北
京大学第一医院及北京大学国际

医院进修。 2023年， 他参与 “东
城区第二届医警联动应对涉医案
事件大比武”， 获得优胜奖。

在科室中， 杨迪积极开展中
医技术操作 ， 提高中医技术能
力， 帮助病人缓解疾病的痛苦 。
一位90岁高龄的老年患者高热后
出现急性脑梗死， 患者及家属认
为老人后遗症将会很重， 生活将
无法自理， 因此情绪非常悲观。
在康复训练外， 杨迪耐心地给老
人进行针刺治疗。 在他的精心诊
治下， 老人逐渐康复， 生活质量
得到了保证。

2021年， 杨迪积极参与东城
区失能失智老人的医疗评估、 入
户建档工作， 为上百位老人建立

医疗档案。 这些老人或因搬家、
或因入院、 或因行动不便， 居住
地点差异较大， 所以， 杨迪的服
务范围跨越东城区、 西城区、 海
淀区等多区。 他一家一户走访，
脚踏实地完善相关基础信息及健
康评估， 并为下一步健康指导、
随访工作打下基础。

作为一名带教老师， 杨迪还
积极开展临床教学工作。 他为河
北 北 方 学 院 等 学 校 的 学 生 进
行 授 课讲解 ， 受到了学生们的
喜爱。 与此同时， 在授课的过程
中， 他也开拓了自己的眼界， 为
提高自己临床技术水平以及相
关知识的系统构建打下坚实的
基础。

精勤不倦 救死扶伤
□本报记者 盛丽 通讯员 韩蕾
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———记北京市大兴区建设集团有限公司副总经理许雪亮
□本报记者 刘欣欣

许雪亮在北京市大兴区建设
集团有限公司工作已有15个年
头。 在这15年里， 他从施工员、
电气负责人做起， 逐渐成长为生
产经理、 项目负责人、 公司副总
经理。 其间， 他不仅个人能力得
到极大提升， 还带出了一支 “能
征善战” 的队伍。

2018年5月 ， 许雪亮带领公
司青年工作者组建青年突击队，
并积极履行企业的社会责任， 执
行了多项紧急任务。 2023年， 许
雪亮青年突击队荣获全国工人先
锋号 。 许雪亮本人获评 2023年
“应急先锋·北京榜样”。

守正创新
着力打造智慧工地

“从事施工行业的人都深有
体会， 近些年劳务工人越来越紧
缺， 现有工人的年龄大多数都在
四五十岁 ， 呈现出老龄化的趋
势。 与此同时， 当前对于在建工
程的规范化管理要求越来越高，
注重施工过程的安全、 环保、 高
效， 智慧化管理已经成为了明显
趋势。” 许雪亮告诉记者， 这就
对工程管理人员提出更高的要
求， 如何通过数字化系统、 智能
化设备对工程项目的全过程进行
把控， 成为了重要的工作内容。

近几年， 许雪亮管理的项目
一直在配合集团公司进行智慧工
地管理平台的研发， 包括管理系
统以及安装在现场的智慧设备，
并持续在进行迭代更新。 这其中
最具代表性的当属埝坛安置房项
目。

埝坛安置房项目是重大民生
工程。 作为该项目的项目经理，
许雪亮带领青年突击队不断开展
技术创新， 保障项目的高质量建
设。 许雪亮青年突击队作为骨干
研发团队 ， 依托 “智慧建造体
系” 系统， 不断实践 “智慧+绿
色工地” 理念。

“我们在原有的三级降尘喷

淋系统基础上， 研发了降尘半径
达到50米的雾状喷淋， 相较于旧
版雾状喷淋15米的降尘半径， 大
大增加了降尘效率。 同时， 新型
的雾状喷淋可以对接智慧管理平
台， 能够联动现场的扬尘检测装
置实现自动开启喷淋， 在节省人
工的同时实现了精准降尘。” 许
雪亮进一步讲解说， 埝坛安置房
项目应用了智能监控系统， 通过
自动识别和控制覆盖全场的降尘
雾桩喷淋设备， 实现了自动降尘
与科学用水的双重管控， 起到了
节能 、 高效的施工现场降尘作
用。

此外， 埝坛安置房项目的施
工现场使用上了高度集成的智慧
电箱， 实现一、 二、 三级电箱全
部连接系统平台， 可以实时检测
用电情况， 同时使用集控制和多
种保护功能于一身的物联网空气
开关， 最大程度保护现场人员用
电安全。

项目还通过劳务管理可视化

与智慧教育系统， 实现每日劳务
人员考勤、 工种分布、 劳务公司
等信息的图表式展示； 通过体验
式安全教育、 日常教育积分排行
等方式， 实现管理人员、 劳务工
人的日常教育。

“我们将守正创新 ， 弘扬
‘工匠精神’， 不断推动技术研发
成果转化落地 ， 力争在智能建
造、 绿色施工等领域取得更大突
破。” 许雪亮说。

把好“方向盘”
做好“传帮带”

“近几年， 进入我们团队的
青年职工很多， 团队管理的主力
已经有很多 ‘90后’， 像埝坛项
目的技术总工、 生产经理、 商务
经理， 已经全部是 ‘90后’。” 许
雪亮坦言， 一支年轻的队伍容易
出现配合不默契、 信息不统一等
问题， 这就需要团队领导者把好
“方向盘”， 做好 “传帮带”。

许雪亮通过组织乒乓球赛、
知识竞答、 年底联欢会等活动增
强团队的凝聚力， 使团队的工作
氛围越来越好 。 “好的团队氛
围， 可以让职工无论是在工作中
还是学习中都能相互感染， 从而
使沟通更顺畅 、 思想意识更统
一， 部室之间的配合效率也就更
高了。” 许雪亮说。

与此同时， 许雪亮还将关注
重点放在培养团队成员的学习力
上， 鼓励青年职工在业务水平、
思想认识、 文化素养等多方面进
行综合学习。 “通过 ‘每天一小
步’ 循序渐进提升自己， 力争让
每个人在团队中都能最大化实现
自我价值。” 他说。

许雪亮深知， 带领青年人做
项目管理要讲究科学管理 。 为
此， 他在集团公司的带领下落实
《人才梯队管理办法》， 以项目经
理、 部门主管及技术主管的培养
目标针对优秀职工进行重点培
养， 进一步提升优秀职工的创新
及协调能力。

“要将我们企业一贯坚持的
优秀的品质传递给青年管理者，
这样才能把接力棒放心交给他
们。” 许雪亮说。 如今， 他的队
伍中超过四分之一的职工是党
员。 他以党建引领为出发点， 在
思想建设 、 专业素质 、 学习能
力、 企业归属感、 企业文化等方
面开展学习活动， 激励党员在团
队中更好发挥争先创优作用。

时刻备勤
为百姓排除险情

近三年来， 许雪亮带领青年
突击队参与了防汛排水、 有害气
体泄漏处置、 火灾救援、 车祸排
险、 扫雪铲冰等多项应急任务。
他们时刻备勤， 只为第一时间赶
赴事故现场。

2023年7月29日 ， 市防汛办
发布暴雨红色预警。 许雪亮接到
黄村水务站的紧急任务， 要求他

们利用围挡封闭东芦城东侧桥
洞， 并在永定河黄村段沿岸拉警
戒带。 接到任务后， 许雪亮立即
组织应急队伍20余人， 在大雨来
临之前完成应急封闭工作。

7月30日， 许雪亮带领应急
抢险队伍分头前往黄村镇狼垡地
区多个积水点执行防汛排水任
务。

7月31日， 大兴区建设集团
接到榆垡镇政府应急抢险工作任
务， 许雪亮第一时间组织人员赶
赴现场， 持续8个小时清除路面
积水。

8月5日， 大兴区组织应急抢
险力量赴房山区协助抢险救灾工
作。 作为大兴区内重要的应急抢
险力量 ， 大兴建设集团快速响
应， 委派拥有抢险救灾经验的许
雪亮前往一线支援救灾。 许雪亮
迅速组建起一支由25名队员组成
的应急抢险队伍， 配备挖掘机、
大型运输车辆等驰援房山。 在抵
达房山后， 抢险队本着 “分秒必
争” 的原则， 立即对大石河冲塌
的堤坝进行临时性回填修复， 在
持续30多个小时的连续抢险作业
后， 最终完成任务， 成功排除险
情。

类似的应急抢险工作， 许雪
亮青年突击队还担负了很多。 去
年冬天， 观音寺街道双河北里小
区发生热力管线泄漏事故， 周边
十余栋居民楼供暖受到影响。 由
于抢修现场地形复杂， 热力管线
漏点隐蔽不易定位， 且随时都有
漏电风险， 给抢险队员的工作带
来极大挑战。 许雪亮青年突击队
连续奋战65小时， 最终成功找到
漏点， 在零下10摄氏度的低温条
件下连夜抢修， 及时恢复居民供
暖。

“作为大兴区应急抢险工作
的重要队伍之一， 我们将继续肩
负社会型企业的责任担当， 厚植
老字号企业的红色文化底蕴， 为
建设宜居宜业的新大兴贡献力
量。” 许雪亮说。

北京市和平里医院消化肿瘤科主治医师杨迪：

关键时刻当好群众身边的守护者


