
新就业形态劳动者劳动权益
保障一直是政府和社会各界高度
关注的民生问题。 今年政府工作
报告明确提出， 分类完善灵活就
业服务保障措施， 扩大新就业形

态就业人员职业伤害保障试点。
如何织密新就业形态劳动权益保
障网 ， 值得关注 。 （ 3月 13日
《经济日报》）

新就业形态是指由互联网平
台凭借移动互联网、 大数据、 人
工智能等信息技术， 进行劳动者
与服务消费需求大规模、 大范围
的组织 、 调配 、 任务分派等活
动， 实现劳动者和消费者直接对
接的就业形态。 近年来， 随着平
台经济的快速发展， 新就业形态
已成为劳动者就业和增收的重要
渠道。

新就业形态岗位以其工作时
间灵活、 市场需求量大、 准入门
槛较低等特点， 吸纳了大量就业
人口， 在缓解就业压力、 有效配
置劳动资源上发挥了重要作用。
现行法律法规没有设立专门针对
新就业形态劳动者权益保护的规
定， 随着平台经济迅速发展， 新

就业形态劳动者人数增多， 维护
劳动者劳动保障权益面临着新情
况新问题。

近年来 ， 各地各部门 陆 续
完 善 相 关 保 障 制 度 支 持 新 业
态的发展。 《上海市就业促进条
例》 明确， 建立和完善新就业形
态劳动者职业伤害保障制度， 维
护新就业形态劳动者职业伤害保
障权益； 河北制定专门办法， 要
求将不完全符合确立劳动关系情
形的新就业形态劳动者纳入制度
保障范围 ， 并强化职业伤害保
障。 现实中， 部分地区的规定办
法依然较为宽泛， 职业伤害情况
非常复杂 ， 涉及从业者职业背
景 、 导 致 受 伤 的 原 因 、 受 伤
实 际 伤情等 ， 需要制定者对不
同情形予以规定， 来解决新就业
形态劳动者的职业伤害保障问
题。

维护劳动者合法权益需要完

善的法律法规提供制度化的保
障。 党的二十大报告提出， 健全
劳动法律法规， 完善劳动关系协
商协调机制， 完善劳动者权益保
障制度， 加强灵活就业和新就业
形态劳动者权益保障。 保护好新
就业形态劳动者劳动权益是一项
重要的民生课题， 让新就业形态
劳动者有尊严、 有保障， 事业更
有奔头， 才能充分发挥他们的作
用， 为城市发展增添更大活力。
要不断完善相关法律法规， 引导
相关企业提供良好保障， 平衡好
社会成本和社会收益， 才能促进
新业态健康有序发展， 持续发挥
促经济、 稳就业的重要作用。

为新就业形态劳动者权益保
障提供法治支撑， 要注重加强顶
层设计， 国家有关部门应尽快研
究推动新就业形态立法， 健全应
保尽保的新就业形态劳动者保障
政策 ， 包括公平就业 、 薪酬待

遇、 职业安全、 社会保险、 职业
伤害保障、 就业创业扶持等诸多
领域， 让法治之光护航新就业形
态劳动者筑梦之路。 积极探索实
施具体可行的办法， 明确新业态
从业人员劳动关系和劳动者合法
身份， 把新就业形态劳动者作为
特定职业类型纳入劳动法和劳动
合同法保护范畴 。 健全与新经
济、 新业态、 新岗位等相适应的
劳动监管机制， 推动建立新就业
形态协同治理机制， 指导和督促
企业依法合规用工、 严格履行责
任 ， 为新就业形态劳动者撑起
“保护伞”。

就业是最大的民生。 维护好
新就业形态劳动者的基本权益，
要以法律制度创新推动源头治
理， 织密织牢新就业形态劳动者
的权益保障网， 不断增强新就业
形态劳动者的获得感、 幸福感、
安全感。

汪昌莲： 近年来， 扫码点餐
在餐饮行业迅速普及。 然而也有
消费者注意到， 扫码点餐时常常
需要 “关注公众号、 授权登录小
程序” 等。 如此一来， 消费者的
个人信息就会被商家获取。 针对
这一现象， 专家认为， 商家设置
扫码消费， 不应忽视消费者的自
主选择权和知情权。 对 “扫码消
费” 要进行规范， 使其便利和安
全， 相关部门必须下大力气， 解
决个人信息保护面临的问题， 守
好公民隐私安全防线。

在价格合适时， 提前购买机票、 门票、 住宿等，
有利于节省旅行开支， 消费者能从中感受省钱的快
乐。 但是有的低价囤购的旅游产品因使用条款不明
晰， 导致出行体验受到影响。 记者采访发现， 价格优
惠、 有效期长、 出行前随时可退等优势， 让不少人爱
上了 “囤旅游”。 但与此同时， 临时加价、 出行限制、
不确定性因素等， 也容易影响 “囤旅游” 消费者的出
行体验。 （3月14日 《工人日报》） □王铎
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为 新 就 业 形 态 劳 动
者 权 益 保 障 提 供 法 治 支
撑 ， 要 注 重 加 强 顶 层 设
计 ，国家有关部门应尽快
研 究 推 动 新 就 业 形 态 立
法 ，健全应保尽保的新就
业形态劳动者保障政策 ，
包 括 公 平 就 业 、 薪 酬 待
遇 、 职 业 安 全 、 社 会 保
险 、职业伤害保障 、就业
创业扶持等诸多领域 ，让
法 治 之 光 护 航 新 就 业 形
态劳动者筑梦之路 。
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■有感而发

技能培训类短视频需去芜存菁

3月10日， 在浙江省绍兴市
生态公园内， 一位小朋友见到草
坪上有3个随意丢弃的饮 料 瓶 ，
主动捡起放入垃圾箱内。 小朋
友的文明之举， 令人动容， 一旁
的 许 多 游 客 纷 纷 竖 起 大 拇 指
给予点赞。 （3月14日 《绍兴日
报》）

眼下， 气温回暖， 正是出游
的好时候 。 无论是乡村的景点
里， 还是城市的大小公园里， 到
处都是游人如织 。 有的摆开报
纸， 把随身所带食品拿出来， 边
吃边赏美景； 有的还自带饮料和
啤酒， 边喝边唱歌……作为一名

游客， 外出郊游带些食品、 饮料
等， 这是很正常的事情， 无可非
议。 但笔者以为， 游客应有起码
的文明素养， 那就是游玩之后既
要留下文明， 又要带走垃圾。 这
样的 “无痕旅游” 才是既文明又
有意义的。

众所周知， 小小一堆垃圾，
看似很小， 但它却能折射出一个
人的文明素养。 如果每一位游客
都能做到 “无痕旅游”， 那给景
点留下的不仅仅是文明， 更是美
德和修养。

要让 “无痕旅游” 成为一种
习惯， 我们相信， 只有每一位游

客都能自觉做到 “文明旅游 ”
“无痕旅游”， 那么， 我们身边的

美景才能够永远地美下去。
□廖卫芳

戴先任： 不少求职者近日向
媒体表示， 一些招聘单位的背景
调查内容千奇百怪， 没有边界，
存在程序不合规、 随意或过度收
集个人信息等情况， 涉嫌侵犯劳
动者合法权益。 背景调查不能逾
越法律边界， 不能成为用人单位
进行就业歧视的 “侵权武器 ”。
监管部门要加强对用人单位的监
管力度， 督促企业诚信招聘， 不
能侵犯劳动者合法权益。

“囤旅游”

“扫码消费”
要便利更要安全

让法治之光护航新就业形态劳动者筑梦之路

近日， 清华大学新闻与传播
学院智媒研究中心发布的 《学无
界， 共此间： 短视频直播与知识
学习报告》 指出， 近9成用户会
通过短视频直播获取知识， 其中
实用型知识如职业技能， 专业型
知识如科学科普深受欢迎； 优质
知识类内容激发了近4成用户参
与知识创作的兴趣。 如今， 越来
越多的职场人把短视频平台当作
自己的 “充电站”， 利用碎片化
的时间学习充电 。 （ 3月 13日
《工人日报》）

短视频具有直观、 生动、 内
容多元、 易于理解等优势， 能够
提高学习兴趣和参与度， 丰富知
识形式和内容， 便于随时随地学
习， 激发学习者的创造力和想象
力。 因此， 技能培训类短视频受
到越来越多职场人的欢迎， 将其
当做学习知识 、 提升技能的工
具， 短视频平台的社会价值也随
之得以提升。

不过， 技能培训类短视频跟
其它领域的短视频一样， 也面临
着内容同质化、 质量良莠不齐等

问题， 阻碍了技能培训类短视频
的发展。 因此， 技能培训类短视
频要去芜存菁， 对创作者进行有
效规制， 加强内容审核、 甄别，
推动技能培训类短视频作品步入
专业化、 规范化、 创新性、 精品
化方向发展。 优秀创作者是优质
内容的保障， 考虑到技能培训类
短视频的专业特征， 需要设置一
定的进入门槛， 制定市场化与专
业化相结合的淘汰机制， 对博主
和内容做筛选， 实现优胜劣汰。

□江德斌

“无痕旅游”应成为一种习惯

背景调查不能
逾越法律边界

3月11日， 安徽省含山县
公安局交管大队组织民警走进
企业话安全， 开展交通安全宣
传教育活动。 民警通过播放案
例警示视频、 现场模拟教学、
互动问答等方式， 针对企业职
工日常工作出行方式， 重点讲
解电动车安装车棚的危害性和
佩戴安全头盔的重要性， 引导
大家切实提高自身交通安全意
识， 做到安全文明出行。 （3
月14日 《工人日报》）

毋庸讳言， 随着经济发展
和职工收入的提高， 现在企业
职工日常出行的方式呈多元
化， 有的开起私家车上下班，
更有不少人购买了电动自行车
等交通工具。 可有一些企业职
工对交通安全和文明出行意识
不强， 有的驾车为赶时间超速
抢道、 不正确佩戴安全带； 特
别是少数电动车骑行者不佩戴
安全头盔、 违规在机动车上行
驶等违法行为， 对自身和其他
交通参与者的安全造成影响。
对他们进行有针对性的交通法
规宣传教育很有必要。

笔者以为， 交警深入企业
开展交通安全宣传教育活动，
是一种将固定法律服务和流动
法律服务相结合的交通法宣传
新形式， 在交警和企业职工之
间架起了一座沟通的桥梁。 交
警不是简单的分发宣传资料，
而是面对面以案说法。 企业职
工有什么不明白的地方， 可以
当场提问， 由交警当场解答。
这样的宣传方式很接地气， 既
有助于提升企业职工的交通安
全自律意识和应急处置交通事
故能力， 也可最大限度地预防
和避免他们在日常工作出行中
出现交通事故， 有效提高交通
法宣传教育的针对性和实效
性。 此举有利于提高企业职工
的安全意识、 法治意识、 文明
意识， 引导大家自觉做到开文
明车、 行文明路、 做文明人，
警企携手共筑平安路， 让每一
位职工都能 “开开心心上班，
平平安安回家”。 □周家和

交警进企话安全
警企共筑平安路


