
【案例1】
营造清朗网络空间和良

好网络生态

2022年1月 ， 17岁的唐某浏
览某网页时发现一则淫秽视频，
遂下载并通过利诱手段让邻居家
12岁的女孩晓涵 （化名） 与他一
起观看。 在观看过程中， 唐某对
晓涵实施强行搂抱等行为， 案发
后法院以猥亵儿童罪对唐某判处
有期徒刑2年。

【点评】
丰富多彩的网络世界， 为广

大青少年创造了无限可能 。 然
而， 网络上的一些违法和不良信
息， 如淫秽色情、 恐怖暴力、 赌
博、 谎言等信息， 既严重影响未
成年人的健康成长， 也会诱发违
法犯罪。 因此， 《条例》 设置专
章对网络信息内容作了以下方面
的规范：

一是明确有利于未成年人健
康成长的网络信息。 国家鼓励和
支持制作、 复制、 发布、 传播弘
扬社会主义核心价值观和社会主
义先进文化、 革命文化、 中华优
秀传统文化， 铸牢中华民族共同
体意识， 培养未成年人家国情怀
和良好品德， 引导未成年人养成
良好生活习惯和行为习惯等的网
络信息。

二是加强对危害未成年人身
心健康的网络信息的规范。 任何
组织和个人不得制作、 复制、 发
布、 传播含有宣扬淫秽、 色情、

暴力、 邪教、 迷信、 赌博、 引诱
自残自杀 、 恐怖主义 、 分裂主
义、 极端主义等危害未成年人身
心健康内容的网络信息。

三是加强对可能影响未成年
人身心健康的网络信息的规范。
这类信息主要包括， 可能引发或
者诱导未成年人模仿不安全行
为、 实施违反社会公德行为、 产
生极端情绪、 养成不良嗜好等类
别的信息。 对于这类信息， 任何
组织和个人不得在专门以未成年
人为服务对象的网络产品和服务
中制作、 复制、 发布、 传播， 不
得在首页首屏、 弹窗、 热搜等重
点环节呈现。

【案例2】
明确防治未成年人网络

沉迷的措施和责任

少年徐某自认为是网络游戏
高手 ， 寒假期间经常上网玩游
戏。 有一次， 徐某趁父母出差 ，
竟然连续玩了3天的游戏。 徐某
在与另一位游戏玩家对决中， 竟
然被对方杀死16次。 已经分不清
虚拟世界和真实世界的徐某备受
打击， 遂服药自杀未果。

【点评】
由于未成年人自控能力差，

以致沉迷网络等问题较为突出。
在防治未成年人网络沉迷方面，
学校、 监护人和经营者应当齐抓
共管。 根据 《条例》 规定， 各方
应当采取以下措施， 做好网络沉
迷防治工作：

一是学校应当提高教师对未
成年学生沉迷网络的早期识别和
干预能力。 对于有沉迷网络倾向
的未成年学生， 学校应当及时告
知其监护人， 共同进行教育和引
导。 二是监护人应当指导未成年
人安全合理使用网络， 防范未成
年人接触危害或者可能影响其身
心健康的网络信息， 合理安排未
成年人使用网络的时间。 三是网
络产品和服务提供者应当建立健
全防沉迷制度， 不得向未成年人
提供诱导其沉迷的产品和服务，
及时修改可能造成未成年人沉迷
的内容、 功能和规则。 四是网络
游戏、 直播、 网络音视频、 网络
社交等网络服务提供者应当合理
限制不同年龄阶段未成年人在使
用其服务中的单次消费数额和单
日累计消费数额， 不得向未成年
人提供与其民事行为能力不符的
付费服务 ； 不得设置以应援集
资、 投票打榜、 刷量控评等为主
题的网络社区、 群组、 话题， 不
得诱导未成年人参与上述网络活
动。 五是网络游戏服务提供者应
当通过统一的未成年人网络游戏
电子身份认证系统等必要手段验
证未成年人用户真实身份信息，
建立、 完善预防未成年人沉迷网
络的游戏规则。

【案例3】
筑牢未成年人个人信息

“保护墙”

2022年4月至10月 ， 肖某与
邓某建立网络交易平台， 对外开

放注册。 邓某、 肖某通过获取用
户个人信息和购买未成年人身份
信息， 在平台上进行出售并允许
他人出售未成年人身份信息， 非
法买卖未成年人个人信息95万余
条。 近日， 法院以二人犯侵犯公
民个人信息罪追究其刑事责任。

【点评】
《民法典》 《未成年人保护

法》 《网络安全法》 《个人信息
保护法》 等多部法律， 均明确规
定未成年人个人信息受法律保
护， 《条例》 则以专章形式对未
成年人个人信息网络保护作出全
面规定。 《条例》 在重申既有规
则适用于未成年人个人信息网络
保护领域的同时， 作出了诸多的
细化安排， 如明确规定个人信息
处理者拒绝未成年人或者其监护
人行使权利的请求的， 应当以书
面形式告知申请人并说明理由；
发生个人信息安全事件时， 个人
信息处理者应当按照国家规定同
时告知受影响的未成年人及其监
护人； 工作人员访问未成年人个
人信息的， 应当经过相关负责人
或者其授权的管理人员审批等。

因此， 未成年人和家长上网
时， 不要随意点击网站并填写姓
名、 地址等信息， 不要随意在游
戏中和陌生人聊天， 不要在陌生
的QQ群、 微信群里发布个人信
息 ； 晒娃时应控制在熟人范围
内， 不能轻易泄露孩子的就读学
校 、 常去地点 、 兴趣爱好等信
息。

潘家永 律师
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基本案情
周某明是甲公司的员工， 因

近年来效益不好， 公司决定周某
明所在的车间停产， 全体员工放
假1年， 1年期满后是否返岗再行
通知。 车间停产停工后， 周某明
赶紧另谋出路， 最终被乙公司聘
用。 周某明到乙公司后， 每天上
下班都要考勤打卡， 公司按月向
他发放工资 。 2023年12月4日 ，
周某明在车间干活时， 不小心手
臂被器具划伤， 因伤口很深住院
治疗15天。

周某明认为自己受到的伤害
属于工伤， 乙公司应当承担其医
疗费， 且不应扣发其停工期间的
工资。 乙公司则认为， 其与周某
明之间不存在劳动关系， 其不应
当承担工伤责任。 由于周某明仍
然是甲公司员工， 所以， 应当由
与周某明存在劳动关系的甲公司
承担其工伤待遇。 可是， 当周某
明要求甲公司向他支付工伤保险
待遇时， 甲公司认为周某明不是
在本单位工作时受的伤， 其无义
务支付工伤待遇。

那么， 周某明与乙公司之间
的用工关系是否属于劳动关系？
周某明的工伤待遇究竟该由谁来

给付呢？

法律分析
依据本案情形， 可以确认周

某明与乙公司之间形成的用工关
系属于劳动关系， 其在乙公司工
作过程中受到的伤害属于工伤，
相应的工伤待遇应当由乙公司承
担。 究其原因有以下两点：

一方面， 周某明具有双重劳
动关系。

所谓双重劳动关系是指同一
个劳动者同时与两个以上的用人
单位建立或形成均符合劳动关系
构成要件的用工关系， 该劳动关
系既可能是劳动合同关系， 也可
能是事实劳动关系。 对此， 《最
高人民法院关于审理劳动争议案
件适用法律问题的解释 （一 ）》
第三十二条第二款规定： “企业
停薪留职人员、 未达到法定退休
年龄的内退人员、 下岗待岗人员
以及企业经营性停产放长假人
员， 因与新的用人单位发生用工
争议而提起诉讼的， 人民法院应
当按劳动关系处理。” 因此， 全
日制劳动者也可以存在双重劳动
关系。

此外， 《劳动合同法》 第七
条规定： “用人单位自用工之日

起即与劳动者建立劳动关系。 用
人单位应当建立职工名册备查。”
由此来看， 劳动关系构成的要件
是 “用工”， 用工事实决定着劳
动关系的本质。 而用工的根本特
征亦即劳动关系的特征表现在从
属性方面， 包括劳动者与用人单
位之间存在人格从属性、 组织从
属性和经济从属性。

本案中， 甲公司因经营困难
导致停产停工， 不得已给周某明
等员工放长假、 使周某明等人脱
离劳动岗位， 在此期间双方的劳
动关系仍然存续， 双方之间的权
利义务主要体现在社会保险费用
缴纳和职工最低生活保障上。 周
某明从甲公司离岗后进入乙公司
工作， 乙公司已经实际用工， 即
周某明的劳动力已被乙公司实际
使用， 其应接受乙公司的安排和
管理， 遵守乙公司的规章制度，
从乙公司按月领取工资， 这些情
况表明周某明与乙公司之间形成
的用工关系具有劳动关系的特
征， 亦即双方之间已经建立起劳
动关系。

鉴于乙公司否认其与周某明
之间存在劳动关系的实际， 周某
明维护自身合法权益时应当先申
请劳动争议仲裁或者向法院提起

诉讼。 在裁审机构作出双方存在
劳动关系的生效裁决后， 周某明
可以自行到人社部门提出工伤认
定的申请。

另一方面， 双重劳动关系情
形下， 无论劳动者还是用人单位
均应按劳动法律法规享受相应的
劳动权利 、 承担相应的劳动义
务， 其中包括参加社会保险的义
务。

对于这种情形， 原劳动和社
会保障部 《关于实施 〈工伤保险
条例〉 若干问题的意见》》 第一
条规定： “职工在两个或两个以
上用人单位同时就业的， 各用人
单位应当分别为职工缴纳工伤保
险费。 职工发生工伤， 由职工受
到伤害时其工作的单位依法承担
工伤保险责任。” 因此， 在双重
劳动关系下， 劳动者的前一个单
位可能已经为劳动者参加了社会
保险， 但不能免除新用人单位参
加社会保险的义务。

本案中， 周某明可以在劳动
争议仲裁机构或法院确认其与乙
公司存在劳动关系后， 经人社部
门认定其所受事故伤害属于工
伤。 在此基础上， 由乙公司承担
向周某明支付工伤待遇的责任。

潘家永 律师

编辑同志：
我在一家私营企业担任

库管员职务 。 2022年 9月 ，
我将自己名下的一套房屋赠
与侄子， 但一直未办理过户
手续 。 从 2023年 10月份开
始， 我因为自己再婚等事宜
与侄子发生争执。 没料到，
这个侄子下手那么狠， 直接
将我再婚丈夫打伤住院。 伤
心之余 ， 我想要回自己房
子， 但侄子至今拒不同意。

请问： 我能否撤销该赠
与？

读者： 方萍

方萍读者：
你有权撤销该房产赠

与。
《民法典 》 第658条规

定： “赠与人在赠与财产的
权利转移之前可以撤销赠
与……” 第663条规定：“受
赠人有下列情形之一的，赠
与人可以撤销赠与：（一）严
重侵害赠与人或者赠与人近
亲属的合法权益；（二） 对赠
与人有扶养义务而不履行；
（三）不履行赠与合同约定的
义务。赠与人的撤销权，自知
道或者应当知道撤销事由之
日起1年内行使。”

上述规定表明， 赠与人
拥有两种撤销权： 其一是任
意撤销权， 是指赠与人在赠
与财产的权利转移之前享有
撤销赠与的权利 。 对于房
产、 商铺等不动产需要办理
权利转移登记手续的， 要在
办理登记手续之前撤销。

其二是法定撤销权。 该
撤销权是指在赠与合同生效
后， 当发生法定事由时， 赠
与人、 赠与人的继承人或法
定代理人撤销赠与的行为。
这些事由包括： （一） 严重
侵害赠与人或赠与人近亲属
的合法权益， 即严重侵害赠
与人或其配偶、 父母子女、
兄弟姐妹、 祖父母与外祖父
母、 孙子女与外孙子女等人
的合法权益。 （二） 受赠人
对赠与人有扶养义务而不
履 行 。 扶养义务包括夫妻
等同辈之间的照顾义务、 对
长辈的赡养以及对晚辈的抚
养义务、 约定扶养义务等，
受赠人有扶养能力却不向
赠 与 人 履行 ， 赠与人可以
撤销赠与。 （三） 不履行合
同约定义务， 即赠与合同约
定了义务， 但受赠人不履行
合同中约定的义务， 赠与人
可撤销赠与。 对于这3种情
形， 赠与人应自知道或者应
当知道撤销原因之日起1年
内行使撤销权， 且该1年为
除斥期间， 不能中止、 中断
或延长， 赠与人超过此1年
未行使的 ， 就丧失了撤销
权。

综上， 由于赠与房产尚
未办理转移登记手续 ， 因
此 ， 你可以行使任意撤销
权。 此外， 你侄子还存在暴
力侵害赠与人亲属行为， 在
这种情况下， 无论赠与的房
产是否办理了产权转移登记
手续， 你都可以行使法定撤
销权。

张兆利 律师

放长假职工入职其他单位受工伤由谁担责？ 受赠人殴打赠与人亲属
赠与人有权撤销赠与

如何为未成年人撑起网络“保护伞”？
当下， 未成年人沉迷网络游戏、 打赏主播、 网络欺凌事件时有发生， 影响

未成年人的身心健康和成长。 为进一步营造有利于未成年人身心健康的网络环
境， 国务院制定的 《未成年人网络保护条例》 （以下简称 《条例》） 于2024年1
月1日起施行。 那么， 这部专门性的未成年人网络保护综合立法主要有哪些亮
点呢？


