
□本报记者 赵新政

公司营业执照签发日期晚于实际用工日期

读者尹淑芳反映说， 2023年
11月， 她的同事小宫与吴女士登
记结婚。 婚后次月， 小宫隐约感
觉其妻患有抑郁型精神分裂症。
随后， 小宫在抽屉里找到了吴女
士婚前关于此病的诊疗记录。 因
此， 小宫想与吴女士解除婚姻关
系， 但吴女士不同意。

她想知道： 婚后才发现一方
患有重大疾病的事实， 该如何保
障被隐瞒一方的权利？

法律分析
小宫可向法院申请撤销其与

吴女士的婚姻。

《民法典》第1053条规定：“一
方患有重大疾病的， 应当在结婚
登记前如实告知另一方， 不如实
告知的， 另一方可以向人民法院
请求撤销婚姻 。 请求撤销婚姻
的， 应当自知道或者应当知道撤
销事由之日起1年内提出。” 该规
定将以前此种情形下属于 “婚姻
无效” 修改为 “可撤销 ”， 是进
一步保护婚姻双方当事人婚姻自
由的具体体现， 也是法律适应科
学技术进步与现代医疗发展的体
现。

关于 “重大疾病” 的含义，
《母婴保健法》 第8条规定： “婚

前医学检查包括对下列疾病的检
查 ： （一 ） 严重遗传性疾病 ；
（二） 指定传染病； （三） 有关
精神病。 经婚前医学检查， 医疗
保健机构应当出具婚前医学检查
证明。” 该法第9条还规定： “经
婚前医学检查， 对患指定传染病
在传染期内或者有关精神病在发
病期内的， 医师应当提出医学意
见； 准备结婚的男女双方应当暂
缓结婚。” 从上述规定可以看出，
重大疾病具体包含三种情形： 一
是严重遗传性疾病， 指由于遗传
因素先天形成， 患者全部或者部
分丧失自主生活能力， 后代再现

风险高， 医学上认为不宜生育的
遗传性疾病； 二是指定传染病，
指艾滋病、 淋病、 梅毒、 麻风病
以及医学上认为影响结婚和生育
的其他传染病 ； 三是有关精神
病， 指精神分裂症、 躁狂抑郁型
精神病以及其他重型精神病。

根据尹淑芳的描述， 吴女士
所患的抑郁症属于第三类重大疾
病 ， 属于可申请撤销婚姻的情
形。 另外需要明确的是， 撤销权
的行使有1年的除斥期间， 在知
道或者应当知道撤销事项1年内
不行使撤销权的 ， 将丧失该权
利。 张兆利 律师
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未签合同还欠工资
职工离职索要赔偿

“2022年6月15日 ， 我应聘
到公司工作。 当天， 公司没与我
签订劳动合同， 但安排我在销售
部门当销售业务员 。” 商筠说 ，
公司与他口头约定月基本工资
3000元， 绩效工资按实际销售啤
酒数量及回款情况发放。

“可能是没有劳动合同约
定， 公司想扣工资就扣， 想不发
工资就不发。” 商筠说， 从入职
时起到2023年3月15日他总共在
职9个月， 公司却连续7个月或未
足额发放工资或一分钱不发放。
因此， 他决定离职并要求公司补
发欠薪， 同时向他支付未签订书
面劳动合同二倍工资差额及经济
补偿金。

公司否认拖欠商筠的工资，
称其虽有扣发工资的事实但事出
有因。 其中， 2022年8月份扣发
商筠工资1629.41元 ， 是因为商
筠等人违规窜货导致公司2022年
9月10日被总经销部门处罚5万
元。 同年9月19日公司在全体销
售人员与总经理、 股东协商一致
基础上， 决定扣发包括总经理在
内的每人50%的工资， 商筠本人
在处罚决定上签字予以认可， 处
罚决定系各方真实意思表示， 合
法有效。 实际上， 在发放工资时
公司仅扣发商筠30%的工资。

关于扣商筠10月份工资1700
元、 11月工资2004元的问题， 公
司称系商筠私自处分货物， 公司
依据企业规章制度从其工资中扣
款抵账。

对于2023年1月份和2月份未
发放工资问题， 公司称双方2023
年1月16日协商一致同意自2023
年1月1日起变更基本工资为月完
成300 (含) 箱销售任务支付基本
工资2000元 ， 低于300箱的无此
项工资。 此次工资调整， 系经双
方协商一致， 是双方真实意思表
示， 商筠本人亦签名确认， 对双

方均具有约束力， 公司无未发放
工资的行为。

对于商筠提出的扣发2022年
9月份工资135元、 12月工资1000
元， 公司则予以否认。

职工举证欠薪事实
申请仲裁未被受理

商筠说， 他核算的公司欠薪
总额为10468元。 对于2022年9月
份扣发的135元， 商筠的银行流
水表明他于2022年10月12日收到
2865.33元 ， 而明细表载明应发
2865.33元 ， 同时根据公司管理
规定其 2022年 9月工资总额为
3000元/月， 故欠付134.67元， 约
等于135元。

对于 2022年 12月份扣发的
1000元工资， 在公司给商筠的明
细表中记载 ： “实发工资 2040
元， 扣款1000元”。 由此， 商筠
主张公司未足额支付当月工资。

对于8月份被扣发的1629.41
元工资， 商筠称， 因公司以销售
部经理栾某把货物销售到经销区
域之外就克扣全体职工每人当月
50%工资不合理。 考虑到自己当
时处于公司管理领导之下， 迫于
隶属关系不得不在处罚决定上签
字认可， 完全系被胁迫而为之。
再者， 部门领导犯错， 公司可以
对其进行内部处罚， 对全体职工
进行株连是在变相克扣劳动报
酬， 该行为属于侵犯劳动者权益
的违法行为。

关于扣发2022年10月份工资
1700元、 11月份工资2004元， 商
筠认为， 公司没有充分证据其存
在过错便私自克扣劳动报酬属于
违法。 因公司未发放2023年1月
及2月份工资， 该行为违反 《劳
动法》 第50条 “不得克扣或者无
故拖欠劳动者的工资” 的， 应当
予以纠正。

因多次交涉无果， 商筠申请
劳动争议仲裁。 然而， 仲裁机构
不予受理， 理由为其仲裁请求不
属于劳动人事争议处理范围。 无

奈， 商筠起诉至一审法院。

营业执照标注明确
锁定公司成立日期

庭审中 ， 公司辩称 ， 根据
《公司法》 第7条规定， 依法设立
的公司， 由公司登记机关发给公
司营业执照， 公司营业执照签发
日期为公司成立日期。 《劳动和
社会保障部关于确立劳动关系有
关事项的通知》 第1条规定， 用
人单位招用劳动者未订立书面劳
动合同 ， 但同时具备下列情形
的， 劳动关系成立： (1) 用人单
位和劳动者符合法律、 法规规定
的主体资格。 本案中， 公司营业
执照签发日期为2022年7月18日，
也就是说， 自即日起公司才具备
用人单位的主体资格， 未成立前
不具备用工主体资格。 因此， 商
筠主张自2022年6月15日公司存
在劳动关系属于错误。 相应地，
其主张支付经济补偿及二倍工资
差额也是错误的。

此外， 公司提交有商筠本人
签名的《日常管理规定》及《业务
流程规定》作为证据，证明这些公
司文件中包括工作内容、 劳动报
酬、提成方案、离职要求、解除、期
限等符合法律规定的劳动合同条
款，其中虽缺少一些必备条款，但
仍可起到固定劳动关系、 权利义
务的作用，应视为书面劳动合同。

公司主张， 公司发现商筠营
私舞弊的时间是其离职后向客户
催收啤酒欠款时， 此前一直不知
情。因商筠的行为已严重违反《劳
动合同法》第39条规定，公司有权
解除劳动合同。再者，商筠以亲属
有病无人照顾为由请假， 之后连
续旷工，又主动提出离职申请，因
此，其无权要求经济补偿。

一审法院认为， 合法的民事
权益受法律保护， 商筠于2022年
6月15日至2023年3月15日受雇于
公司工作， 从事公司安排的有报
酬的劳动 ， 商筠与公司之间于
2022年6月15日至2023年3月15日

存在劳动关系。 《劳动法》 第50
条规定： “工资应当以货币形式
按月支付给劳动者本人。 不得克
扣或者无故拖欠劳动者的工资。”
现商筠请求法院依法判令公司支
付欠薪 10468元符合法律规定 ，
应当予以支持。

本案中， 商筠与公司签订的
《日常管理规定》 及 《业务流程
规定 》 不属于劳动合同 ， 根据
《劳动合同法》 第10条、 第82条
规定 ， 结合商筠的工资发放情
况， 一审法院认为， 公司应当给
付商筠二倍工资差额。

根据《劳动合同法》第46条、
第47条规定， 商筠因公司未能足
额支付工资提出离职， 一审法院
认为，公司应当支付经济补偿金。

关于公司提出的商筠与公司
劳动关系存续时间的问题， 公司
虽然取得营业执照的时间为2022
年7月， 但该营业执照已载明公
司的成立日期为2022年6月10日，
商筠于2022年6月15日应聘到公
司处， 故对公司该项主张， 一审
法院不予支持。

针对公司提出的商筠所诉10
月份未发工资1700元、 11月未发
工资2004元问题， 公司称因2022
年8月20日商筠将价值3704元啤
酒取回后未及时返库， 货款未上
交公司， 公司从其工资中扣款抵
账。 因商筠否认， 公司未能提供
充分证据， 一审法院不予支持。

关于公司提出的2023年1月
份和2月份工资问题， 一审法院
认为， 虽然商筠同意协议约定销
量低于300箱的没有工资， 但在
其已付出劳动的情况， 公司应该
给付劳动报酬， 公司的主张不符
合法律规定。

综上， 一审法院判决确认公
司与商筠于 2022年 6月 15日 至
2023年3月15日存在劳动关系，公
司 需 给 付 商 筠 被 拖 欠 的 工 资
10468元、二倍工资差额21152元、
经济补偿金2644元。 公司不服该
判决提起上诉， 但被二审法院驳
回。

编辑同志：
我在求职时， 为了能够

找到适合自己的工作便来到
一家民办职业介绍服务公
司， 与其签订了 《职业中介
服务合同 》。 该合同约定 ，
我到用人单位办理入职手续
后， 须向职介公司支付各项
服务费计1000元； 如果职介
公司超过一个月未能为我介
绍职业成功， 我可以要求解
除合同。

在一个月内， 该职介公
司先后给我介绍了包括G公
司在内的几家单位， 还向我
介绍了这些单位的性质、 综
合实力、 人员薪资等情况，
并进行过实地查看。 其中，
G公司表达了录用我的意
向， 但我认为G公司不适合
自己， 而与其他几家单位也
未能谈成。 由于职介公司未
能在约定的期限内帮我成功
就业， 我们双方就解除了合
同。

随后， 我自行来到G公
司求职， 求贤若渴的G公司
很快与我签订了劳动合同。
在入职G公司后不久， 职介
公司联系我， 说我的行为属
于 “跳单”， 仍需要向他们
支付服务费1000元。

请问： 我可以拒绝职介
公司的要求吗？

读者： 尹向伟

尹向伟读者：
“跳单 ” 又称 “跳中

介”， 是指委托人接受中介
人的服务后， 利用中介人提
供的订约信息或者媒介服
务， 绕开中介而直接与他人
订立合同， 以规避向中介人
支付中介费义务的行为。 这
种行为是构成违约的。

为了维护中介人权益和
契约精神， 《民法典》 增设
了 “跳单” 条款， 即第九百
六十五条规定： “委托人在
接受中介人的服务后， 利用
中介人提供的交易机会或者
媒介服务， 绕开中介人直接
订立合同的， 应当向中介人
支付报酬 。” 构成 “跳单 ”
应当具备以下要件： 第一，
中介人已按合同约定履行了
向委托人报告订约机会或者
提供媒介服务的义务， 委托
人接受了中介人提供的服
务； 第二， 委托人绕开中介
人订立合同， 包括直接与第
三人订立合同、 通过其他中
介人与第三人订立合同等形
式。 第三， 委托人利用了中
介人提供的交易机会或者媒
介服务， 与第三人之间订立
合同。

本案中， 职介公司与你
签订的 《职业中介服务合
同》 合法有效， 职介公司已
按照合同约定向你提供了几
家用人单位的信息、 入职机
会等， 可以认定你接受了职
业介绍服务。 你认为G公司
不适合自己， 而在解除 《职
业中介服务合同》 后又自行
到G公司求职并获得成功 ，
显然是利用了职介公司提供
的就业信息或订约机会， 故
构成恶意 “跳单”， 你仍然
有义务向职介公司支付职业
介绍费用。

潘家永 律师

职工劳动关系成立时间从何时算起？
求职者恶意“跳单”
应向职介公司付费

婚后发现一方患有重大疾病怎么办？

由于连续7个月未足额发放工资等原因， 商筠 （化名） 离职时要求公司补发欠薪、 支付经济补偿金及
未签订书面劳动合同二倍工资差额。 然而， 公司以其营业执照签发日期晚于商筠入职日期， 其在领取营
业执照前的筹备期内不具备用工主体资格等为由， 否认与商筠存在劳动关系且不同意商筠的索赔请求。

法院认为， 《公司法》 第7条规定， 依法设立的公司， 由公司登记机关发给公司营业执照， 公司营业
执照签发日期为公司成立日期。 本案中， 公司的营业执照登记机关签章处落款时间虽为2022年7月18日，
但该营业执照已载明公司成立日期为2022年6月10日。 据此， 法院于3月8日终审判决确认商筠与公司自
2022年6月15日起建立劳动关系， 并支持商筠的诉讼请求。


