
“发展新质生产力， 需要以
大国工匠为代表的、 能够熟练掌
握新质生产资料的应用型人才。
建议设立 ‘中国工匠日’， 礼遇
高技能人才。” 3月8日， 一汽解
放大连柴油机有限公司高级技师

鹿新弟代表和其他代表讨论了设
立 “中国工匠日” 的建议。 作为
连续两届全国人大代表， 这是他
继2021年全国两会后， 第2次提
出这一建议。 （3月9日 《工人日
报》）

继2019年浙江杭州设立 “工
匠日 ” 后 ， 广西柳州 、 江苏苏
州、 陕西咸阳、 山东青岛等城市
和区县纷纷设立 “工匠日”， 社
会效应良好。 从2020年开始， 陆
续有代表委员在全国两会上提出
在国家层面设立 “工匠日”。 特
别 引 人 注 目 的 是 ， 民 建 浙 江
省 委 会副主委 、 浙江财经大学
副 校长郑亚莉委员继 2021年 、
2023年全国两会后， 今年再次建
议设立 “中国工匠日”， 弘扬劳

模精神和工匠精神， 营造劳动光
荣的社会风尚和精益求精的敬业
风气。

工匠精神是一种追求卓越的
态度和精神。 我国自古以来有着
尊崇能工巧匠、 弘扬工匠精神的
优良传统。 《庄子》 中 “道也，
进乎技矣”， 《诗经》 中 “如切
如磋， 如琢如磨”， 反映的就是
古代工匠精益求精、 反复琢磨的
工作态度和执着精神。 新中国成
立以来 ， 一代代劳动者深入钻
研、 默默奉献， 锻造了一个又一
个大国重器， 创造了一个又一个
中国奇迹， 这都镌刻着能工巧匠
深沉厚重的爱国情怀和 “执着专
注、 精益求精、 一丝不苟、 追求
卓越” 的工匠精神。

人以才立， 业以才兴。 技能
人才是技术工人中的佼佼者， 是
支撑中国制造、 中国创造的重要
力量。 目前， 我国多个职业群体
有相关节日 ， 如教师节 、 护士
节、 医师节、 记者节、 农民丰收
节等。 在国家层面上为技能人才
群体设立属于他们的节日， 很有
必要。 值得欣喜的是， 代表委员
们告诉记者， 他们的建议已经得
到相关部门的积极反馈 。 设立
“中国工匠日”， 既是对广大技术
工人的莫大鼓舞， 也将在全社会
进一步形成尊重工匠、 争当工匠
的浓厚氛围。

让技能人才拥有一个专属的
全 国 性 节 日 ， 不 仅 可 以 提 升
技 能 人才群体的职业认同感 、

自 豪 感 和 荣 誉 感 ， 还 有 利 于
弘 扬 工匠精神 ， 激发广大技术
工人在本 职 岗 位 上 精 益 求 精 、
追求卓越， 吸引更多人特别是
青年人走技能成才 、 技能报国
之路。

建议设立 “中国工匠日 ”，
就是要让工匠精神成为各行各业
普遍的文化信仰和价值追求。 新
时代是奋斗者的黄金时代， 也是
技能人才脱颖而出的黄金时代。
我们要重视弘扬工匠精神， 讲好
工匠故事、 褒扬工匠情怀、 涵养
工匠文化， 为技能人才提供更大
的舞台、 更好的待遇， 加速形成
人人皆可成才、 人人尽展其才的
发展环境， 凝聚建设中国式现代
化的磅礴力量。

廖卫芳 ： 眼下 ， 春暖花开 ，
万物复苏， 是踏青的好季节。 人
们纷纷走出家门， 或野炊， 或远
足， 投入到了大自然的怀抱， 既
赏心悦目， 又放松心情， 可谓一
举多得。 然而， 个别游客乱扔垃
圾、 践踏农作物、 毁坏花草树木
等等不文明行为， 不仅破坏了环
境 ， 也让我们愧对美丽的大自
然。 我们在欣赏大自然美景时 ，
应多一点文明， 少一些粗俗， 多
一些自律， 少一些放纵， 切莫把
“踏青” 变成了 “毁青”。

全国两会上， 高额彩礼现象再次成为热点话
题。 8日提请审议的最高法工作报告提出， 依法
遏制高额彩礼 ， 让婚姻始于爱 ， 让彩礼归于
“礼”。 彩礼多寡， 看似小事家事， 却是影响社会
风气的大事。 （3月9日 新华社） □朱慧卿
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人以才立， 业以才兴。
技能人才是技术工人中的
佼佼者， 是支撑中国制造、
中国创造的重要力量 。 设
立 “中国工匠日”， 既是对
广大技术工人的莫大鼓舞，
也将在全社会进一步形成
尊重工匠 、 争当工匠的浓
厚氛围。

■世象漫说

■有感而发

为更多实际技能突出的职工提供绿色通道

在城市的大街小巷， 有许多
女性工作者奋斗的身影， 她们风
雨兼程、 披星戴月， 她们是外卖
女骑手、 女快递员……为城市发
展注入了新时代 “她” 力量。 为
进一步加强对新业态新就业群体
女性的关心关爱， 近日， 全市首
个巾帼暖 “新” 驿站在海淀区东
升镇揭牌 。 （3月8日 《北京日
报》）

在不同的城市， 广大外卖骑
手、 快递员、 网约车司机等新就
业形态劳动者每天奔波在大街小
巷， 风里来， 雨里去， 工作非常
辛苦。 与男性相比， 女性新就业

形态劳动者由于体力、 身体等方
面的原因， 从事此类高强度的工
作要付出更多， 她们理应得到全
社会的关爱。 设立巾帼暖 “新”
驿站， 对新就业群体女性来说，
是一份特别温馨的礼物。 在专属
的驿站内， 她们拥有了安全舒心
的私人活动空间， 很好解决了工
作中遇到的困难， 同时还能学到
各种实用的健康养生、 法律法规
等知识和专业技能。

巾帼驿站暖 “新” 更暖心，
各地可借鉴海淀区的做法。 结合
实际在条件成熟的地方设立巾帼
暖 “新” 驿站。 根据新业态新就

业群体女性的具体需求， 不断完
善硬件设施建设 ， 拓展服务功
能。 定期组织开展各种培训和活

动， 打造服务品牌， 让驿站发挥
应有作用， 成为街头一道亮丽的
文明风景线。 □赵杰昌

王琦： “只需要52.1元， 就
能还原逝去亲人的容貌并和 ta聊
天。” 生成式AI技术的发展浪潮
之下 ， 与逝去的亲人 “再见一
面” 似乎日渐成为可能。 有媒体
调查发现，用AI“复活”逝去的人，
已经发展成了一门生意。 在一些
电商平台上，有不少做AI“复活”
生意的商家。 面对新生事物，相关
部门要加强对这一领域的监管力
度， 推动建立行业标准， 制定规
则， 规范商家的行为。

遏制高额彩礼

外出“踏青”
切莫“毁青”

期待设立“中国工匠日”更好弘扬工匠精神

3月8日， 成都市武侯区召开
2023年度 “诸葛工匠 ” 命名大
会， 为100名2023年度 “诸葛工
匠” 颁奖， 为5家2023年度武侯
区 劳 模 和 工 匠 人 才 创 新 工 作
室 授 牌 。 （3月9日 《四川工人
日报》）

据报道， 该区2023年度在评
选 “诸葛工匠” 时， 考虑量化和
定性因素， 为从事稀缺小工种、
参赛少、 荣誉少、 发表论文少，

但实际技能突出的技能人才提供
了绿色通道， 评选覆盖企业数同
比提高17％。

一些企业特别是小微企业，
由于规模小、 人员少、 工种单一
等， 造成了一线技能职工参赛的
机会少， 再加上有些技能人才文
化学历低， 发表论文也比较难，
直接影响了他们的评优晋职。 笔
者以为， 成都市武侯区评选 “诸
葛工匠 ” 时 ， 从企业的实际出

发， 为实际技能突出的技能职工
提供绿色通道的做法， 不仅有效
地解决了中小微企业技能职工评
优晋职中的难题 ， 提升了他 们
职 业 发 展 的 空 间 ， 更 好 地 实
现了自己的人生价值， 而且也为
中小企业的技术进步注入了活
力， 促进了中小企业的发展。 期
待为更多实际技能突出的职工提
供绿色通道。

□费伟华

巾帼驿站暖“新”更暖心

给AI“复活”逝者
立个规矩

近日， 由深圳市龙岗区总
工会主办， 龙岗区服务职工社
会组织联合会、 龙岗区至诚社
会工作服务中心承办， 深圳市
职工保障会协办的 “新业态
新治理” 先锋骑士团团建暨集
体生日会活动在盛平社区万象
天 成 党 群 服 务 室 举 行 。 20
名 第 一季度生日的先锋骑士
及其他10多名先锋骑士参与本
次活动 。 （3月8日 《南方工
报》）

据报道 ， 在集体生日会
上 ， 大家一起欢唱生 日 歌 ，
许下生日愿望 ， 互送祝福，
分享生日蛋糕 。 骑手周先生
说： “真的非常感谢工会 ‘娘
家人’ 给我们举办生日会， 还
给我们带来了心仪的生日礼
物。 在往后的日常工作中， 如
果发现路面隐患、 消防安全隐
患等问题， 我会及时在先锋骑
士团交流群反馈， 并做好文明
骑手的示范者， 通过这些行动
贡献自己的力量。”

现实中， “繁忙” 和 “快
节奏” 在外卖骑手身上体现得
尤为明显。 因为工作繁忙， 他
们甚至不能像正常人一样按时
就餐， 更别说抽出时间给自己
过生日。 可以想象， 如果不是
工会组织开展 “集体生日会”，
这些外卖骑手很难有机会享受
到生日蛋糕， 很可能就在送餐
的路上不知不觉度过自己的生
日。 给外卖骑手组织集体生日
会 ， 让外卖骑手感受到自己
“有人惦记”， 从而心生温暖。
同时， 也让同事之间增进了友
谊。 对那些亲人不在身边的外
卖骑手， 感动和感激之情更为
强烈。

关心职工， 既要帮忙解决
他们工作和生活中的急难愁盼
问题， 也要从 “小事” 入手给
予关爱。 职工生日， 就是一个
值得关注的重要 “节点”。 集
体生日会是送给外卖骑手的一
份珍贵礼物， 同时也是一次鼓
劲会、 加油会。 笔者相信， 参
加生日会的骑手， 都会在心里
许下 “努力工作、 回馈关爱”
的心愿…… □余清明

“集体生日会”
为外卖骑手添干劲


