
3月5日上午， 在十四届全国
人大二次会议首场 “部长通道”
上， 科学技术部部长阴和俊、 国
务院国有资产监督管理委员会主
任张玉卓等4位部长就当前热点
问题回应社会关切， 传递发展信
心。 活动现场， 科技创新成为部
长们反复提及的一个关键词 。

（3月6日 《工人日报》）
驱动企业创新发展， 关键靠

人才。 在谈到科技人才队伍建设
时， 阴和俊强调要把培养青年科
技人才作为长期的战略性工作。
他也特别提到要大胆使用、 加强
培养青年科技人才， 同时做好服
务保障———“鼓励有条件的单位，
把一半以上的基本科研业务费投
到35岁以下年轻人身上” “持续
推进减负专项行动， 把青年科技
人才从繁杂的事务中解放出来 ，
保证其充足的科研时间”。

千秋基业， 人才为先。 人才
是国家发展的核心要素， 是发展
的驱动力， 更是新质生产力提升
的关键。 尤其在大力发展新质生
产力的背景下， 对人才提出了新
的更高的要求， 更需要从多个方
面入手。

要坚定不移实施新时代人才
强国战略。 人是生产力中最活跃
的因素， 也是最具有决定性的力
量。 新时代新征程上， 加快发展
新质生产力， 要广开进贤之路、
广纳天下英才， 要给青年人才更
多挑大梁、 挑战难题的机会， 努
力营造良好的人才成长发展环
境， 才能不断将源源不断的高素
质人才优势转化为滔滔不绝的高
质量发展胜势。

要进一步优化新时代人才培
养模式。 新质生产力的特点是创
新。 人才与创新紧密联系， 作为
创新的根基， 人才是创新活动中
最为活跃、 最为积极的因素， 创
新驱动实质上是人才驱动 。 因
此 ， 各地在大力引进人才的同
时， 更要坚持自主培养这一人才
来源的主渠道， 努力培养造就更

多大师、 战略科学家、 一流科技
领军人才和创新团队、 青年科技
人才、 卓越工程师、 大国工匠、
高技能人才。 坚定不移向人才、
科技、 创新要新质生产力、 要核
心竞争力 ， 让人才链支撑产业
链、 创新链、 资金链， 推动产业
链、 创新链、 资金链和人才链深
度融合。

要进一步完善人才评价激励
机制。 培养造就大批德才兼备的
高素质人才， 关系国家和民族长
远发展大计。 各地各部门应进一
步统筹党对教育科技人才工作的
全面领导， 减少过多的人才 “帽
子” 和评价， 建立并完善面向基
础科学研究、 大科学工程、 国防
军工科研、 高技术产业及新兴产
业等领域的多赛道创新人才评价
方法， 形成由实际贡献评价人才

的导向， 构建有利于科技创新团
队长期可持续高水平发展的新机
制。 同时， 还要健全要素参与收
入分配机制， 激发劳动、 知识、
技术、 管理、 资本和数据等生产
要素活力 ， 更好体现知识 、 技
术、 人才的市场价值 ， 营造鼓
励创新、 宽容失败的良好氛围。
正如专家所说， 只有不断完善人
才评价指挥棒作用， 才能激励各
类优秀人才在发展新质生产力上
勇担当、 善作为， 敢于啃 “硬骨
头”。

人才兴则国家兴， 人才强则
国家强。 让我们进一步聚焦人才
引进和培养两个重点， 尊重用好
现有人才、 大力引进急需人才，
为发展新质生产力提供人才支
撑， 为推动社会经济高质量发展
提供更多的智力支持。

李雪：3杯奶茶装在一个袋子
里，却要收取3份打包费；150元的
餐品， 打包费就占了10元……如
今，在各大外卖平台上，绝大多数
餐饮都要收取打包费。然而，媒体
调查发现，打着“限塑令”名号收
取的打包费，在实际交易过程中，
变成了一笔糊涂账，怎么收、收多
少，都是各商家说了算。餐饮外卖
打包费不能成为糊涂账， 相关部
门当要对商家加强监管， 规范外
卖市场的收费行为， 促进公平竞
争，保护消费者的合法权益。

考虑到纸质版药品说明书容易存在看不清、
易丢失、 更新不及时等问题， 全国政协委员、 中
国药科大学校长郝海平建议， 应逐渐推广使用药
品电子说明书。 2023年， 国家药品监督管理局发
布 《药品说明书适老化及无障碍改革试点工作方
案》 及相关指南文件， 试点推行药品电子说明
书， 鼓励在药品包装或纸质说明书以条形码或二
维码形式提供。 （3月7日 《法治日报》） □王铎
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人才兴则国家兴 ， 人
才强则国家强 。 让我们进
一步聚焦人才引进和培养
两个重点 ， 尊重用好现有
人才、 大力引进急需人才，
为发展新质生产力提供人
才支撑 ， 为推动社会经济
高质量发展提供更多的智
力支持。

■世象漫说

■有感而发

关爱包饱含对户外劳动者的关爱

近日， 常熟市总工会举办了
“书香润‘新’ 与‘新’童行”新就
业形态劳动者亲子读书会，30组
新就业形态劳动者家庭齐聚一
堂，共话心声、快乐阅读。（3月6日
《江苏工人报》）

该读书会邀请了专业的阅读
推广老师现场领读 《一个很好很
好的小孩》，带领家长走进孩子的
世界， 让孩子们畅所欲言。 通过
专业解读、 经验分享、 互动游戏
等形式， 引导家长掌握正确的亲
子沟通方式。

现实中， 不少职工特别是新
就业形态劳动者， 由于工作流动

性大， 休息时间不固定等原因，
常常缺少与孩子的沟通与交流，
造成了因对孩子教育的不得法而
十分焦虑。 笔者以为， 常熟市总
工会开展新就业形态劳动者亲子
读书会的做法， 一方面， 以阅读
为纽带， 架起了职工与子女沟通
的桥梁， 可以让他们在专业老师
的引导下， 主动诉说问题、 共同
探讨问题、 齐心解决问题， 有效
地减少职工与子女之间的 “代
沟”， 既融洽和增进了亲子关系，
又缓解和减轻了职工的教育焦虑
症； 另一方面， 通过丰富职工亲
子阅读体验 ， 也让阅读变得鲜

活、 有趣和实用， 有利于充分激
发职工读书的内在动力， 全面提
升阅读的积极性和主动性， 可以
带动职工书屋在企业中 “活” 起

来、 阅读活动在职工中 “火” 起
来。 期待职工 “亲子阅读体验”
活动越办越好。

□费伟华

徐曙光： 累了能歇脚， 渴了
能喝水， 手机可充电， 饭凉可加
热……小小的 “工会驿站” 成为
众多户外劳动者的温馨港湾。 在
山西省总工会发布的全省2023年
度 “百佳驿站” 中， 中国石化忻
州公司和平加能站 “工会驿站 ”
榜上有名。 “工会驿站” 要建好
更要用好， 要多从细节入手， 善
待每一位户外劳动者， 真正把工
会的关心和关爱送到广大户外劳
动者的心坎上。

药品电子说明书

餐饮外卖打包费
不能成为糊涂账

为发展新质生产力提供人才支撑

日前， 由天津市职工服务中
心 、 市建筑业协会主办 ， 中铁
（天津） 轨道交通投资建设有限
公司协办的天津地铁4号线户外
劳动者发放关爱包活动在工程建
设现场举办， 让更多户外劳动者
体会到工会组织的温暖。 （3月7
日 中工网）

这次活动向工程建设者代表
发放户外劳动者关爱包， 包内保
温杯、 雨衣、 护手霜、 自发热暖

贴等物品一应俱全。 关爱包上印
有 “工会驿站欢迎您 ” 的宣传
语， 让工程建设者倍感温暖。 建
设者王晨激动地说： “感谢工会
的关心关爱， 我们将大力弘扬劳
模精神、 劳动精神、 工匠精神，
为加快建设 ‘轨道上的京津冀’
贡献智慧和力量。”

收到这样一份关爱包， 相信
户外劳动者会发自内心地感到激
动。 小小关爱包饱含着企业对自

己职工浓浓的关爱之情。 毫无疑
问， 这份关爱会转化为职工努力
工作、 回报企业的强大动力。

为了市民生活品质的不断提
升， 户外劳动者付出了辛勤的劳
动， 也舍弃了许多小家的温暖。
他们值得尊重 ， 也理应得到关
爱 。 笔者呼吁社会各界行动起
来， 给户外劳动者送上更丰富的
关爱包， 让他们感受到温暖。

□余清明

期待职工“亲子阅读体验”活动越办越好

“工会驿站”
要建好更要用好

女性专场招聘会设置“妈妈岗”
体现人文关怀

3月2日至3日， “春风送
岗位·巾帼建新功” 甘肃省女
性专场招聘会及直播带岗活动
在省人力资源市场举行， 4696
人达成意向性就业协议。 招聘
会现场气氛热烈， 女性求职者
络 绎 不 绝 。 招 聘 会 还 专 门
设置了1780个 “妈妈岗”， 让
更多育儿妇女或因照顾婴幼儿
需要灵活上班和弹性工作的女
性实现就业。 （3月6日 《甘肃
工人报》）

大人需要工作， 孩子需要
有人带， 工作和带孩子两方面
都需要兼顾， 这对有些家庭来
说确实是件很难办的事。 有没
有一种为妈妈特设的岗位 ，
让 她 们 工 作 和 带 娃 “ 两 不
误”？ 甘肃省女性专场招聘会
设置的 “妈妈岗” 就是这样一
种岗位， 其工作时间 、 工作
形式相对灵活， 她们有较多
时间陪伴和照顾孩子， 在家庭
与工作中取得平衡。 这无疑为
女职工做了一件实实在在的好
事， 让一些需要带娃的女性求
职者倍感温暖。

笔者以为， 从一定意义上
来说， 设置 “妈妈岗” 可以达
到企业、 家庭和社会多赢的效
果。 一是有利于缓解一些企业
招工难的问题， 缓解劳动力市
场的用工矛盾， 拓展妇女就业
空间， 有利于促进小微企业健
康发展。 二是较好满足了带娃
妇女因照顾孩子需要灵活上班
和弹性工作时间的要求， 既保
障了企业的生产利益， 同时又
兼顾了女职工的家庭利益。 三
是彰显了我们这个社会对女性
的尊重， 让她们身为母亲在照
顾孩子的同时还能实现自己的
社会价值， 提升女职工的家庭
和社会地位， 是一种时代和社
会的进步。 此举， 体现了对女
职工特殊权益的维护， 是一种
深度的人文关怀， 同时也有利
于当下国家鼓励育龄妇女生育
政策的落实到位， 对建设和美
家庭、 构建女性友好型社会亦
具有重大现实意义。

□周家和


