
本报讯 （记者 孙艳 ） 在
第61个全国学雷锋纪念日即将到
来之际， 近日， 全国劳模梁会兰
带领会兰孝亲敬老服务队联合八
里庄街道朝阳无限社区联合工会
开展以 “学雷锋进社区 我们在
行动” 为主题的志愿服务活动。

据了解， 此次活动以志愿服
务活动为载体， 协调辖区单位共
同参与 ， 凝聚起党员和青年 职
工 的 志 愿 力 量 ， 为 辖 区 居 民
群众提供理发、 缝纫、 义诊、 磨
刀 、 眼镜和首饰清洗 、 照片打
印 、 法律咨询等便民服务 。 同
时， 梁会兰还通过广泛动员， 邀
请到辖区中医院及医疗志愿者加
入进来。

现场前来咨询、 问诊的居民
群众络绎不绝， 医护人员为居民
提供健康咨询， 并就春季常见多
发疾病给予专业健康防护知识讲
解。 社区工会干部通过发放宣传
彩页的方式向居民宣传安全防范
知识， 手把手教导居民掌握安全
防范的注意事项和防护技巧。

“过年期间儿子全家来看

我， 拍了不少照片， 想着这几天
照相馆开门就去洗几张出来。 平
时孩子们忙， 很少过来， 这事我
和社区工作者小徐无意中念叨了
一次， 想不到她就把这事放在了
心上， 今天主动联系我， 照片顺
利地打印完成。” 居民李奶奶说。

“要将居民群众的 ‘需求清
单 ’ 有 效 地 转 化 为 ‘ 满 意 清

单’。” 朝阳无限社区联合工会相
关负责人表示： “我们会将居民
群众生活中所遇到的各种需求和
问题进行逐一梳理， 采取积极有
效的举措， 将雷锋精神转化为具
体行动， 凝聚起各行各业不同群
体的志愿服务力量， 打造特色志
愿服务品牌， 奏响 ‘雷锋精神人
人学’ 的文明实践新乐章。”

将居民群众“需求清单”转化为“满意清单”
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本报讯 （记者 宗晓畅 通讯
员 李欣 ） 记者从海淀区总工会
了解到，近日，中华全国总工会发
布了2023年全国工会职工书屋示
范点名单， 海淀区两家企业职工
书屋获评 “全国工会职工书屋示
范点”，分别为北京旋极信息技术
股份有限公司职工书屋和贝壳集
团工会职工书屋。截至目前，海淀
区各级各类职工书屋共592家，其
中16家获评全国工会职工书屋示
范点。

据了解， 北京旋极信息技术
股份有限公司工会成立于 2006
年， 现有工会会员200余人， 约

占职工总数的98%。 该公司一直
注重职工书屋建设 ， 专门拨出
场地作为图书室并配置相应的
设施设备。成立之初，公司各级领
导带头捐书， 使图书室规模不断
壮大。 目前通过购入 、捐赠等方
式 ，书屋藏书量已达1万余册。

贝壳找房（北京）科技有限公
司于2020年5月成立工会， 同年7
月建立了占地面积179平方米的
职工书屋，藏书量超过3500册。贝
壳工会为了给职工提供更舒适的
阅读环境， 还在书屋周边配备了
设施完备的茶水间、母婴室，方便
职工随时看书、学习。 近年来，贝

壳公司工会不断创新完善职工书
屋服务功能， 逐渐将职工书屋建
成职工学习阅读、分享沙龙、创新
创意的交流展示平台。

据海淀区总工会相关负责人
介绍，近年来，该区总工会持续加
强各级各类职工书屋建设， 尤其
是加强在新就业形态劳动者群体
中建设职工书屋的力度。同时，深
入开展职工阅读活动， 引导职工
多读书、读好书；深入工厂车间和
生产一线， 不断满足广大职工群
众日益增长的阅读学习和精神文
化生活需求， 把职工书屋打造成
职工的文化阵地、精神家园。

把职工书屋打造成职工的文化阵地和精神家园
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首都机场安保公司工会多彩活动喜迎“三八”节
本报讯 （记者 周美玉 通讯

员 曹静 于佳慧 ） 近日 ， 首都
机场安保公司工会女职工委员会
组织开展迎接“三八”国际劳动妇
女节活动， 通过开展健康知识讲
座 、 线上答题 、 微笑活 动 、 女
职工建功立业故事宣讲等系列
活动， 为女职工献上节日祝福。

为使广大女职工在紧张忙碌
的工作之余， 提高自我防护意识
和保持健康生活方式， 首都机场
安保公司女工委邀请中国民航总
医院专家开展女性健康知识讲
座。 活动中， 专家向女职工们讲
授了女性常见疾病预防及女性保
健养生知识， 并进行现场答疑，
让大家对一些女性疾病的知识有
了深入了解。

同时， 该公司女工委还举办
了主题摄影作品征集活动， 鼓励
女职工用照片记录发生在身边的
点点滴滴。 “一张小小的图片内
涵丰富、 包罗万象， 展示国门巾
帼风采， 致敬巾帼力量。” 职工
纷纷参与到活动中来， 将 “最美
笑脸” 定格。

此外， 为激励广大女职工立
足岗位、 建功立业， 该公司女工
委开展了劳模先进事迹宣讲会，
邀请3位女性先进工作者讲述新
时代巾帼工匠爱岗敬业、 匠心筑
梦、 奋斗圆梦的先进事迹和平凡
故事。 聆听了劳模先进的故事，
在场职工纷纷表示将继续弘扬劳
模精神、 劳动精神、 工匠精神，
在各自的岗位上建功立业。

重点聚焦高技能人才待遇落实等方面

工商银行北京市分行完成集体协商工作

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 经
过9个月的前期筹备， 中国工商
银行股份有限公司北京市分行
（以下简称 “工行北京市分行”）
于近期开展集体协商并完成了
《工行北京市分行集体合同》 和
《工行北京市分行工资专项集体
合同》 的审议、 签订、 公示、 备
案等工作。 记者从市金融工会了
解到， 这是全市乃至全国的国有
大型金融机构中， 又一个在行业
集体协商之后全过程规范开展二
次协商工作的成功典范， 在工行
全系统内省 （市、 区） 分行属于
首家。

据了解， 工行北京市分行职
工达1.8万余人 ， 一级分支行37
个， 在京营业网点465家 。 2023
年， 工行北京市分行认真研究北

京银行业年度集体协商工作要
求， 坚持以职工为中心的发展思
想， 以 “稳队伍、 稳经济、 促发
展、 促增长” 为主线， 把集体协
商工作作为企业民主管理和维护
职工权益的重要抓手， 在 “四必
谈” 内容基础上， 重点融入了全
国总工会及市总工会有关集体协
商建立健全技能和专业人才薪酬
激励机制、 女职工权益维护、 职
工心理健康关爱等条款， 使之更
具针对性和行业性。

“维护职工合法权益是工会
组织的基本职责， 而推进企业集
体协商工作是有效的工作抓手。”
工行北京市分行工会相关负责人
介绍， 从2023年初， 在市金融工
会的精心指导、 工行北京市分行
党委的高度重视、 相关部门的积

极配合下， 工行北京市分行工会
集体协商工作小组着手推动集体
协商工作， 积极主动地向分行领
导汇报集体协商的思路与进展情
况， 坚持不懈地主动与分行人力
资源部进行沟通磋商， 有针对性
地向相关部门宣讲签订集体合同
的重要意义。

该负责人介绍， 在协商过程
中， 工行北京市分行将协商重点
放在高技能人才待遇落实上， 在
提拔任用、 晋档晋级、 队伍建设
等方面给予重点倾斜。 近年来，
全行提拔任用高技能人才6名 ，
对高技能人才实行了特别的晋档
晋级政策 ， 高技能人才队伍从
431人增长至 553人 ， 增长率达
28% ， 远超行内业务条线 。 在
2023年北京市银行业信贷审核专

业人员技能竞赛中， 工行选手斩
获第一名和第三名。

据了解， 历时9个月， 经过
调研、 听取意见、 沟通各方、 制
定方案、 协商会、 修改、 职代会
审议、 签订、 公示等过程， 最终
完成 《工行北京市分行集体合
同》 和 《工行北京市分行工资专
项集体合同》 两个集体合同的备
案工作。

此次集体合同还 涉 及 劳 动
报酬 、 工作 时 间 和 休 息休假 、
劳动安全卫生 、 女职工权益维
护 、 职工培训 、 社会保险和福
利、 劳动合同和劳动纪律管理等
方面。 工资专项合同重点突出了
职工关注的工资制度和工资调整
机制、 行业最低工资标准、 职工
加班补偿、 职工带薪休假、 高级

专业人才和技能人才待遇等方面
内容。

“工行北京市分行是国有大
行一级分行， 在推进集体协商工
作中， 因其职工人数多、 网点覆
盖广， 具有一定的代表性， 希望
未来有更多的金融机构能够开展
二次协商工作。” 市金融工会相
关负责人表示， 多年来， 北京银
行业集体协商工作持续开展， 每
三年签署一轮 《北京银行业集体
合同》， 每年签订一轮 《北京银
行业工资专项集体合同》， 并支
持鼓励企业推进行业协商框架下
的二次协商， 使其对行业合同进
一步细化， 更有针对性和可操作
性 ， 同时可以提高职工的参与
度、 认知度， 促进企业劳动关系
更加和谐。

海淀区两家职工书屋获评全国工会职工书屋示范点称号

全国劳模梁会兰联合朝阳无限社区联合工会开展志愿服务活动

北新桥街道非公企业职工开启“甜蜜之旅”

本报讯 （记者 边磊） 近日，
东城区北新桥街道总工会联合辖
区建会单位图谱天下 （北京） 科
技有限公司开展 “甜蜜无限·乐
享食趣” 糕点手工制作活动， 丰
富辖区非公企业职工文化生活，
为职工搭建交流互动的平台。 30
余名职工参与了此次 “甜蜜之
旅”。

活动现场， 老师向职工介绍
了制作糕点所需的食材和注意事
项， 并现场演示糕点的制作步骤

和方法。 在老师的指导下， 职工
们迫不及待地纷纷动起手来， 大
家在轻松愉快的氛围中掌握了制
作糕点的方法。 很快， 一个个细
白软糯、 晶莹饱满的糕点就从职
工手中诞生了。 北新桥街道总工
会相关负责人表示， 此次活动旨
在丰富辖区非公企业职工的精神
文化生活， 满足职工对多元文化
活动的需求， 密切工会与企业职
工之间的关系， 增强职工的归属
感和幸福感。


