
3月1日 ， 由中华全国总工
会、 中央广播电视总台主办， 四
川省总工会承办 ， 成都市总工
会、 新都区委、 新都区人民政府
协办的2023年 “大国工匠年度人
物” 发布活动， 在四川省成都市
揭晓10位 “大国工匠年度人物”
和 40位 提 名 人 选 。 （ 3月 3日

《工人日报》）
国之重器， 始于匠心， 惟匠

心以致远。 随着中国制造业的全
面崛起， 肇端于手工业实践的工
匠活动， 在现代社会文明进程中
彰显出跨越时空的深厚意蕴， 在
长期实践中培育形成了执着专
注、 精益求精、 一丝不苟、 追求
卓越的工匠精神。 工匠精神是我
国大国工匠群体特有的精神品
质， 是以爱国主义为核心的民族
精神和以改革创新为核心的时代
精神的生动体现。

劳动者的素质对一个国家、
一个民族发展至关重要。 不论是
传统制造业还是新兴制造业， 不
论是工业经济还是数字经济 ，
高技能人才始终是中国经济高质
量发展的重要力量， 他们身上蕴
藏的工匠精神始终是创新创业
的重要精神源泉。 奋斗新征程，

建功新时代， 全社会应大力弘扬
工匠精神， 与 “劳动光荣、 创造
伟大” 的时代乐章同频共振， 奏
响 “匠心追梦、 技能报国” 时代
强音， 不断谱写新时代劳动者之
歌。

弘扬工匠精神， 大力营造劳
动的浓厚氛围。 各级党委和政府
要以大力弘扬劳模精神、 劳动精
神、 工匠精神为动力， 加大对大
国工匠、 高技能人才先进事迹和
积极贡献的宣传力度， 在全社会
讲好工匠故事、 褒扬工匠情怀、
涵养工匠文化， 大力营造劳动光
荣的社会风尚和精益求精的敬业
风气 ， 激发广大劳动者攻坚克
难、 建功立业的坚定信心和顽强
斗志， 激发全社会的劳动热情、
创造活力， 汇聚起亿万产业工人
创新创效、 实现高水平科技自立
自强的无穷智慧和团结奋进的伟

力， 推动中国号巨轮劈波斩浪、
行稳致远。

弘扬工匠精神， 大力营造尊
重劳动的软环境。 各地各部门要
以深化产业工人队伍建设改革为
抓手， 广泛深入开展劳动技能竞
赛， 加快构建产业工人技能形成
体系， 大力发展技工教育， 大规
模开展职业技能培训， 培养更多
高技能人才和大国工匠。 加大制
度创新、 政策供给、 投入力度，
完善和落实技术工人培养 、 使
用、 评价、 考核机制， 畅通技能
人才职业发展通道， 提高技术技
能人才社会地位， 激励更多劳动
者走技能成才、 技能报国之路，
为全面建设社会主义现代化国家
提供有力人才保障。

伟大出自平凡， 英雄来自人
民。 广大劳动者要大力弘扬工匠
精神 ， 干一行 、 爱一行 、 钻一

行， 以崇尚完美、 追求卓越、 达
至极致的理念和乐干、 细干、 巧
干的实践， 立足岗位成长成才 ，
勤学苦练 、 深入钻研 ， 勇于创
新、 敢为人先， 不断提高技术技
能水平， 努力练就过硬本领、 努
力成为行家里手， 在拼搏中不断
超越自我、 在奋斗中创造精彩人
生， 用劳动托举梦想， 用双手开
创更好未来。

伟大时代需要伟大工程， 伟
大工程需要伟大精神支撑和引
领。 要在全社会大力弘扬工匠精
神， 让 “执着专注、 精益求精、
一丝不苟、 追求卓越” 的工匠精
神释放出璀璨的时代光芒， 引领
广大人民群众敬业 、 乐业 、 勤
业 、 精业 ， 勤奋工作 、 奋力拼
搏， 锐意进取、 勇于创造， 为全
面建设社会主义现代化国家贡献
智慧和力量。

关育兵： 随着社会的进步和
经济的发展， 老年人口的比例逐
年上升， 他们的生活质量和健康
意识也在不断提高。 在这一背景
下， 如何让更多老年人便捷地乐
享运动， 已成为社会关注的热点
话题。 让更多老年人便捷地乐享
运动， 不仅是提升老年人生活质
量的重要途径， 也是发展银发经
济、 促进社会和谐的重要举措。
期待在各方的共同努力下， 老年
健身事业能够迎来更加美好的明
天， 让每一位老年人都能享受到
运动带来的健康和快乐。

最高人民法院、 最高人民检察院、 公安
部1日联合发布关于办理医保骗保刑事案件
若干问题的指导意见， 要求依法从严惩处医
保骗保犯罪， 明确从严从重处罚和从宽处罚
的情形。 （3月1日 新华社） □朱慧卿

■长话短说
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■劳动时评
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劳动者的素质对一个
国家、 一个民族发展至关
重要。 不论是传统制造业
还是新兴制造业 ， 不论是
工业经济还是数字经济 ，
高技能人才始终是中国经
济高质量发展的重要力量，
他们身上蕴藏的工匠精神
始终是创新创业的重要精
神源泉。

■世象漫说

■有感而发

劳模工匠“送诊上门”服务多多益善

2月28日 ， 河北省石家庄市
泊水湾社区居民在 “爱心微工
厂” 内赶制订单。 该 “爱心微工
厂” 是由石家庄高新区社会发展
局联合辖区部门搭建的 “小社助
困” 品牌项目， 旨在解决社区内
全职妈妈、 残障人士等低收入群
体的一体化就业服务平台。 （3
月2日 《河北工人报》）

据报道， “爱心微工厂” 以
手工制作产品、 代加工产品为主
要工作模式， 方便社区居民就近
就业， 增加社区低收入家庭的收
入 。 就业是民生之本 ， 发展之
基。 稳定的就业， 不仅是居民增

收致富的主要渠道， 也是提升生
活幸福指数的重要举措。 要解决
好就业问题， 政府相关职能部门
要统筹安排， 对就业困难人员、
残疾人等特殊群体进行针对性帮
扶。 石家庄市泊水湾社区的 “爱
心微工厂”， 就是帮助居民群众
实现稳定就业的一种好办法。

与大工厂 、 大企业相比 ，
“爱心微工厂” 在就业方面有很
多优势。 这种用工模式对技能的
要求相对较低， 工作时间也比较
灵活， 不但能让困难群众在家门
口实现就业， 还解决了他们工作
和生活中面临的诸多难题。

“爱心微工厂” 建在居民家
门口， 不但奉献了爱心， 还体现
了民生温度。 因此， 各地政府相
关部门要加大对企业的扶持力

度， 通过实实在在的举措， 让更
多的 “爱心微工厂” 开到居民群
众的家门口。

□赵杰昌

戴先任： 有媒体近日调查发
现 ， 不少儿童在使用儿童化妆
品， 但一些儿童化妆品却在玩具
店里销售， 甚至出现在学校周边
的小卖部中， 其中一些声称给儿
童使用的化妆品并无儿童化妆品
标志， 且未写明、 提醒未成年人
需在成人监护下使用。 不能让儿
童化妆品市场无序发展、 野蛮生
长， 相关部门要对其加强监管，
促其规范发展。

从严惩处医保骗保犯罪

让更多老年人
便捷地乐享运动

让工匠精神释放时代光彩

日前， 上海工匠、 上海市质
量监督检测技术研究院周耀斌的
到来， 给一家专精特新企业吃下
了定心丸。 该企业正在进行生产
许可证申报， 时间紧迫。 在周耀
斌的帮助下， 难题迎刃而解， 企
业至少提前一个月拿到生产许可
证。 （3月1日 《山东工人报》）

据报道， 上海工会致力于化
解企业生产经营中的堵点痛点，
助力优化区域营商环境。 截至今
年1月10日， 上海市、 区 （产业）
两级服务队共组织劳模工匠629

人次 ， 面向712家 “专精特新 ”
企业和中小微企业开展技术服
务、 技能培训、 技术攻关等， 帮
助解决技术难题205项。

笔者以为， 上海市总工会开
展劳模工匠 “送诊上门” 服务活
动 ， 是值得学习和推广的好做
法。 首先， 劳模工匠是各行各业
的技术骨干， 由他们扮演专业医
生的角色， 为企业 “把脉问诊”，
送技术送服务送培训， 可以及时
有效地解决企业的急难愁盼问
题； 其次， 劳模工匠深入企业一

线， 通过技术指导、 提出合理化
建议等方式 “现场会诊”， 回应
技术需求， 从掌握企业需求到梳
理服务清单， 再到匹配资源 “一
条龙” 的快速、 便捷服务， 可以
就近快速地化解企业的难题， 实
现了精准帮扶； 第三， 劳模工匠
面对面、 手把手的传帮带， 还提
升了一线职工的技能素质， 发挥
了更大的劳模工匠技能效应。 这
样的 “送诊上门 ” 服务多多益
善。

□费伟华

期待更多“爱心微工厂”开到居民家门口

对儿童化妆品
要加强监管

把更多“工会联系卡”
打造成为“连心卡”

“通过拨打联系卡上的
电话， 我收到了锦州市总工
会给我们送来的书籍。” 2月
26日， 辽宁锦州饿了么骑士
之家工会主席贾文文收到锦
州市总工会赠送的百余册图
书后高兴地说 。 （3月1日
《辽宁日报》）

在锦州市总工会， 每名
工会干部都有一张名片大小
的 “锦州市总工会机关干部
服务基层联系卡”。 卡上印
有联系人姓名、 职务、 联系
电话， 还有 “心贴心， 实打
实 ， 服务职工在基层 ” 和
“如果您有工会工作相关问
题 ， 请及时与我们联系沟
通 ” 两行字 。 通过 “联系
卡”， 锦州市总工会33名机
关干部为企业及职工办实事
67件， “联系卡” 成了 “连
心卡”。

发放 “工会联系卡 ” ，
既可以让企业和职工随时反
映问题， 又能让企业和职工
及时了解问题解决的进度，
从而为职工提供更快捷、 更
有效的服务。

当然， 推出 “工会联系
卡” 只是第一步， 充分发挥
“工会联系卡” 的作用， 必
须将企业职工反映的问题做
实做细。 笔者提两点建议。
一是针对企业和职工通过
“工会联系卡” 反映的每一
个问题， 以及处理方案和处
理结果， 都要有详细记录，
用于定期分析职工诉求。 二
是年底针对 “工会联系卡”
工作开展民主测评 ， 看基
层企业和职工对相关工会
干部的工作作风和能力是否
满意， 同时将测评结果纳入
个人年终考核。

“工会联系卡” 是工会
干部深入基层服务职工群众
的有效途径， 希望更多 “工
会联系卡 ” 成为工会和企
业、 职工的 “连心卡”， 进
一步提升职工的获得感、 安
全感和幸福感。

□余清明


