
为丰富社区党员群众的文化生活， 加强党建引领社区建设， 近
日， 东城区景山街道黄化门社区党委开展 “微景花园 ‘暖’ 起来 胡
同小院 ‘靓’ 起来” 主题党日活动。 社区党员亲手制作竹编小船灯笼
和印有南湖红船的手工剪纸， 悬挂在微景花园心愿墙上， 表达党员对
党的热爱、 对祖国的祝福。 本报记者 边磊 摄影报道

小小竹竹船船扮扮靓靓““微微景景家家园园””

免费为辖区居民测量血压血
糖、 为居民提供中医科等专业咨
询服务……海淀区中关村街道东
南社区内有两栋医务人员家属
楼， 社区两委工作人员通过挖掘
楼门医疗资源， 号召10余名离退
休医生居民组成“健康之友”医疗
服务队，不仅服务社区居民，也探
索出社区楼门院治理新途径。

东南社区的做法是中关村街
道30个社区的一个缩影。近年来，
中关村街道30个社区结合楼门特
点和人群特色， 找准切入点和发
力点，形成楼门院治理“金点子”。

熙典华庭社区探索 “互联
网+社区管家” 一对一模式； 希
格玛社区采用 “‘两委’ 物业互
动” 工作法吸纳年轻骨干力量成
立协商议事会； 知春东里社区引
导门店资源打造便民生活圈。 据
了解， 中关村街道各社区持续借
助楼门院治理工作契机， 推动社
区环境整理、 空间利用、 楼门议

事、 邻里互助各项内容的推进。
在楼门院治理过程中， 社区

打造出各具特色的楼门品牌。 如
华 清 园 社 区 的 “家 国 情 邻 里
情 ”、 科春社区的 “文化乐民 ，
文化育民 ” 、 新科祥园社区的
“科学之家” 品牌。

在不断的实践中， 各社区还
提炼出楼门院治理典型案例并汇
编成 《中关村街道社区楼门院治
理案例集》，30个“锦囊妙计”凝聚
了各社区楼门院的建设智慧。

中关村街道党工委书记董智
杭介绍， 中关村街道通过把社区
日常的居民互动沟通 、 环境改
善 、 文体活动和邻里服务引入
“楼门院治理” 的概念， 通过符
合楼门特色和人群特点的主题，
让居民将积极情绪体验和楼门院
结合， 构建出 “熟人” 楼门院支
持网络 ， 吸引居民主动走出楼
门、 走入社区， 提高居民的归属
感。

□本报记者 张晶
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京津两地每月向河北
推送就业岗位信息

以就业服务协同充分激发
京津冀地区就业新活力。 三地
推动建立开放、 有序的公共就
业服务体系， 整合线上线下招
聘平台 ， 共同发布招聘信息 、
提供就业服务， 联手打造 “京
津冀直播带岗网络招聘” 等服
务品牌。 2023年， 联合举办线
上线下招聘活动156场 ， 共享
招聘岗位信息30余万个。 不断
健全跨省劳务协作机制， 推动
人力资源在京津冀地区高效有
序流动。

截至目前， 京津两地每月
分别向河北推送3000个以上就
业岗位信息， 河北在京津就业
的农民工达 129.3万人 。 2023
年， 三地推动劳务协作范围进
一步扩大到京津冀鲁苏五省 。
联合举办京津冀创新创业大
赛， 组织创业孵化示范基地高
管集训营暨京冀创新创业实践
活动。 成立京津冀技工教育联
盟， 举办京津冀家政服务职业
技能大赛、 通武廊职业技能大
赛等赛事。 发布实施全国首个
人力资源服务区域协同地方标
准， 引导人力资源服务机构提
供更高质量的服务 。 截至目
前， 京津冀获评1A级以上的人
力资源服务机构已达1400家 。
聚焦打造京津冀人才流动枢
纽， 合作共建 “京津冀 （河北
三河） 人力资源服务产业园”，
已吸引43家人力资源服务机构

入驻。

推动专业技术人员职
称资格互认

同时， 以社保服务互联互
通持续提升京津冀地区群众获
得感， 持续简化办事流程， 方
便群众办理社保业务。 三地参
保职工办理养老保险关系跨省
转移， 只需在国家社会保险公
共服务平台提交申请即可实
现， 十年来， 三地间累计转移
接续31万人。

三地加强劳动能力鉴定合
作， 发布京津冀工伤保险协议
机构名录， 提供视频鉴定、 异
地上门鉴定等服务， 区域内异
地工作人员工伤后可就近就地
进行劳动能力鉴定。 联合发布
首批 《京津冀社会保险公共服
务 “同事同标” 事项清单》， 15
项社保服务事项实现 “同事项
名称、 同受理标准、 同申请材
料、 同办理时限”。

三地以人才共育共享合力
塑造区域人才协同发展新样
板。 推动京津冀专业技术人员
职称资格互认， 实现专业技术
人员在三地流动过程中的职称
晋升 、 岗位聘用 、 人才引进 、
培养选拔、 服务保障等方面享
有同等待遇。 推动实现专业技
术人员继续教育证书和学时互
认、 人力资源市场从业人员资
格互认， 支持人才合理有序流
动。 推进专业技术人员培训资
源共享， 开放继续教育公共知
识培训课程 ， 十年来累计有

1000余名津冀专业技术人员参
加了北京组织的高级研修培训。
搭建博士后青年科技人才培养、
交流平台， 连续7年举办 “京津
冀博士后人才招收洽谈会”， 累
计为区域内国家实验室、 新型
研发机构、 高新技术企业和博
士后设站单位等提供博士后和
科研岗位5000余个。

简化跨地区案件流转程序

三地以体制机制创新携手
护航区域劳动关系和谐稳定 。
创新 “一点投诉、 联动处理”模
式，建立京津冀劳动保障监察案
件和拖欠劳动者工资异地投诉
协查机制，简化跨地区案件流转
程序， 切实降低群众维权成本。
积极推进跨区域劳动人事案件
处理统一化、 标准化、 法治化，
建立跨区域劳动人事争议案件
就地处理及时化解机制、 突发
事件协同处置机制， 推动重大
疑难案件稳妥、 高效解决。

三地在协同发展区域率先
推出统一的劳动合同和集体合
同参考文本，为跨区域经营企业
规范劳动关系提供指引，更好地
保护企业与职工合法权益。 在
人社部的指导下，三地共同印发
了《京津冀区域和谐劳动关系高
质量发展改革创新试点实施方
案》，全面启动改革试点任务。

下一步， 三地将持续深化
京津冀人社协同合作， 不断推
动人社协同发展取得新进展 、
实现新突破。 围绕强化就业优
先导向， 推动区域就业协同共
享提质增效 ； 深化共建共享 ，
推动区域人力资源产业转型升
级； 加强互联互通， 推动实现
社保卡一卡畅行京津冀； 坚持
便捷高效方向， 推动区域社保
经办服务水平持续提升； 激发
技术技能人才活力， 推动打造
区域人才协同发展新样板； 加
大探索创新力度， 在推动区域
和谐劳动关系高质量发展等方
面持续深化人社领域协同合作。

□本报记者 陈曦

协同发展释放活力

近日， 西城区人力资源公
共服务中心携辖区企业代表赴
河北省张家口市张北县职教中
心， 参加京津冀协同发展劳务
对接、 人才培养共享共建签约
仪式暨张北县 “春风行动” 启
动仪式。

活动现场， 河北省张北县
人力资源和社会保障局与天津
市滨海新区人力资源和社会保
障局、 北京市西城区人力资源
公共服务中心成功签署框架协
议， 实现京津两地与张北人才
领域共建共享。

签约仪式结束后， 2024年
京津冀首场线下联合招聘会暨
“春风行动” 正式启动， 来自京
津冀地区的185家企业携3000余
个就业岗位现场招贤纳士。

招聘会现场人头攒动， 求

职者纷纷驻足， 在展位前与企
业就岗位职责、 工资待遇、 工
作环境、 发展前景一一沟通交
流， 登记求职信息。

求职者张宇成功与中宇数
科 （北京） 科技有限公司达成
就业意向， 他对5G运维的工作
岗位非常满意， “这几年， 家
乡的大数据产业发展很好， 不
仅给了我们在 ‘家门口’ 就业
的机会， 也给了我们走出去学
习技术和工作的底气。”

据了解， 本次招聘共有185
家企业线下参加活动， 其中包
括26家北京企业， 32家天津企
业 ， 共提供就业岗位3265个 。
线上参加企业289家， 提供就业
岗位5000余个。 共吸引求职者
6000余人到场， 达成就业意向
1545人。

近年来， 西城区始终高度
重视劳务协作工作， 积极推动
与协作地区在岗位、 人才、 服
务等资源的共享共建和交流合
作。 目前， 西城区已与河北省
承德市、 张家口市张北县、 保
定市阜平县， 内蒙古自治区赤
峰市喀喇沁旗、 呼伦贝尔市鄂
伦春自治旗以及山西省长治市
武乡县多地建立劳务协作关系，
并在服务联盟共建、 岗位信息
共享、 经验做法交流、 专项活
动对接方面开展协作 、 培训 、
服务等多领域合作。

下一步， 西城区将持续加
强劳务对接 ， 结合专项活动 ，
关注重点群体， 针对协作地区
需求大力挖掘岗位， 加大合作
力度， 写好人才共享共建就业
“大文章”。

□本报记者 盛丽 通讯员 张武悦

中关村街道探索社区楼门院治理“金点子”

西城区推进京津冀人力资源实现共建共享

新学期开始， 400辆由北汽
福田欧辉客车研制的第二代通学
车交付北京公交， 助力扩大首都
中小学通学公交服务范围和规
模。 北汽集团、 北汽福田持续科
技创新， 此次批量交付的新车型
在“安全、环保、美观、智慧、舒适”
五大方面进行了迭代升级， 能够
适应多种路况需求， 且大大提高
了行车安全性和便捷性。

通学车是北京市委、 市政府
为解决义务教育阶段学生上下学
交通难题， 牵头打造的一项惠民
举措。 去年4月以来， 北汽集团
及北汽福田以最高标准、 最强技
术制定了通学车产品方案并按期
高效执行 。 去年9月1日 ， 首批
100辆通学车面向北京4区48条线
路试点运营 ， 日均运送乘客达
4100人次， 并实现了运行 “零事
故”、 车辆 “零故障”， 准点率高
达100%， 切实疏通了首都中小
学生通学交通痛点、 堵点。

根据试运营期间各方面反
馈 ， 北汽福田持续发挥创新优
势、 加大研发投入， 迅速展开新
一代产品的优化和升级。

为提高车流高峰期学生上、
下车的安全性， 二代通学车新增
了醒目的红色停车指示牌； 车辆
后围增设安全门和可翻转后保险
杠， 确保紧急情况下乘员能从后
部应急通道快速安全撤离； 车厢
内饰均进行了圆角处理， 设置软
化防护栏， 以避免磕碰划伤； 增
设一键开门装置， 无论车辆是否
通电，都能一键打开车门；升级后
的BSD盲区检测系统新增鱼眼摄
像头，可减少整车盲区，提高行车
安全性。 此外，车辆还安装C380
除醛除味布， 并增加蜂窝状催化
活性炭和除醛晶体板， 进一步提
高车内空气质量。

今年1月， 北汽福田欧辉第
二代通学车启动批量生产， 生产
过程中， 工艺、 研发、 质量等各
部门对生产过程进行全面评审工
作， 并制定严格的标准， 确保每
一个焊缝、 每一个尺寸按要求、
按标准执行到位。 未来， 北汽集
团将持续深耕通学交通领域， 打
造通学交通体系建设的首都样
板， 为首都市民绿色便捷出行持
续贡献力量。

□本报记者 马超

400辆升级版通学车上路

北汽科技创新提升行车安全性

人才共育共享、就业服务协同、社保互联互通……京津
冀协同发展上升为国家战略十年来，人社领域协同发展结出
多项硕果。 记者从北京市人力资源和社会保障局日前召开的
“京津冀人社协同工作座谈会”上获悉，十年来，北京市先后
在就业、社保、人事人才、劳动关系等领域与津冀签署31项合
作协议，开展包括直播带岗、简化办事流程、创新“一点投诉、
联动处理”模式等多项举措， 推动区域人社协同发展不断走
深走实， 让京津冀地区群众享受到越来越多的便利和实惠。

乘春风送岗位 搭平台促就业

京津冀人才共育驶入“快车道”


