
生产经营中， 部分用人单位
为了减轻自身利益损失， 美其名
曰 “同甘共苦”， 实则把部分经
营风险在规章制度、 协议约定中
变相转嫁给劳动者。 记者采访了
解到， 这种规章制度、 协议约定
到了法庭并不作数。 （2月22日
《工人日报》）

实践中， 一些企业以 “同甘
共苦” 的名义把货款回收欠账、

市场需求下降导致利润下降、 供
应商违约导致停产、 项目研发失
败导致失去市场优势， 以及政策
变化导致运营成本增加等经营损
失或风险转嫁给劳动者， 违背了
企业经营伦理， 逾越了企业与劳
动者之间的责任边界， 侵犯了劳
动者的合法权益， 对劳动者不公
平。 尽管一些企业企图以规章制
度、 协议等方式对这种经营负面
因素的转嫁进行保障 ， 但显然，
转嫁经营负面因素的外衣再 “光
鲜”， 也难掩其内在的无效属性。

企业与劳动者之间是隶属性
的劳动关系， 而不是平等的合伙
关系或合作关系。 企业有企业的
责任，劳动者有劳动者的义务。企
业应当自主经营，自负盈亏，而承
担经营损失或风险在企业自负盈

亏的主体责任范畴内。 劳动者接
受企业的管理， 其工作行为都是
职务行为，通常而言，劳动者正常
履职的后果都应该由企业承担。
只有劳动者因故意或重大过失，
损害了企业的利益， 导致企业产
生损失， 企业才可要求劳动者承
担赔偿损失等责任。

在企业的生产经营活动中，
货款回收欠账、 利润下降、 运营
成本增加等经营风险都是企业应
该面对和承担的正常风险， 企业
不该把这些经营风险转嫁给劳动
者。 实际上， 法律也对这种转嫁
持否定态度。 《民法典》 规定：
民事主体从事民事活动， 应当遵
循公平原则， 合理确定各方的权
利和义务； 民事主体从事民事活
动， 不得违反法律， 不得违背公

序良俗。 《劳动合同法》 明确：
订立劳动合同， 应当遵循合法、
公平、 平等自愿、 协商一致、 诚
实信用的原则； 用人单位应当依
法建立和完善劳动规章制度， 保
障劳动者享有劳动权利、 履行劳
动义务。 据此， 不论企业向劳动
者转嫁经营风险的 “依据” 是规
章制度的 “规定”， 还是劳动合
同的 “约定”， 抑或是其他协议
的 “约定”， 均违背了合法、 公
平、 平等自愿等原则， 在法律面
前、 在劳动者合法权益保护场景
中也都站不住脚。

企业经营风险不该任意转嫁
给劳动者来承担， 这是基本的经
营常识和法律常识。 劳动者在遭
遇企业的悖法无理要求时， 不能
逆 来 顺 受 ， 而 是 应 该 积 极 说

“不”， 要注意保存相关证据， 通
过向工会组织求助、 向劳动监察
部门投诉举报或提起劳动争议仲
裁、 向法院起诉等方式维护自己
的合法权益。 劳动监察部门、 劳
动争议仲裁机构、 法院等也应该
依托事实和法律支持劳动者的合
法诉求， 为劳动者当好后盾。 同
时， 相关部门应强化对企业经营
行为、 劳动管理行为以及规章制
度、 协议的法治体检， 及时发现
企业向劳动者转嫁经营风险等问
题， 再辅以必要的法律宣传， 教
育指导企业纠正问题， 看清并守
住经营责任的边界， 规范经营管
理行为。 要引导劳动者增强法律
意识， 当自身权益受到侵害时，
要勇于拿起法律武器维护自身的
合法权益。

潘铎印 ： 2023年5月 ， 民政
部印发 《关于开展 “乡村著名行
动” 助力乡村振兴的通知》， 部
署开展专项行动， 明确了织密乡
村地名网、 健全乡村地名标志体
系、 推动地名文化进村入户、 深
化地名信息服务、 促进地名利农
惠农等5个方面14项任务。 并通
过建立保护名录制度 ， 已将2.7
万个乡村 “老地名” 纳入保护范
围 ， 守护好精神家园 。 “老地
名” 是弥足珍贵的文化遗产， 蕴
含着城市乡村的历史和内涵， 保
护 “老地名” 就是保护历史留住
乡愁。

近日召开的中央财经委员会第四次会议
对推动消费品以旧换新作出详细部署， 并强
调加快产品更新换代是推动高质量发展的重
要举措。 这也是继中央经济工作会议之后，
中央重磅会议再次提出以旧换新并作出详细
部署。 有关部委也明确将推动打通以旧换新
的难点堵点。 （2月27日 《经济参考报》）
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在企业的生产经营活动
中， 货款回收欠账、 利润下
降、 运营成本增加等经营风
险都是企业应该面对和承担
的正常风险， 企业不该把这
些经营风险转嫁给劳动者。

■世象漫说

■有感而发

安心驿站让职工更安全更健康

劳模精神的主要内涵是什
么？ 如何争做新时代的奋斗者？
日前， 国网平阳县供电公司全国
劳动模范杨瑞军、 浙江工匠刘洪
儒来到平阳山门电力实训基地，
为来自基层一线的40多名职工带
来新春宣讲 “第一课”， 宣讲劳
模精神、 劳动精神、 工匠精神，
助力 “开门红 ” “开门好 ” 。
（2月28日 《浙江工人日报》）

据报道， 春节后， 国网平阳
县供电公司工会结合班前十分钟
活动， 组织劳模工匠宣讲员深入
一线开展形式多样的宣讲活动，
并为职工们演示和讲解岗位实操

技能， 以榜样力量激发广大职工
立足岗位， 再建新功。

春节长假复工后， 许多企业
都在开展 “新春第一课” 活动。
如何使 “新春第一课” 真正能让
职工入脑入心？ 笔者以为， 国网
平阳县供电公司工会组织劳模工
匠深入一线开展 “新春第一课”
宣讲活动， 一方面， 通过与劳模
工匠面对面、 心贴心的交流和互
动， 可以让一线职工加深对劳模
精神、 劳动精神、 工匠精神的理
解， 进一步向劳模工匠看齐， 激
发出更大的工作的热情和工作动
力； 另一方面， 劳模工匠利用碎

片化的时间现身说法， 传授岗位
实操技能， 既不会影响职工正常
的工作， 又让他们学习和提升了

技能， 也很接 “地气”， 受到了
职工的欢迎。 这样的做法， 值得
点赞。 □费伟华

刘予涵： 日前， 2024年南通
市残疾人就业援助暨春风行动专
场招聘会在南通人力资源市场举
行， 32家用人单位进场招聘， 提
供57种就业岗位， 实际招录残疾
人可达300余人。 对残疾人最好
的关爱， 莫过于给他们提供就业
岗位。 各级政府要制定相应的激
励和强制措施， 为残疾人提供就
业支持， 以制度保障促进残疾人
就业。

以旧换新

2月26日一早， 河南能源
焦煤集团赵固一矿机修厂大型
设备维修班的班组 “小课堂”
再次准时开课。 “小课堂” 上
热闹不已， 有的虚心向老师傅
请教难题， 有的三三两两聚在
一起讨论工作中的问题， 浓厚
的学习氛围扑面而来。 （2月
27日 《河南工人日报》）

据报道， 为给职工提供更
好的成才舞台 ， 该矿工 会 今
年 大 胆 创 新 ， 采 用 “ 菜 单
式” 培训模式， 于1月中旬推
出班组 “小课 堂 ” 。 “小课
堂” 每次培训前都要向职工征
求学习意见， 然后将职工们的
培训需求列成 “菜单”。 在了
解职工学习 “口味 ” 的基础
上， 实施职工 “点菜”、 班组
“掌勺” 的方式， 提升培训的
针对性， 达到 “人人都可以当
学生， 人人都可以当老师” 的
目的。

这则新闻最大的亮点是
“小课堂 ” 授课方式的改变 ，
“人人都可以当学生， 人人都
可以当老师 ” ， 不仅改变了
传 统的 “一言堂 ” 模式 ， 还
能充分 调 动 大 家 学 技 能 的
积 极 性 。 比 如 ， 青 工 张 鹏
鹏虽然工作时间不长， 但在设
备维修方面已能独当一 面 。
他说 ： “我一开始只是停留
在对理论的了解上 ， 后来通
过 班 组 ‘ 小 课 堂 ’ 上 老 师
傅 的传帮带 ， 才使技能得到
了迅速提高。”

笔者以为， 班组是企业最
小的细胞组织， 也是提升职工
整体技能水平的基础 。 班组
“小课堂” 助力职工成才 “大
舞台” 的作用是实实在在的。
它丰富和创新了班组学习培训
形式， 切实把培训学习效果体
现在了生产工作实践中， 可以
让每一个班组成员的特长和优
点展现出来， 达到互相学习、
相互借鉴的目的， 从而促进班
组职工综合素质的全面提升。
期望有更多的班组 “小课堂”
能成为职工成才 “大舞台 ”，
为中国式现代化建设和企业高
质量发展贡献力量。

□周家和

保护“老地名”
就是保护历史留住乡愁

企业经营风险不能任意转嫁给劳动者

“师傅们辛苦了。天气冷，大
家一定要注意安全， 尤其要穿戴
好劳动保护用品， 不要疏忽大意
……”2月21日， 山西平阳重工机
械有限责任公司群众安康工作服
务站—————安心驿站的工作人员
叮嘱准备前往作业现场的检修人
员。听着工作人员的暖心话语，检
修人员表示，一定牢记安全规程，
按章操作，确保安全生产。（2月28
日 《山西工人报》）

据报道， 2023年8月 ， 该公
司工会成立了群众安康工作服务
站—————安心驿站 。 半年多以
来， 驿站通过多样化的活动， 增
强职工的安全意识， 营造浓厚的
安全生产氛围。 目前， 该驿站已
成为 “职工安全教育的宣传站、
亲情关爱的服务站、 群防群治的
吹哨站、 安全信息的交互站、 隐
患整改的监督站”。

安全是职工生命线， 也是企

业健康发展的前提和基础。 安全
生产是一项系统工程， 需要扎实
做好宣传教育、 监督检查和关爱
服务等各个环节的工作。 安心驿
站紧扣安全生产和职工健康主
题， 宣传形式多样， 内容丰富，
操作方便， 针对性和实用性强，
是企业开展安全生产的创新举
措，也是为职工办的一件看得见、
摸得着的民生实事， 值得其他企
业和单位学习借鉴。 □赵杰昌

劳模工匠讲“新春第一课”助力“开门红”

让残疾人就业路
越走越宽

让更多班组“小课堂”
成为职工成才“大舞台”


