
本报讯 （记者 盛丽） 近日，
北京公交集团公司工会举行三届
十一次委员（扩大）会议。 记者从
会上了解到，今年，北京公交集团
工会将积极打通职工成长成才的
路径和通道， 建立大客车维修工
技能国际交流学习的工会工作品
牌。各级工会将坚持“引领、深化、
提质、创新”的工作思路，积极推
进多项工会重点工作开展。

2023年， 北京公交集团工会
组织了技能竞赛、 开通了职工心
理健康咨询热线、 举办了第五届
职工文化节等系列重点工作 。
2024年， 各级工会将广泛深入开

展以安全生产、 提质增效、“安康
杯”等为主题的小型劳动竞赛。为
职工办好事实事，实现精准帮扶，
构建职工身心健康管理服务体
系。持续做优做实既有品牌，加强
职工健康服务工作建设， 发挥职
工心理体验中心的示范作用。 发
挥好职工文体协会作用， 做好女
职工服务工作， 将品牌文化活动
深植于职工心中。 创新工作管理
方式，持续深化工会改革和建设，
加强工会干部队伍建设和财务管
理。 此次会议还表彰了2023年北
京公交集团工会工作创新奖获奖
单位。

近日，东城区总工会在东城区工人文化宫举办新春劳模茶话会，东城区领导与各行业劳模、基层工会主
席代表齐聚一堂，共叙新征程新愿景。 本报记者 边磊 摄影报道

东城区总工会举办新春劳模茶话会
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中关村科学城依托职工创新工作室培养高技能人才

本报讯 （记者 宗晓畅） 近
日， 2024年市直机关工会业务培
训 “微课堂” 首讲讲座开讲。 在
本场讲座上， 对2023年度工会经
费收支决算和2024年度工会经费
收支预算工作进行了动员部署。

讲座中， 市直机关工会相关
负责人讲解了市直机关工会经费
使用常见问题， 开展了工会经费
规范化使用与管理暨财务预决算
管理平台与财务核算软件系统操
作培训。

据了解， 市直机关系统113
家基层单位工会的3000余名工会
干部和工会财务人员分别在主分
场和分会场参加培训 。 工会干
部们纷纷表示， 本次培训讲座
非常及时 、 解渴 。 培训内容丰
富， 指导性、 针对性和实操性都
很强， 紧密契合当前工会财务
工作需求 ， 实打实地为基层工
会解决了财务工作难题。

市直机关工会相关负责人表
示， 今年市直机关工会将不断打

造立足基层需求， 提高工会干部
专业化水平的业务培训 “微课
堂” 品牌。 “微课堂” 采取线上
线下相结合方式定期推出， 重点
围绕基层工会组织建设、 岗位建
功活动、 职工互助保障、 工会经
费管理、 工会会员数据库管理、
劳模服务管理等专项业务工作进
行讲解。 目的在于丰富工会干部
专业知识， 增强责任意识、 提升
业务水平， 为实现市直机关工会
工作高质量发展保驾护航。

北京公交工会将打通职工成长成才通道

本报讯（记者 陈曦）近日，北
京蓝天航空科技股份有限公司副
总工程师、 中关村科学城职工创
新工作室负责人张俊杰与南京航
空航天大学直升机研究院副院长
高亚东共同为 “直升机飞行动力
学与控制仿真研究中心”揭牌，并
正式启动“南航———北京蓝天‘旋
翼仿真’就业育人项目”。

一直以来， 蓝天航空专注于
直升机仿真领域的自主创新发
展， 在高等级直升机模拟器飞行
仿真、 复杂直升机任务仿真以及
直升机特情模拟等方面， 积累了

丰富的工程经验。 南京航空航天
大学作为全国唯一设立直升机专
业、 唯一建有 “直升机动力学全
国重点实验室” 的高等学府， 在
该领域拥有深厚的专业积淀和领
先的科研优势。

“此次就业育人项目以职工
创新工作室为依托， 探索创新校
企双主体育人模式， 通过项目式
实习和科研创新 活 动 的 开 展 ，
双方深度参与仿真技术研发过
程， 加速直升机仿真领域科研攻
关步伐， 同时培养具有创新精神
和实战能力的航空人才， 实现学

生———准职工———职工———创新
工作室成员四种身份转换。” 张
俊杰表示。

据中关村科学城工会相关负
责人介绍， 张俊杰职工创新工作
室创建于2020年9月， 现有18名
骨干成员， 拥有16项发明专利和
2项实用新型专利， 通过发挥高
级 技 能 人 才 引 领 作 用 和 团 队
“传、 帮、 带” 作用， 培养了一
批一专多能、 锐意进取的创新型
技能人才。 2023年， 张俊杰职工
创新工作室被命名为 “中关村科
学城职工创新工作室”。

涵盖幸福大讲堂、心理科普体验、心理咨询热线等

市总工会将开展女职工心理关爱服务周活动

本 报 讯 （记 者 张 晶 ） 在
“三八 ” 妇女节即将来临之际 ，
北京市总工会女职工委员会和北
京市总工会职工服务中心联合开
展2024年 “温情三月 ， 呵护心
灵 ” 女职工心理关爱服务周活
动， 通过女职工幸福大讲堂、 女
职工心理科普体验、 女职工心理
咨询热线和女职工线上心理测评
等， 帮助女职工缓解情绪压力，

提升心理能量， 促进身心健康。
据了解， 此次活动面向全市

已建会单位女职工，于3月持续开
展。其中，现场活动时间为3月4日
至8日。 活动内容包括：开设女职
工幸福大讲堂， 通过现场讲座、
同步直播的形式 ， 邀请家庭教
育、 心理健康、 礼仪素养等领域
专家， 就女职工最关心的亲子关
系、 家庭沟通、 职家平衡、 身心

健康与职场形象等内容进行讲
授。 推出女职工心理科普体验，
依托 “北京市职工发展心理体验
示范中心” 专业资源， 为女职工
提供心理科普、 心身评估、 互动
体验、 减压放松、 冥想训练等多
种心理服务， 帮助女职工掌握心
理健康知识 ， 提升心理健康素
养， 科学疏导不良情绪。

同时， 市总工会还为广大女

职工提供7×24小时心理咨询热线
服务。 女职工如有职场人际、 工
作压力、 家庭关系等一般心理问
题及日常困扰， 可随时拨打职工
心理咨询预约电话 4000151123/
4000251123， 享受免费 、 便捷 、
专业的心理咨询服务。

此外， 还将推出职工线上心
理测评服务， 女职工可登陆 “北
京市职工心理体验服务系统 ”

（ www.bjzgxl.org.cn） ， 或 关 注
“首都职工心理发展” （sdzgxlfz）
微信公众号， 进入 “心理测评”
服务模块， 获取专业、 科学、 免
费、 私密的线上心理测评服务。
测评量表包括健康管理、 自我认
知、 婚恋家庭、 职业心理等多类
别， 女职工可根据个人需求选择
使用， 测评后可得到详细科学的
测评分析报告和健康建议。

市直机关工会业务培训“微课堂”首场开讲
本报讯 （记者 马超） 近日，

北控集团工会召开第三届委员会
第十八次全体 (扩大) 会议。 会
议审议通过了北控集团工会2024
年工作报告等， 以及北控集团工
会2023年度 “三八” 红旗集体和
“巾帼岗位” 创新能手评选推荐
名单。

会议要求， 北控集团各级工
会组织要切实加强理论武装， 深
入学习贯彻落实中国工会十八大
精神， 切实把大会确定的目标任
务转化为工作的具体举措。 要规
范完善组织建设工作， 增强工会

组织活力和凝聚力， 调动职工的
工作积极性。 要深入推进工会常
态化经审监督体系建设， 确保工
会经费规范高效使用， 把更多的
经费用到一线职工和基层工会中
去。

北控集团党委副书记、 职工
董事 、 工会主席胡 银 同 表 示 ，
希望各级工会组织要开拓创新
工会工作， 探索特色鲜明、 内容
丰富的工会工作项目， 有效提升
工会组织的服务能力和水平， 努
力推动集团工会工作再上新台
阶。

北控集团将提升工会组织服务能力和水平

工工会会走走访访问问需需助助力力打打造造良良好好营营商商环环境境
为打造良好营商环境， 连日来， 通商集团工会与该集团资产管理

部联手， 历时两周深入41家直管租户， 了解其实际经营情况与需求，
询问经营难点与困境， 并对租户提出的营业执照增项和房屋漏水等实
际问题立行立办、 现场解决， 充分体现了国企的责任与担当。

本报记者 周美玉 通讯员 高岩 摄影报道


