
近日， 北京市药监局工会开展了 “新年新址新气象 扬帆奋进再
出发” 拔河联谊活动。 比赛现场， 职工们个个精神抖擞， 劲头十足，
呐喊声将联谊活动推向高潮。 下一步， 市药监局工会将以活动为载
体， 不断提升干部职工的凝聚力和向心力。

本报记者 周美玉 摄影报道

市药监局工会开展拔河联谊活动

本报讯 （记者 余翠平） 近
日 ， 房山区总工 会 慰 问 团 一
行来到青龙湖镇北车营村灾后
重建宅基地平移及配套市政 工
程项目工地 ， 慰问 110名一 线
职工 ， 送上温暖物资和新春祝
福。

慰问中， 房山区委副书记、
政法委书记暴剑指出， 青龙湖镇
北车营村灾后重建宅基地平移项
目是大兴区对口支援青龙湖镇的
重点项目， 是一项民生工程、 民

心工程， 承载着受灾群众回迁的
热切期盼， 希望在恢复重建工作
中， 贯彻 “一年基本恢复、 三年
全面提升、 长远高质量发展” 的
总体思路， 继续发扬不畏艰难、
勇担使命的精神， 全力做好北车
营村宅基地平移项目， 确保群众
按时入住。

当天活动中， 房山区总工会
慰问团一行还参观了青龙湖镇北
车营村灾后重建宅基地平移及配
套市政工程项目样板间。

首都儿科研究所检验中心职工有了“温馨小家”
本报讯 （记者 宗晓畅 通讯

员 贾雯） 近日 ， 首都儿科研究
所检验中心暖心驿站正式开放，
并成功申报北京市医院管理中心
工会 “中心级示范暖心驿站 ”。
每天的午休时间， 驿站里都会充
满了欢声笑语， 检验中心工作人
员在这里得到身心的放松， 感受
“家” 的温暖。

据了解， 暖心驿站的休闲区
为值班人员提供了休息空间， 每
个床铺都准备了舒适的被褥枕
头， 让职工在安静的环境下 “充
电”， 以更饱满的精神状态投入
工作。 运动区准备了多种类型的
运动器材， 让职工在工作之余强

身健体， 挥汗过后放松心情。 阅
读学习区提供各类图书刊物的借
阅， 还有儿童读物满足职工子女
阅读需求。 其中， 阅读区配备的
小型咖啡机， 为在此学习的职工
提神醒脑。 在好物置换区， 职工
可以将家中闲置的物品放置于
此， 让它找到新的主人。 在团建
活动区， 生日月里的寿星们聚在
一起过集体生日， 点蜡烛、 许心
愿、 唱生日歌、 吃蛋糕……在科
室所有同事的祝福中度过愉快的
一天。 特别在今年的迎新春聚会
上 ， 职工还带上自己做的拿手
菜， 在驿站中演节目、 做游戏，
增进了团队的凝聚力。
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市直机关工会开展关心关爱干部职工活动
本报讯 （记者 宗晓畅） 记

者近日从市直机关工会了解到，
按照市直机关工委和市总工会关
于开展好2024年两节期间送温暖
工作要求， 今年以来市直机关工
会投入专项资金， 以 “送温暖、
送文化、 送健康” 为主题， 广泛
开展关心关爱干部职工活动， 积
极营造健康向上、 欢乐祥和的机
关氛围。

今年年初， 市直机关工委印
发通知，动员各级工会组织，面向
全体职工广泛开展两节慰问和丰

富多彩的文体活动，对劳模先进、
两节值守职工、 困难职工群体进
行走访慰问等送温暖工作。 据了
解，市直机关各级工会多措并举，
对服务保障民生的相关单位一线
干部职工进行走访慰问。同时，扩
大困难职工准帮扶范围，对292名
因重大疾病等造成生活困难的干
部职工进行帮扶救助。 为77家单
位的451名全国劳模、市级劳模发
放温暖包和慰问金。

今年以来，市直机关工委与
市国资委工会共同举办工会会

员专享服务活动， 两天时间国有
老字号等企业优质商品展卖销售
额达252万元；到2023年新建立工
会组织单位进行走 访 慰 问 ， 就
开 展 工 会 工 作 情 况 进行实地
调研， 并为每家单位送去工会工
作启动资金； 走访慰问北京城市
副中心的北京艺术中心、 北京城
市图书馆、北京大运河博物馆、北
京学校等单位干部职工。此外，组
织市直机关劳模先进、 一线职工
和最美家庭成员， 参加绿心森林
公园第四届冰雪嘉年华活动等。
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本报讯 （记者 刘欣欣） 朝
外职工队伍素质提升实践录展览
近日在朝外街道党群服务中心
（悠唐国际B座5层） 开展， 展现
朝外职工砥砺奋进的精神风貌，
展览将持续到3月底。

据了解， 此次展览分为有理
想的朝外职工、 守初心的朝外职
工、 爱奉献的朝外职工、 有温度
的朝外职工 、 聚智慧的朝外职
工、 有思 “享” 的朝外职工6个
篇章， 展示朝外街道产业工人 、
先进集体、 先进个人的劳动场景
以及朝外街道职工技能大赛的精

彩瞬间。
朝外街道总工会相关负责人

表示， 近年来在朝阳区委区政府
坚强领导和朝阳区总工会科学指
导下， 朝外街道聚焦产业工人队
伍建设改革这一主题， 紧紧抓住
产业工人队伍素质提升这个关
键， 创造性地推动产业工人队伍
建设改革各项工作， 较好地实现
了 “抓队伍带动改革、 用改革发
展队伍” 的工作模式， 为朝外地
区高质量发展打下了良好基础。

据了解， 为深入了解朝外地
区职工队伍素质提升现状、 产业

工人队伍建设改革存在和亟待解
决的问题等，自2023年5月，朝外
街道成立专项课题调研组， 围绕
地区职工队伍建设素质提升进展
情况， 赴各企事业单位和基层工
会，通过召开座谈会、查阅资料、
线上线下发放调查问卷等多种形
式，进行了深入调研，落实产业改
革，展示产业工人风采，全方位呈
现产业工人改革成果， 从而进行
产业改革多维度成果展示、展览，
让社会各方面共同感受朝外职工
的奋斗历程， 见证朝外地区各行
业职工的风采。

朝外职工队伍素质提升实践录展览开展

昨天是中小学开学日，一早，
乘学通学7路的20余名小学生收
到了车队工会送上的开学礼物。
北京公交客三分公司第十八车队
工会相关负责人表示， 自该线路
开通以来，每年春秋季开学，工会
都会向学生送“太阳花、桔梗花”
等礼品，祝福学生“一路向阳，梦
想成真”。 通讯员 葛然 摄影报道

开开学学日日喜喜收收
工工会会礼礼包包

本报讯 （记者 宗晓畅 通讯
员 李欣 ） 记者近日从海淀区总
工会了解到， 今年1月， 该区总
工会多措并举推动基层组织建设
工作再上新台阶， 建会数和发展
工会会员数均创下历史新高。

据了解， 海淀区总工会提高
工会组织战斗力， 在明职责、 严
监督上再强化。 按照 “区级工会
加强年” 专项工作安排， 海淀区
总工会领导班子及各部门负责人
对口联系全区27个街镇总工会、
4个行业工会， 实现联系全覆盖，
并与所对接的工会就组建工作开
展情况进行常态化沟通。 严格落

实工作月报制度 ， 通报工作进
度， 加大考核力度， 激励基层工
会攻坚克难。

为了提高工会组织影响力，
海淀区总工会在摸实情上再深
入 。 坚持 “三三制 ” 区级沟通
日， 海淀区领导班子和各部门负
责人深入沟通会现场， 开展 “沉
浸式” 调研， 听取职工心声， 了
解企业需求 。 截至今年1月底 ，
海淀区新发展工会会员10590名，
其中新就业形态劳动者271名。

同时， 海淀区总工会为了提
高工会组织吸引力， 在建机制、
解难题上再发力。 通过大量深入

调研， 为各工作对象企业提供专
属 “服务包 ”， 做到一企一档 、
一企一策 。 针对企业反映的问
题， 海淀区总工会进一步完善资
金保障机制， 为新建会企业提供
组建工作启动资金， 扫清企业建
会路上的 “障碍”。 坚持片区会
制度， 根据地域相邻、 组建工作
开展情况等因素， 将全区划分为
6个片区 ， 定期召开次片区会 ，
畅通沟通渠道， 扎实推进组建工
作。 截至1月底， 全区新建单独
基层工会单位23家， 其中千人以
上单位1家， 百人以上单位8家，
职工25人以上单位14家。

海淀区总工会基层组织建设工作取得“开门红”

房山区总工会慰问北车营村灾后重建项目职工

市物业行业工会联合会为一线职工送温暖
本报讯 （记者 马超） 近日，

北京市物业行业工会联合会 “送
温暖” 活动走进南锣鼓巷胡同，
慰问京城佳业胡同物业项目一线
职工， 并送上慰问品。

据了解， 胡同物业、 小巷管
家是落实北京两个 “关键小事”、
融入基层社会治理、 推进治理体
系和治理能力现代化的重要抓
手， 胡同物业是融入北京传统文
化、 城市有机更新和展示城市发
展的生动窗口。 “广大物业职工

要立足岗位， 服务大局， 用更高
标准做好物业服务工作。” 市物
业行业工会联合会相关负责人表
示， 各级物业工会组织要坚持以
职工为中心， 多为职工办实事，
办好事， 营造和谐的劳动氛围。
相关单位要高度重视职工生产生
活情况、 做好劳动保护和职业安
全卫生工作， 坚持 “服务向前一
步”， 把党和政府的关心关爱以
及工会组织的温暖送到广大一线
职工身边。


