
人力资源和社会保障部23日
发布 《新就业形态劳动者休息和
劳动报酬权益保障指引》 《新就
业形态劳动者劳动规则公示指

引》 《新就业形态劳动者权益维
护服务指南》， 引导平台企业及
其用工合作企业健全用工管理制
度， 提高劳动者权益保障水平。
（2月24日 新华社）

新就业形态， 如网约配送、
出行服务、 网络直播等， 已成为
当前经济社会发展的重要组成部
分。 然而， 随着这一形态的快速
发展， 劳动者的合法权益保障问
题也日益凸显。 部分平台企业在
追求利润最大化的过程中， 忽视
了劳动者的合法权益， 导致劳动
者的休息时间不足、 劳动报酬不
合理、 劳动条件恶劣等问题的出
现。 人社部发布的这三个文件是
新就业形态劳动者合法权益保障
的 “及时雨”， 也是规范企业用
工行为、 推动新就业形态健康发

展的 “风向标”， 对于保障新就
业形态劳动者的合法权益具有重
要意义。

《新就业形态劳动者休息和
劳动报酬权益保障指引 》 的出
台， 为新就业形态劳动者的休息
时间和劳动报酬提供了明确保
障， 通过规定工作时间的计算方
式和休息时间的安排， 避免了劳
动者因连续工作而过度疲劳。 同
时， 明确劳动报酬的支付标准和
支付方式， 保障了劳动者的劳动
成果得到合理回报。 这一指引的
实施， 将有效提高劳动者合法权
益保障水平。

《新就业形态劳动者劳动
规则公示指引》， 要求平台企业
在制定和修订劳动规则时， 遵循
合法规范、 公平公正、 透明可释

等原则， 充分听取工会或劳动者
代表的意见建议。 这一指引的实
施， 将促进平台企业制定更加合
理 、 公 正 的 劳 动 规 则 ， 保 障
劳 动 者在平等自愿的基础上与
平台企业签订劳动合同， 明确双
方的权利和义务。 同时， 公示劳
动 规 则 的 要 求 也 将 增 强 平 台
企 业 的透明度和公信力 ， 便于
劳动者了解和监督企业的用工行
为。

《新就业形态劳动者权益维
护服务指南》， 则为新就业形态
劳动者提供了全方位的权益维护
服务。 无论是企业内部的纠纷化
解机制， 还是工会组织的法律援
助服务， 都体现了对劳动者权益
的高度重视和有力保障。 这一指
南的实施， 将帮助劳动者更加便

捷地维护自身合法权益， 降低维
权成本， 提高维权效率。 同时，
也将推动形成全社会共同关注和
支持新就业形态劳动者权益保障
的良好氛围。

人社部发布的这三个文件是
新就业形态劳动者权益保障的
“三大法宝”。 它们从休息时间、
劳动报酬、 劳动规则公示和权益
维护服务等方面入手， 筑牢了新
就业形态劳动者合法权益的 “保
护网”。 未来， 我们期待这些政
策能够得到切实执行和不断完
善， 为不断提升新就业形态劳动
者获得感和幸福感提供有力保
障。 同时， 也呼吁广大新就业形
态劳动者积极了解有关政策， 依
法理性维权， 共同推动新就业形
态的健康发展。

李雪： 近年来， 越来越多的
职工开始正视职场压力给自己带
来 的 心 理 问 题 ， 并 向 免 费 心
理 热线 、 专业心理咨询师或医
院门诊寻求帮助 。 职工心 理 困
境 亟 待 综 合 纾 解 。 对 于 职 工
个 人 而 言 ， 应 该 正 确 对 待 心
理健康， 要学会通过合理途径对
心理压力进行疏导。 对于用人单
位来讲， 应该重视职工的心理健
康， 应当有针对性地对职工开展
心理健康教育。

3月1日起， “快递不得擅自放驿站 ”。
《快递市场管理办法》 将于2024年3月1日起
施行。 其中规定： 未经用户同意， 擅自使用
智能快件箱、 快递服务站等方式投递快件，
情节严重的， 将处1万元以上3万元以下的罚
款。 （2月25日 中工网）

□朱慧卿

■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■每日图评

□王琦

■劳动时评
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人社部近日发布三个文
件是新就业形态劳动者权益
保障的“三大法宝”。 它们从
休息时间、劳动报酬、劳动规
则公示和权益维护服务等方
面入手， 筑牢了新就业形态
劳动者合法权益的 “保护
网”。 未来，我们期待这些政
策能够得到切实执行和不断
完善， 为不断提升新就业形
态劳动者获得感和幸福感提
供有力保障。

■世象漫说

■有感而发

“好身体奖”激发职工参加体育锻炼热情

近日， 安徽省淮北矿业集团
桃园矿将安全培训与传统文艺相
结合， 组织开展 “安全伴我行”
系列主题活动。 在活动现场， 该
矿协安员与该矿职工进行 “三句
半” 安全知识互动问答等职工喜
闻乐见的方式， 把安全生产理念
和岗位应知应会潜移默化传递给
职工， 走 “新” 又走 “心”， 吸
引大家积极参与 。 （ 2月 23日
《工人日报》）

传统职工安全培训教育方式
是培训老师手拿一支粉笔， 在黑
板上边写边讲， 职工坐在教室里
手拿一支笔 ， 边听边记 。 近年
来， 有些企业安全培训方式方法
稍有些改变， 比如制作了一些幻

灯片、 微视频等培训教材来配合
安全培训教育， 虽说方式方法上
有所改进， 但总体上还是没有跳
出传统安全培育的 “说教 ” 模
式。

将安全培训与传统文艺相结
合， 其最大的优点是采用寓教于
乐的方式来话安全， 改变了传统
的安全培训教育的单向 “说教”
模式， 使职工在观看或参与文艺
表演这一大家喜闻乐见的形式
中， 接受安全培训知识， 从而达
到对培训内容的理解和掌握更入
脑、 入心。

笔者以为， 安全生产， 宣教
先行。 寓教于乐话安全的方式很
接地气， 能够有效调动职工参与

的积极性， 职工的接受度较高，
可更好激发职工内心深处对安全
生产的理解和认识， 提高安全防
范意识。 “高高兴兴上班， 平平
安安回家” 是每个企业、 每个职
工、 也是每个职工家人的共同心

愿 。 企业要把这一心愿变成现
实， 安全培训教育不仅不能少，
而且还要与时俱进， 走 “新” 又
走 “心”， 从而进一步增强安全
培训教育实效， 全面提升职工安
全素养。 □周家和

关育兵： 随着绿色消费和健
康消费规模的持续扩大， 一个鲜
明的市场趋势正在我们眼前展
开， 消费者对于生活品质的追求
正在从单纯的数量和品种向质量
和健康转变。 这一变化不仅体现
在对无糖、 低脂食品的热衷， 还
表现为对节能家电和低碳出行方
式的偏爱 。 绿色健康消费的崛
起 ， 不仅为市场注入了新的活
力， 也为相关产业链的发展带来
了无限机遇。

快递不得擅自放驿站

近日 ， 北京完美世界工
会联合会开展 “完美新年 欣
欣向龙” 新春主题活动， 为
职工送上一 系列有趣味的
“非遗文化礼包”。 （2月23日
《劳动午报》）

在 非 遗 窗 花 剪 纸 小 课
堂 上 ， 一把剪刀 、 一张红
纸 ……很快 ， 一 条 栩 栩 如
生、 活灵活现的 “龙” 就在
剪纸老师的手中诞生了。 职
工们在老师的帮助下， 发挥
想象力和创造力， 现场创作
属于自己的 “独家 ” 窗 花 。
完 美 世 界 工 会 联 合 会还邀
请非遗传承人现场制作 糖
画 ， 成为当天最具人气的活
动。

随着生活水平的提高 ，
人们越来越追求生活的品质
和质量。 “完美新年 欣欣向
龙” 新春主题活动之所以深
受欢迎， 是因为它迎合了职
工爱好， 同时帮助职工提高
了动手能力， 丰富了职工的
业余文化生活。

有人认为， 职工的个人
爱好属于八小时之外的 “私
事”， 与工作无关， 单位没必
要操心和投入 。 其实不然 。
开展为职工送 “非遗文化礼
包” 活动让职工在紧张的工
作之余得到很好的放松和调
节， 激励他们享受生活乐趣
之余 ， 更加精神饱满地 投
入工作。 同时， 我国非遗文
化博大精深， “非遗文化礼
包” 让职工领略传统文化魅
力的同时 ， 还可以陶冶 情
操、 升华境界， 继而提升职
工队伍的整体素养———而一
支高素质的职工队伍， 无疑
有助于企业的持续和高质量
发展。

“非遗文化礼包” 是工
会送给职工的一道丰富的精
神食粮， 增强了职工的获得
感和幸福感。 笔者希望更多
单位通过专家推介、 现场模
拟、 公益培训等方式， 给更
多职工送上这份 “大餐”， 满
足职工的个性需求， 进一步
弘扬我们的非遗文化。

□余清明

关爱职工心理健康
必须综合施策

筑牢新就业形态劳动者合法权益“保护网”

绿色健康消费
为市场注入新活力

不合格率从10%降至0.7%，
优秀、 良好率从43%提升至87%，
“四高 ” 人群减少14%……前不
久， 在中国铁路南宁局集团有限
公司柳州供电段刚结束的2023年
下半年职工体育达标测试中， 职
工们的测试成绩比5年前首次测
试时有了较大提升。 （2月24日
《工人日报》）

据报道， 2018年柳州供电段
职工健康体检， 发现177名职工
因关键指标异常需要复查， 高血
压、 高血脂等 “四高” 人群占职

工人数的59%， 且呈现年轻化趋
势， 体检结果非常不理想。 2019
年起， 该供电段工会实施了 “健
康行动计划”， 并设立 “好身体
奖 ”， 让体育锻炼与工资挂钩 ，
对体测得分高的人员给予额外奖
励， 使职工参与体育锻炼的积极
性日渐高涨。

不少职工由于忙于工作， 常
常忽视了体育锻炼， 使身体出现
了亚健康状态。 如何让职工积极
投身到体育锻炼中去 ， 笔者以
为 ， 柳州供电段工会通过设立

“好身体奖”， 动员广大职工参加
体育锻炼的做法， 不仅可以提高
职工的健康意识， 帮助他们改变
不良的生活方式， 逐渐养成体育
锻炼的习惯， 进一步增强身体素
质， 而且有利于激发职工参加体
育锻炼的热情，积极营造“比学赶
帮超”的体育锻炼氛围，不断提升
职工的体育技能和健康水平。 同
时 ， 常态化的职工体育锻炼机
制， 也让健康成为了良好的企业
文化， 为职工的健康安全和企业
的发展注入了活力。 □费伟华

寓教于乐话安全，走“新”又走“心” “非遗文化礼包”
丰富职工文化生活


