
“您辛苦了， 进来休息一下， 喝口热水暖暖吧。” 近日， 本市普
降中到大雪， 给快递员、 环卫工人等户外劳动者的工作带来挑战。 石
景山区古城街道天和街社区暖心驿站的工作人员走上街头， 为有需要
的户外劳动者提供热水、 手套等暖心服务， 传递工会 “大家庭” 的温
暖与关爱。 本报记者 周美玉 通讯员 王亚楠 摄影报道

一一杯杯热热水水传传递递温温暖暖

龙年伊始， 北京市区两级人
社部门积极促用工促就业， 全力
服务保障务工人员返岗就业，助
力实现一季度经济社会发展 “开
门红”。近日，30余名来自河北、山
西等地的务工人员乘着“点对点”
返岗复工专车抵达北京市朝阳区
人力资源和社会保障局， 在座谈
交流后搭乘“就业直通车”专车，
到振远护卫、爱侬家政、东方慧博
等用人单位上岗。春节期间，已有
300余名务工人员在朝阳区人力
社保局的安排下， 实现组织化返
岗就业和来京务工。

企业批量组织返岗复工
最高可获10万元交通补贴

为保障节日期间辖区劳动力
供给充足，企业生产经营有序，朝
阳区坚持“早谋划、早部署、早落
实”，在全市率先出台《朝阳区春
节期间开展劳务对接促进企业用
工实施办法》（以下简称 《实施办
法》）， 积极为省际间劳务协作搭
建用工供需桥梁。 一方面服务保
障春节期间餐饮、家政、快递等行
业的用工需求， 另一方面助力劳
务输出大省劳动力批量就业。

《实施办法》 聚焦重点行业
重点用工领域， 鼓励批发和零售
业、 住宿和餐饮业、 租赁和商务
服务业等7大重点行业用工单位、
行业协会批量化组织务工人员来
京就业， 符合条件的可给予每家
单位最高10万元交通补贴。

为有效保障春节期间企业用
工需求， 朝阳区从去年12月起就
赴劳务输出大省、 对口协作地区
进行劳务协作对接， 在当地开展
驻点招聘、 组团招工， 与河北、
江西等地建立了 “点对点” 省际
间劳务协作机制。 春节期间， 还
实时跟踪重点行业企业的用工动
态和人员返岗情况， 统筹安排落
实 “暖心返岗” 专车， 扎实助力
企业复工复产。

帮助重点企业批量招工
最高可获50万元补贴

《实施办法》 支持市场化人

力资源服务机构参与， 对于帮助
重点企业开展 “点对点” “一站
式” 服务、 通过劳务协作方式批
量招工的人力资源机构， 给予人
力资源服务补贴， 每家机构最高
可获得50万元补贴， 保障重点行
业用工， 有效助力企业缓解用工
短缺难题。

同时， 朝阳区为辖区 “快修
保食洁 ” 等重点行业企业配备
“就业服务管家”， 对企业用工实
行 “台账式” 管理， 对于有批量
用工需求的企业， 第一时间启动
响应机制， 通过劳务协作机制帮
助企业实现省际间批量招工。 目
前， 朝阳区已为辖区内美团、 盒
马鲜生等10余家重点企业与河
北、 江西等劳务输出地建立对接
机制， 对每日需求发布、 岗位匹
配 、 面试招聘实行 “台账式 ”
“清单化” 管理。

朝阳区春节期间发布岗
位需求近4万个

为进一步加大供需匹配， 朝
阳区充分发挥 “专班+网格+联
盟” 大就业运行机制作用， 春节
期间 ， 持续开展 “春风行动 ”
“春暖农民工” 等各类专项就业
服务活动 ， 依托 “岗汇朝阳 职
达社区” 线上平台、 “朝阳就业
服务 ” 小程序线上渠道 ， 高频
次、 不间断为用人单位发布岗位
需求， 助力求职者顺利就业。

目前， 全区已开展线上线
下招聘活动 40余场， 为8277家
企业发布岗位需求近4万个， 服
务12.1万人次 。 从现在起到4月
初 ， 朝阳区还将举办各类招聘
活动50余场 ， 确保 “天天有岗
位 ， 周周有招聘 ” ， 切实推动
劳动者求职就业和企业生产经
营有序 。

下一步， 朝阳区人力社保局
将持续加大供需匹配服务， 包括
组织 “点对点” 返岗复工、 赴中
西部省份劳务对接、 举办各类专
场招聘会等相关活动， 全力推动
稳岗留工送温暖和劳务对接促用
工专项行动落地见效， 助力辖区
经济实现 “开门红”。

□本报记者 任洁 文/摄
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在京津冀协同发展战略实
施十周年之际， 京津冀协同发
展人工智能助力产教融合、 科
教融汇、 人才培养的先行先试
改革示范园区成立大会近日在
北京经济管理职业学院固安校
区举行。 此举将开启京津冀教
育高质量发展新模式， 为京津
冀培养高层次技术技能人才。

示范园区将开展应用
型本科人才培养

京津冀协同发展人工智能
助力人才培养先行先试改革示
范园区 （以下简称 “示范园
区 ” ） 由北京市教育委员会 、
天津市教育委员会、 河北省教
育厅共同成立， 位于河北省省
级重点开发区———固安工业示
范园区 ， 紧邻大兴国际机场 ，
以园区为核心， 向大兴临空经
济区、 廊坊高新技术产业开发
区 、 雄安新区智慧城市产业
园、 天津滨海高新技术产业开
发区和跨境电子商务综合试验
区等区域辐射。

据了解， 示范园区以中国
特色学徒制多主体 、 多类型 、
多模式、 多层次院校跨区域协
同培养为模式， 以五个产业学
院及协同创新研究院、 产教融
合研究院 、 院士小院 “5+3”
格局为平台， 进行应用型本科
人才培养， 造就更多能工巧匠
和大国工匠。

示范园区立足大兴 、 廊
坊、 天津、 雄安新区等一小时
“都市圈”， 面向新一代信息技
术、 智能制造、 数字经贸、 航
空保障 、 数字文创五大新兴
“产业圈”， 联合京津冀高等院
校 “教育圈 ”， 打造适应区域
产业发展的高技能 “人才圈”，
“四圈融合 ” 推进环京南地区
产业高质量发展。

13个专业自2024年启
动招生

据悉， 示范园区首批与北
京理工大学 、 中央财经大学 、
北京工商大学、 北京信息科技
大学、 北京联合大学、 北京服
装学院、 北京经济管理职业学
院等7所部属和市属高校合作，

联合华为、 京东等多家龙头企
业， 产教融合共建智慧城市 、
先进制造 、 数字 财 经 、 临空
经济 、 珠宝科创五大产业学
院， 优先开设人工智能、 物联
网工程等 13个本科专业 ， 自
2024年启动招生， 培养京津冀
产业紧缺领域高层次技术技能
人才。

在人才培养模式方面， 示
范园区与行业、 企业共同确定
人才培养目标、 培养规格， 构
建课程体系 ， 共建教学资源 ，
共同实施教学评价。 每个专业
至少与一家龙头企业合作， 带
动N家合作企业， 专业与企业
群合作 ， 实现招生招工一体
化、 工学交替、 岗位培养、 在
岗成才。

同时， 示范园区探索人才
梯度贯通培系和接续递进培养
路径， 由京冀职业院校跨省联
合开展 “3+2” 贯通培养 ， 京
津冀本科高校、 国外应用技术
大学、 龙头企业合作推进高层
次中国特色学徒制， 工学交替
培养 “生产线上的本科人才”，
力争构建专———本———硕长链
条人才培养格局。

京津冀多所校企签约
合作培养技能人才

大会现场举行战略合作备
忘录签约 、 校际合作培养签
约、 校企合作签约、 校地合作
签约 、 跨省市 “3+2” 联合培
养签约等系列签约仪式， 其中

上述7所高校签署校际合作培
养协议， 开展京津冀高层次技
术技能人才联合培养。

北京经济管理职业学院 、
北京市丰台区职教中心学校雄
安校区、 固安县职教中心、 固
安县职业中学、 天津交通职业
学院、 河北青龙满族自治县职
教中心、 雄安新区管委会公共
服务局签署合作协议， 开展京
津冀职业院校跨省市 “3+2”
联合培养试点项目。

会议同期举办京津冀大中
小学思想政治教育一体化建设
论坛和临空经济区产教融合发
展论坛。 京津冀三地来自大中
小学、 中高职院校的10余名专
家分享交流思想政治教育一体
化工作经验。 来自政府有关部
门、 应用型本科高校、 企业的
领导和专家围绕产教融合促进
临空经济区发展进行交流研
讨， 为临空经济区数字国门工
匠人才培养贡献智慧力量。

北京市委常委、 市教育工
委书记于英杰表示， 京津冀协
同发展人工智能助力产教融
合、 科教融汇、 人才培养的先
行先试改革示范园区成立 ，是
京津冀教育协同发展向纵深推
进的标志性举措。 示范园区建
设要构建更加紧密的协同发展
格局，坚持高位统筹、部省市共
推、企校共建，以高起点高标准
加快培养京津冀紧缺高层次技
术技能人才，打造改革新范式，
共同答好 “京津冀协同发展中
教育何为”的时代课题。

□本报记者 崔欣 通讯员 姜楠

探索“订单培养”新模式 今年启动13个专业招生

新春伊始， 各行各业按下
新春复工 “快进键”， 到了每年
企业用工的高峰期， 部分企业
也陷入用工短缺的境地。 为此，
怀柔区人力社保局提前筹备谋
划， 强化服务举措和模式， 通
过精准服务、 靶向服务、 靠前
服务， 多点发力助力企业破解
用工难题。

春节刚过， 怀柔区人力社
保局迅速开展企业用工需求调
查 ， 组成入企问需工作专班 ，
开展上门送政策、 问需求、 稳
岗位活动。 对照区域重点企业
名录 ， 常态化开展走访调研 ，
重点了解企业生产经营情况 、
所需招聘岗位及职工流失原因
分析等 ， 现场考察工作环境 ，

对症推荐稳岗政策。 并对全区
290名就业服务专员开展重点企
业、 重大建设项目用工服务包
企制， 理清用工需求清单。 针
对外卖、 物流配送等新业态企
业制定 “一企一案” 用工解决
方案。

与此同时， 该局按照 “分
层分类， 靶向服务” 原则为有
用工需求的企业提供 “4+N”
组合式用工服务， 包括面向所
有企业提供招聘信息发布、 企
业宣介、 政策咨询、 组织招聘
等4项基本用工服务， 面向重点
企业提供代理招聘、 “一对一
推介”、 劳务对接等 “N” 项个
性化用工服务。 同时在该区人
力资源公共服务中心开设企业

用工总服务平台， 设立企业招
聘 “总经办” 窗口， 为企业提
供岗位发布、 简历筛选、 组织
面试等全流程招聘服务， 让企
业招工省心省力。

此外， 怀柔区人力社保局
还主动拓宽服务企业招聘路径，
积极筹备恢复现场招聘工作 ，
为复工复产企业提供劳动用工
服务， 助力社会经济平稳发展。
同时加大与属地沟通联系， 着
力搭建 “15分钟招聘服务圈”，
增加镇乡流动招聘会、 进园区
招聘会、 政企携手招聘会举办
频次。 利用线上就业超市、 微
信公众号等搭建企业招聘平台
发布企业岗位需求， 目前已发
布各类岗位需求1504个。

□本报记者 张晶京津冀协同进行应用型本科人才培养 “就业直通车”助务工人员返京上岗
企业批量组织返岗复工最高可获10万元交通补贴

怀柔区多点发力破解企业用工难题


