
李雪： 这个春节假期， 被宠
物寄养困扰的人不在少数。 数据
显示， 2023年我国宠物犬数量达
5175万只， 宠物猫数量达6980万
只 ， 已成为全球第二大宠物市
场 。 然而宠物寄养需求火爆背
后， 一些寄养机构存在的收费不
合理、 管理不透明、 操作不规范
等问题被频频曝光。 对宠物寄养
市场， 要加强监管， 相关职能部
门当引起重视， 一方面要加强消
费警示， 对消费者进行提示； 另
一方面对涉嫌违法违规经营的更
应加大依法打击力度。

如今， 夜校又火了。 4000余名青年参与， 江
苏多地500余场青年夜校课堂爆满； 9门课程上线
就被抢完， 武汉首期公益青年夜校启动就 “破
圈”； 382门课程被65万网友关注， 去年秋天成绩
亮眼的上海市民艺术夜校， 2月27日又将发布新
年春季课程…… “白天上班， 晚上上课”， 正成
为中国式夜生活的一张名片 。 （2月21日 新华
社） □王琪
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■世象漫说

■有感而发

“码”上学安全方便又实用

法治引领促发展， 普法服务
惠职工。2月20日， 四川省宜宾市
翠屏区人民法院利用宜宾市举办
“月是故乡明业在宜宾兴”暨“春
风送岗”大型招聘会的契机，组织
开展“法护春风”法治宣传活动，
为广大求职者和招聘企业送上
“法治大礼包”。（2月22日《四川工
人日报》）

据报道，招聘会现场，翠屏区
人民法院三江商事法庭干警围绕
劳动合同的订立和解除、 劳动争
议的维权渠道、 法律援助和司法
救助的申请途径等与求职者密切
相关的法律法规进行了辅导宣
讲， 现场解答招聘企业和求职者
提出的法律疑问， 有针对性地进
行法律释明并提出司法建议。

构建和谐劳动关系， 法治要
先行。现实中，一些求职者和用工
单位由于法律知识欠缺、 法治意
识不强， 在自身合法权益受到侵
害时， 不能通过正确的方式和途
径维权， 一些招聘单位不按规定
与劳动者签订用工合同， 不遵守
相关法律法规， 从而埋下法律风
险和安全隐患。

在社会发展进程中， 遇事找
法、办事依法、成事靠法，应成为
全社会的共识。 在开展法治宣传
活动中， 翠屏区人民法院干警走
进招聘现场， 为求职者和用工企
业讲解他们关心的热点难点法律
问题，现场答疑解惑，不但让他们
学到了实用的法律法规知识，还
能避免上当受骗， 从源头上防范

劳动争议事件发生。
时下正是求职和用工的旺

季。 各地在举办现场招聘会的同
时，不妨组织法官、律师、工会干

部等专业人士同步开展法治宣
传， 做到招聘普法两不误、 两促
进，让求职者放心找工作，护航企
业健康发展。 □赵杰昌

沈峰： 位于广东东莞市新溢
眼镜制造有限公司行政楼一楼的
“爱心妈妈小屋”， 配有舒适的沙
发、婴儿床、奶瓶消毒器等，妈妈
哺乳用得到的授乳清洁棉、 防溢
乳垫等也一应俱全。 该公司有在
职职工2000余人， 其中女职工占
40%左右。 “爱心妈妈小屋”大大
方便了公司处于怀孕期或哺乳期
的女职工，传递了温暖和尊重。

21日义乌国际商贸城年后开
门迎客。 伴随着铿锵的鼓点和热
闹的舞龙表演， 络绎不绝的中外
采购商 、 忙着收拾开张的经营
户， 人人满怀对新年的憧憬。 在
这里， 能真切感受到 “龙抬头”
的蓬勃生机和 “世界超市” 对外
贸发展的坚定信心。

对外贸的信心， 源自只争朝
夕的干劲。 看准了就抓紧干， 能
多干就多干一些， 是义乌人的处
世之道。 2023年义乌进出口总额
达5660.5亿元， 进口出口逆势双
增长。 今年， 许多进出口商一吃
完年夜饭便出海谈生意 、 拓市
场。

对外贸的信心， 源自不等不
靠的闯劲。 敢闯敢创是义乌的品
格： 主动走出去在迪拜成立首个
海 外 分 市 场 ； 传 统 贸 易 低 迷
时 ， 云采洽 、 海外仓 、 代参展
等一批新业态应运而生； 设立首
个由国务院批准的县级市综合改
革试点……闯劲是 “世界超市”
营销制胜的法宝， 也是中国经济
高质量发展的缩影。

对外贸的信心， 源自抢抓机
遇的拼劲。 从针头线脑到生产资
料， “什么都卖” 折射义乌商人
的敏锐。 “义乌·中国小商品指
数” 不间断分析市场走向， 产品
分类细致、 目标导向精准。 这一
指数赋能义乌商户， 乃至成为全
国外贸的重要风向标。

对外贸的信心， 源自勇于创
新的钻劲 。 今年义乌的春节休
市、 开市通知， 采用了中文、 英
文、 西班牙文、 韩文、 阿拉伯文
五个语种发布。 通过义乌国际商
贸城推出的商品贸易领域大语言
模型和新升级的智创服务平台，
商户上传的中文视频可以转化为
30多种语言的版本。 从一般贸易
到旅游购物贸易再到市场采购贸
易， 贸易方式不断适应需求， 调
整迭代。

“世界超市” 是中国外贸的
窗口和缩影。 随着义乌人走南闯
北进货出货 ， 他们用干劲 、 闯
劲、 拼劲、 钻劲辐射周边， 带动
他人， 也通过这个窗口展示出中
国外贸活力足 、 信心强 、 前景
好。 据新华社

宠物寄养市场
亟待加强监管

“爱心妈妈小屋”
传递温暖和尊重

送法进招聘会多多益善

“工作再忙，安全不忘”“安全
知识 ，今天你get了吗 ”……这是
晋 西 集 团 一 部 门 工 作 群 的 日
常—————每天一段激励的话语 ，
俏皮的句子搭配形象生动的表情
包， 提醒各位成员积极参与安全
知识学习。（2月22日 《山西工人
报》）

据报道，日前，晋西集团为职
工搭建了线上安全知识“微课堂”
平台，刷题自测、答题、截图、晒分
一气呵成， 在职工中掀起安全知
识学习的新风尚。 该集团一名职

工说， 自己身边的工友每天坚持
“码”上学习，乐此不疲。

在很多企业， 由于职工岗位
和作息时间不同， 要组织开展大
型的安全生产集中学习培训很不
容易。晋西集团通过部门工作群，
搭建安全知识 “微课堂”平台，打
造 “指尖学习站”，不但让职工参
加安全学习教育更加方便， 而且
能取得更好的学习效果。同时，此
学习教育方法也很好解决了职工
的工学矛盾问题。

安全生产，宣传先行。安全生

产宣传教育要从小处着眼， 从细
微处抓起，持之以恒坚持。笔者认
为， 晋西集团通过智能化手段开
展安全生产宣传教育， 操作简单
方便，学习起来轻松管用，能起到
事半功倍的培训效果。 期待更多
的企业能学习借鉴此做法， 根据
职工不同岗位量身打造 “微课
堂”，通过不断创新宣传教育方式
方法，全力打造智能化、精准化、
常态化特色安全教育培训新模
式，潜移默化提高职工安全素养，
助力企业健康发展。 □赵杰昌

抓住外贸商机
要靠这股子劲

青年夜校

全国总工会日前印发 《关于
推选2024年大国工匠培育对象的
通知》， 决定在2024年推选200名
左右大国工匠进行培育， 培育期
为2年， 示范引导各地、 各行业
积极支持培养1000名左右省部级
工匠、 5000名左右市级工匠， 为
支撑中国制造、 中国创造培养造

就一大批大国工匠 、 高技能人
才， 带动建设一支知识型、 技能
型、 创新型产业工人队伍。 （２
月２１日 《劳动午报》）

劳动者素质对一个国家、 一
个民族发展至关重要。 高技能人
才、 大国工匠是强国之基、 立业
之本， 是破解发展难题、 成就制
造强国的强力支持， 是赢得国际
竞争主动的重要战略资源。

国以才兴， 业以才立。 从制
造大国向制造强国迈进， 离不开
庞大的高技能人才队伍。 今天 ，
我们比以往任何时候都需要更多
技术工人， 尤其是高技能人才。
无论是突破 “卡脖子” 技术， 实
现高水平科技自立自强， 还是建
设制造强国， 推动经济发展质量
变革、 效率变革、 动力变革， 都
需要大力弘扬工匠精神， 发挥技

术工人队伍的聪明才智。 目前我
国技能人才总量已超2亿人， 占
就业人员总量26%以上， 其中高
技能人才超过6000万人。 大国工
匠、 高技能人才是推动高质量发
展的生力军， 工匠精神是创新创
业的重要精神源泉。

培育大国工匠， 助力强国建
设。 大力弘扬工匠精神， 要拿出
真招、 实招、 硬招， 加强大国工
匠培育， 加大制度创新、 政策供
给、 投入力度， 完善和落实技术
工人培养、 使用、 评价、 考核机
制， 提高技能人才待遇水平， 畅
通技能人才职业发展通道， 为技
能人才成长提供广阔空间， 完善
技能人才激励政策， 激励更多劳
动者走技能成才 、 技能报国之
路。 制定鼓励劳动者成为技能人
才的长期计划， 加强职业教育和

培训， 打通 “产教学研用” 五位
一体技能人才培养路径， 企业要
积极履行社会责任， 积极组织技
术培训、 岗位练兵、 技能比武，
加快建设一支知识型、 技能型、
创新型产业工人大军， 汇聚起支
撑中国制造、 中国建造、 中国创
造的磅礴力量。

“三百六十行、行行出状元”。
广大劳动者要大力弘扬践行工匠
精神，坚持干一行、爱一行、钻一
行，兢兢业业、追求极致，以一雕
一琢、 一削一磨的精神， 传承匠
魂，精雕细琢， 高标准、 严要求
地完成每一项工作， 把工匠精神
倾注于一个个零件 、 一道道工
序、 一次次试验， 在平凡岗位上
干出不平凡的业绩 。 要勤学苦
练、 深入钻研， 苦练技艺掌握精
湛技能， 勇于创新、 敢为人先，

不断提高技术技能水平， 为推动
高质量发展贡献智慧和力量。 要
大力营造尊重工匠、 关爱工匠、
学习工匠 、 争当工匠的社会风
尚， 厚植尊重技能人才和产业工
人的社会土壤， 形成劳动者钻研
技术、 提高技能的正面导向， 使
技术工人的创新才智充分涌流，
为我国从制造大国向制造强国迈
进注入源源不断的强大动力。

强国建设， “匠心” 铸就。
党的二十大报告将大国工匠、 高
技能人才纳入国家战略人才力
量， 充分彰显加强新时代高技能
人才队伍建设的重要性。 大力弘
扬工匠精神， 要培养更多的高技
能人才和大国工匠， 不断提高产
业工人队伍素质， 为实施制造强
国战略、 全面建设社会主义现代
化国家提供有力人才保障。

□潘铎印

■劳动时评

大力弘扬工匠精神 ，要
拿出真招、实招、硬招 ，加强
大国工匠培育， 加大制度创
新、政策供给 、投入力度 ，完
善和落实技术工人培养 、使
用、评价、考核机制 ，提高技
能人才待遇水平， 畅通技能
人才职业发展通道， 为技能
人才成长提供广阔空间。

培育大国工匠 助力强国建设


