
岁序更替， 华章日新。 春节
假期一过， 各行各业的人们返回
工作岗位， 以龙腾虎跃、 鱼跃龙

门的干劲闯劲， 投入新一年的工
作 ， 唱响了春天里的奋斗者之
歌。 他们之中， 有的顶风冒雪进
行钻井作业， 有的夜以继日钻研
勘探图纸， 有的废寝忘食开展科
研攻关…… （2月20日 《人民日
报》）

一年春作首， 万事行为先。
春节期间 ， 不仅有大范 围 的 人
员 流 动 ， 也 有 繁 忙 的 物 流运
输 ， 更有坚守岗位的奉献与奋
进。

最是奋斗动人心。 也正是因
为有众多奋斗者假期立足岗位拼
搏奉献， 既保障了人民群众 “欢
欢喜喜过好年”， 也开启了 “奋
斗实干新一年”。 从运载着年货
的中老铁路、 中欧班列等跨境列

车， 到24小时忙碌的大型港口；
从开足马力抢订单、 忙生产的外
贸企业， 到遍布全球220多个国
家和地区的1800多个跨境电商海
外仓……春节也见证着中国与各
国开放合作的热度。

春回大地万物新， 接续奋斗
正当时。 今年是新中国成立75周
年， 也是实施 “十四五” 规划的
关键之年。 面对党的二十大擘画
的建设中国式现代化的宏伟蓝
图， 我们每个人都是参与者和建
设者。 这就需要我们将远大理想
与个人抱负融为一体， 把家国情
怀转化为奋斗激情， 将龙马精神
转化为强大动力， 用更加坚定的
信念、 更加坚韧的意志、 更加勇
敢的担当， 在各自平凡的岗位上

不懈奋斗， 以实干实绩迎接春暖
花开、 万紫千红， 为谱写中国式
现代化精彩篇章添砖加瓦、 增光
添彩。

大道至简， 实干为要。 建设
中国式现代化我们每个人都责无
旁贷。 对于产业工人来说， 就是
要勤勉工作， 生产更多优良工业
产品， 为高质量发展助力添柴；
对于农民朋友来说， 就是要辛勤
耕耘， 多打粮食， 产好粮食， 为
丰盈大国粮仓尽绵薄之力； 对于
解放军指战员来说， 就是守护好
祖国的一草一木、 一山一水， 坚
决捍卫国家主权和领土完整； 对
于学生而言， 就是要发奋努力，
刻苦学习， 为将来报效祖国储备
知识， 掌握真才实学……时代催

人奋进， 我们每个人都是 “追光
者”， 我们要振奋龙马精神， 亮
出自己的精气神来， 并立足自身
角色笃定前行。 当前我们更要从
浓浓的年味中 “淡 ” 下来 ， 从
“休假模式” 迅速切换到 “战斗
模式”， 认真谋划新一年的工作，
以起步即冲刺的精神状态踔厉奋
发谱新篇。

春光不负赶路人， 团结奋斗
向未来。 面对创业创新创造之路
上难免会经历的艰辛和坎坷， 相
信只要我们凝心聚力、 振奋龙马
精神， 踔厉奋发、 勇毅前行、 锲
而不舍， 终将能战胜前进道路上
一个个拦路虎、 绊脚石， 在新征
程上赢得主动、 赢得优势， 奋力
开创更加美好的未来。

张西流 ： 据媒体报道 ， 日
前， 上海警方通报了开展2024年
网络谣言打击整治专项行动以来
的阶段性成果， 已依法查处造谣
传谣人员102人， 清理网络有害
信息 1000余条 。 网络谣言危害
严重， 广大网民深恶痛绝。 整治
网络谣言就该出重拳， 相关部门
要加大网络监管力度， 净化网络
环境秩序。 广大网民应自觉遵守
法律法规， 不信谣、 不传谣， 共
同创造健康清朗有序的网络环
境。

记者从中国国家铁路集团有限公司获悉，
自1月26日春运开启以来至2月19日， 全国铁路
累计发送旅客超3亿人次， 运输安全平稳有序。
（2月20日 新华社）
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春光不负赶路人， 团结
奋斗向未来。 面对创业创新
创造之路上难免会经历的艰
辛和坎坷， 相信只要我们凝
心聚力、 振奋龙马精神， 踔
厉奋发、 勇毅前行、 锲而不
舍， 终将能战胜前进道路上
一个个拦路虎、 绊脚石， 在
新征程上赢得主动、 赢得优
势， 奋力开创更加美好的未
来。

■世象漫说

■有感而发

企业“爱心银行”播撒温暖

冰雪大世界恢弘瑰丽， 流光
溢彩； 太阳岛雪博会232处雪雕，
仿佛冰雪童话王国……这个冬
天， 黑龙江哈尔滨的冰情雪韵吸
引 不 少 游 客 前 往 。 今年春节
假 期 ， 哈 尔 滨 市 累 计 接 待 游
客 1009.3万人次， 日均同比增长
81.7%； 实现旅游总收入164.2亿
元， 按可比口径同比增长235.4%。
（2月21日 《人民日报》）

入冬以来， 冰雪消费持续升
温 。 各地因地制宜推出一系列
“冰雪+” 新产品 、 新场景 ， 冰
雪运动、 冰雪旅游广受欢迎， 冰
雪节庆、 冰雪艺术等活动走进大
众生活丰富消费体验， 冰雪产业

红红火火， 冰天雪地呈现出一派
火热景象， 带动冰雪经济快速增
长。 龙年春节， 冰雪旅游市场需
求 “井喷 ”， 旅游市场热 “雪 ”
沸腾 ， 冰雪消费成为亮点和卖
点。 作为新兴的度假旅游产品，
冰雪旅游受到越来越多的关注。

如何把 “冷资源” 做成 “热
文章” “热产业”， 让冰雪旅游
成为 “四季热名片”， 关系民生
幸福， 关系经济社会发展， 考验
着管理者的智慧。 冰天雪地也是
“金山银山”。 洁白无瑕的冰雪，
是宝贵而独特的自然资源、 生态
资源、 发展资源。

“冰雪是资源 ， 寒冷是优

势”， 冰雪资源背后是更广阔的
冰雪经济。 我们要做的是将资源
利用到极致 ， 让冰雪资源与旅
游、 文化、 康养、 休闲等产业深
度融合 ， 给游客带来更好的体

验， 实现从一季 “爆红” 到四季
“长红”， 让冰雪旅游成为 “四季
长青款”， 让 “冰雪经济” 更具
生机活力， 为经济高质量发展注
入新动能。 □潘铎印

鹰远： 眼下， 开学在即， 为
了消除校车安全隐患， 切实保障
广大师生的乘车安全， 江苏省南
京公交于近期对全市范围内的运
行校车开展 “全面体检 ” 。 众所
周知 ， 校车安全关系到孩子的
生命健康， 关系到千千万万个家
庭的幸福 ， 一丝一毫都不能马
虎。 确保校车安全需要多方齐抓
共管， 无论是车辆检修维护， 还
是载客和驾驶， 都应加强隐患排
查， 确保每一辆校车 “健康” 上
路。

安全平稳有序

日前， 江苏扬州市人社局、
总工会联合举办工伤预防知识竞
赛， 共有来自市中医院、 工业职
业技术学院、 扬建集团、 交通银
行扬州分行等8支代表队参加 。
（2月21日 《江苏工人报》）

据报道， 比赛设必答题、 抢
答题、 快问快答题和情景题四个
环节， 内容涵盖工伤保险政策
法规 、 安全生产法律法规、 职
业病防治等工伤预防知识， 具有
很强的针对性和实用性。 竞答期
间还以歌舞和小品表演的形式生
动展示工伤预防在生活中的应用
场景， 使广大企业职工对工伤预
防的重要性有了更加深入的理
解。

“工伤” 与 “安全” 密不可
分。 安全生产事故严重威胁着职
工的身体健康乃至生命安全。 所
以 ， 我们一再强调生产要做到
“安全第一”， 而 “安全第一” 的
根本， 就是做好工伤预防。

做好工伤预防工作， 一要通
过各种方式， 尤其是通过具体案
例开展宣传， 让职工了解工伤预
防的重要性， 帮助职工从思想深
处树立 “我要预防” 的观念。 二
要加强工伤预防技能培训， 通过
开展工伤预防知识竞赛、 工伤事
故场景互动体验等方式， 让职工
掌握 “我会预防 ” 的知识和技
能 。 三要排查漏 洞 ， 防 患 未
然 。 监管部门要督促企业落实
安全生产制度， 深入开展安全检
查 。 同时鼓励职工参与安全管
理 ， 比如开展 “安全隐患随手
拍” “排查安全隐患有奖”， 在
职工中形成 “我敢预防” 的良好
氛围。 同时， 要落实责任、 严肃
整改。 对上级检查组、 本单位安
全员和职工提出的隐患进行 “编
号管理”， 每项隐患落实具体责
任领导和责任人， 对整改不力者
严肃追责， 彰显工伤预防工作的
严肃性。

开展工伤预防知识竞赛， 可
以帮助职工提升工伤预防意识和
能力。 与此同时， 我们必须认识
到， 工伤预防知识不只是少数参
加竞赛选手应该掌握， 而是所有
职工都应该掌握。 而且， 知识竞
赛只是工伤预防工作的一个环节
而不是全部， 真正做好工伤预防
工作， 还要付出诸多的努力。

□余清明

整治网络谣言
就该出重拳

振奋龙马精神 团结奋斗向未来

加强隐患排查
确保校车安全

日前， 中国巨石股份有限公
司工会组织举办 “聚小善 ‘石’
之爱” 巨石爱心银行捐款活动。
现场200多名职工代表参与捐款，
募捐58475元， 未参加现场活动
的职工通过各分工会设置的线上
渠道参与捐款。 （2月21日 《浙
江工人日报》）

据报道， 该公司已经连续12
年在开工第一天举办为爱心银行
捐款活动， 这些汇聚公司职工爱
心的款项不仅为遭遇困境的职工
渡过难关提供了重要的暖心支

持， 而且以爱心积分的形式把参
与爱心捐款、 为有需要的人无私
提供帮助等爱心行为存储起来，
并通过公司小程序中的爱心积分
予以兑现， 每年爱心积分前10名
的职工被授予年度 “十大爱心大
使” 的称号。

现实中， 一些职工及其家庭
在工作和生活中难免会遇到这样
那样的困境， 如何在企业中建立
爱心帮扶机制， 充分展现 “大
家庭 ” 的温暖 ， 笔者以为， 中
国巨石股份有限公司工会每年在

“开工仪式” 上坚持开展为爱心
银行捐款活动， 就是一个值得学
习和点赞的好做法 。 首先 ， 以
“存储爱心、 播撒温暖” 为主题，
开始新一年的工作和生活， 给职
工传递了积极向上的正能量， 有
利于增强职工的归属感和企业的
凝聚力； 其次， 以爱心银行为载
体， 一方面通过聚集职工的 “小
善”， 可以汇成大爱， 能够实实
在在地帮助困难的职工解决了燃
眉之急。

□费伟华

把“冷资源”做成“热产业” 工伤预防知识竞赛
让职工远离工伤


