
张西流： 临近新春佳节， 不
少商家推出了精美礼盒， 但一些
礼盒明显存在过度包装之嫌， 不
仅华而不实， 而且让一些消费者
质疑自己是在 “为包装买单 ”。
遏制过度包装， 还需打好 “组合
拳”。 应完善相关法律、 法规和
行业标准， 尽快弥补包装标准中
的漏洞。 同时， 加大宣传力度，
倡导绿色包装理念， 树立正确的
消费观， 让消费者更加注重商品
质量和服务的品质。

中国汽车工业协会7日公布数据显示， 2024
年1月， 我国汽车产销量分别达241万辆和243.9万
辆， 同比分别增长51.2%和47.9%。 （2月7日 新
华社） □朱慧卿
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■世象漫说

■有感而发

新年“音乐会”让户外劳动者感受年味

为进一步推动职工之家建
设， 增强辖区基层工会活力， 2
月9日至16日， 成都商新区芳草
街街道总工会的 “小月亮职工之
家” 将为辖区职工群众以及游客
推出 “邀您一起回家过年———春
节8天不打烊” 系列活动。 （2月
7日 《四川工人日报》）

据报道， 春节期间， “小月
亮职工之家 ” 不仅 “不打烊 ”，
还将推出不同的活动， 比如发放
年货盲袋， 为职工们和游客送去
温暖与关怀 ； 通过问答墙的形
式， 引导参与者对 “春节” “年
味” 等话题进行探讨等等， 为辖
区内新就业形态劳动者、 居民以

及游客提供服务， 营造温暖贴心
的 “回家” 氛围。

春节期间， 对于快递骑手、
网约车司机、 外卖小哥等新就业
形态劳动者来说， 依然要奔波在
大街小巷， 为市民的生活提供服
务 。 春节 “不打烊 ” 的职工之
家， 让他们不再忧心去哪饮水、
歇脚和充电， 还能感受到春节期
间浓浓的 “年味”， 这是工会组
织关心关爱职工的体现， 让他们
感觉到温暖， 增强了对自身职业
的认同感。

只要户外劳动者的工作没有
停歇， 为他们提供的服务都不该
“打烊 ”。 期待各地在劳动者驿

站、 职工之家建设上， 既要重视
数量， 更要重视服务质量， 在延
伸服务上下功夫， 真正成为 “不

打烊” 的温馨之家， 用全天候服
务传递 “工会温度”。

□刘予涵

钱夙伟： 春节将至， 无数人
即将或者已经踏上返乡旅途。 回
家过年， 这是中国人刻在骨子里
的期盼。 再漫长的归途， 也挡不
住思乡心切。 跨越千山万水， 只
为那一刻的幸福团圆 。 春节回
家， 具有特殊的意义。 无论路途
是多么的遥远， 无论一年在外，
有没有赚到钱， 无论工作是多么
的繁忙， 都阻隔不了回家的路，
有一种幸福就叫回家过年。

近日， 在广东省河源市高新
技术开发区的永勤实业 （河源）
有限公司， 一节太极拳课程吸引
众多职工前来上课。 学员们按照
授课老师的教学， 认真学习每一
个动作。 学员蔡女士表示： “以
前我们都去市工人文化宫上课，
距离比较远； 现在可以就近就便
参加文体公益培训。 工会服务太
贴心了 。 ” （2月 8日 《工人日
报》）

据报道， 2023年， 河源市总
工会开展的 “送文体公益课程进
企业” 活动累计开设10个班次，
上课地点由企业提供， 老师由河
源市总工会安排。 课程有舞蹈、
瑜伽、 健身、 乒乓球、 音乐、 太
极拳、 书法等， 企业可以根据职
工需要选择一个课程项目， 20人
以上即可联系河源市总工会开
课。 此举受到职工的广泛欢迎和
好评。

“送文体公益课程进企业”
活动之所以受到职工的欢迎和好
评， 其最大亮点在于让职工根据
需要 “点单”， 工会扮演了 “外
卖员” 的角色， 把 “文化佳肴”
配送到生产一线职工身边。 这一
举措有效打通了服务职工的 “最
后一公里”， 让更多职工可 “点
单” 参加自己喜欢的各种文体活
动， 更好满足广大职工群众多方
面、 多层次的文化需求。

笔者以为， 职工 “点单” 工
会 “送课” 的服务模式是一种新
的更精准、 更贴心的服务模式，
犹如搭起了一座工会与职工之间
的 “连心桥”， 把文体公益培训
课程与企业职工的个性化文化需
求进行有效对接， 让每堂培训课
都能适合职工的 “口味”。 此举
既满足了职工个性化服务需求，
有效提升了职工的获得感、 幸福
感 ， 同时也彰显了 “娘家人 ”
为职工全方位服务的用心、 用情
和用力， 提升了工会精细化服务
职工水平， 有利于引导职工文体
爱好者以良好的精神状态投身到
企业各项生产工作之中， 进一步
增强企业凝聚力和向心力。

□周家和

遏制过度包装
需打“组合拳”

有一种幸福
叫回家过年

服务职工就该多些“不打烊”

2月6日， 位于郑州经济技术
开发区第九大街的安飞社区工会
驿站内春意盎然，欢声笑语。进站
休息的环卫工人、 快递小哥等10
多名户外劳动者聚在一起， 欣赏
了一场由绿城惠惠职工文艺志愿
者专程送上门来的新年 “音乐
会”。（2月8日 《河南工人日报》）

据报道， 这场工会驿站里的
新年“音乐会”，给户外劳动者和
新就业形态劳动者太多的惊喜，
参加演出的绿城惠惠职工文艺志

愿者，既有机关干部、工会干部，
也有企业职工和学校老师， 他们
通过歌声传递祝福、送去温暖。

新就业形态劳动者和户外劳
动者每天奔波在城市的大街小
巷，一年下来难得有休息的时间。
在新春佳节来临之际， 郑州市总
工会专门组织职工志愿者走进工
会驿站，通过“音乐会”为户外劳
动者送上美好的新春祝福。 此举
不但丰富了户外劳动者的节日文
化生活， 还让他们感受到了浓浓

的年味。 同时也营造了喜庆祥和
的节日氛围。

春节是最美好的休闲时光。
在各个城市， 很多劳动者为守护
万家灯火， 春节期间依然默默无
闻坚守岗位。 因此， 各级工会组
织、 企业等要安排好他们的工作
和生活 ， 通过举办团圆饭 、 慰
问、 看电影等形式， 让户外劳动
者过一个舒心的春节， 提升他们
的职业获得感 、 幸福感 、 归属
感。 □赵杰昌

职工“点单”工会“送课”
更好丰富职工文化生活

稳步增长

日前， 人社部、 国家发展改
革委 、 教育部 、 科技部 、 财政
部、 国务院国资委、 全国总工会
等七部门印发 《关于实施高技能
领军人才培育计划的通知》 （以
下简称 《通知》）， 计划从2024年
到2026年， 联合组织实施高技能
领军人才培育计划， 围绕国家重

大战略、 重大工程、 重大项目、
重点产业需求， 动员和依托社会
各方面力量， 在先进制造业、 现
代服务业等有关行业重点培育领
军人才 ， 力争用3年左右时间 ，
新培育领军人才1.5万人次以上，
带动新增高技能人才500万人次
左右。 （2月8日 《人民日报》）

人才是强国之根本、 兴邦之
大计。 党的二十大报告提出， 加
快建设国家战略人才力量， 努力
培养造就更多大师 、 战略科学
家、 一流科技领军人才和创新团
队 、 青年科技人才 、 卓越工程
师、 大国工匠、 高技能人才。

技能人才是支撑中国制造、
中国创造的重要力量， 是推进技
术创新与发展新质生产力最核
心、 最基础的劳动要素。 近些年
来， 各地各部门坚持党对人才工
作的全面领导， 把握新时代人才

工作的新部署新任务新要求，以
建设国家战略人才力量为重点，
全面加强专业技术人才队伍建
设， 纵深推进人才评价、 使用、
激励等体制机制改革创新和系统
集成 ， 持续锻造高技能人才大
军， 为全面建设社会主义现代化
国家提供人才支撑。 目前， 我国
人才资源总量超2亿人， 专业技
术人才总量达8000多万人， 高技
能人才超过6000万人……人才队
伍快速壮大 ， 人才效能持续增
强， 人才比较优势稳步提升。

千工易寻 ， 一技难求 。 当
前 ， 我国已进入人口发展新常
态， 虽然人口和劳动力规模依然
庞大， 但存在供需结构性错配等
问题。 面对结构性就业矛盾， 尤
其是青年就业难题， 技能人才相
对不足的问题既对劳动力供给提
出了新要求， 也为青年就业选择

提供了新方向。
人才是推动和实现发展的首

要资源， 也是衡量一个国家综合
国力的重要指标。 面对推进技能
人才队伍建设这项系统工程， 要
聚集高技能人才之力， 筑牢高质
量发展之基， 既需要科学引领、
精准谋划， 又需要统筹协调、 高
效推进。 正如国家七部门此次所
发布的 《通知》 所要求的， 要制
定专项培养计划， 以及加大培养
培育力度， 帮助领军人才及培育
重点对象提高技术研发水平、 综
合素质、 技能水平和实践创新能
力。 要畅通晋升成长通道， 对技
艺高超、 业绩突出的一线职工，
对解决重大工艺技术难题等高技
能人才， 可破格晋升职业技能等
级。 要提高待遇水平， 对在技术
革新或技术攻关中作出突出贡献
的领军人才， 企业可从成果转化

所得收益中以奖金、 股权等多种
形式给予奖励。

同时， 要不断完善稳才留才
机制， 鼓励企业创新、 完善相关
制度， 吸引稳定领军人才， 多为
领军人才参与重点项目和重大工
程、 领衔一线生产难题攻关、 总
结推广绝招绝技等提供必要帮
助。 要加强领军人才平台建设，
对参与国家重大战略 、 重大工
程、 重大项目、 重点产业的领军
人才申办技能大师工作室等提供
支持 。 要选拔表彰优秀领军人
才， 加大省部级以上表彰奖项和
省级以上政府特殊津贴向高技能
人才的支持力度， 积极推荐优秀
高技能人才申报参评各类表彰奖
项， 以此来引导更多年轻人走技
能成才、 技能报国之路， 为全面
建设社会主义现代化国家贡献更
多智慧和力量。

□刘纯银

■劳动时评

人才是推动和实现发展
的首要资源， 也是衡量一个
国家综合国力的重要指标。
面对推进技能人才队伍建设
这项系统工程， 要聚集高技
能人才之力， 筑牢高质量发
展之基， 既需要科学引领、
精准谋划 ， 又需要统筹协
调、 高效推进。

聚集高技能人才之力 筑牢高质量发展之基


