
苑广阔 ： 随着年味越来越
浓， 各类年货、 礼品、 餐饮、 旅
游等将迎来一年中的消费高峰 ，
众多电商平台也纷纷推出各类优
惠活动。 1月30日 ， 南宁市市场
监管局发布2024年春节假期消费
提示 ， 从食品安全 、 网购 、 交
易、 科学选购、 出行等方面提醒
消费者理性消费， 欢乐过节。 每
年春节期间， 商家都会推出各种
各样的优惠、 打折活动， 以吸引
消费者 。 消费者要坚持按需购
买， 不要在冲动之下买了一大堆
平时用不到的东西。

据国家医保局1月29日消息 ， 2023年全国
跨省异地就医直接结算运行基本平稳， 跨省异地
就医直接结算 1.29亿人次 ， 减少参保群众垫
付 1536.74亿元 ， 分别较 2022年增长 238.67% 、
89.91%。 （1月29日 新华社） □朱慧卿
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■世象漫说

■有感而发

“积分换奖品”激发一线职工创新热情

近日， 浙江省台州市公安局
黄岩分局江口派出所民警在当地
的年货节上， 向前来置办年货的
群众赠送反诈年历 、 反诈纪念
品 、 防范宣传资料等 “反诈年
货”， 在给群众送上祝福的同时，
提醒群众在新的一年里提升防范
意识， 守好 “钱袋子”。 （1月30
日 《浙江工人日报》）

随着电信网络技术的发展，
人们生活更加方便快捷了， 但也
给犯罪分子提供了可乘之机。 春
节将至， 各地年味越来越浓， 人
们高高兴兴置办年货 。 与此同
时， 一些诈骗分子也瞄上了人们
鼓起来的钱袋子。 有的利用寄快

递投放所谓的 “年货礼品卡 ”，
引诱公众扫描卡片上的二维码添
加陌生人为微信好友， 达到骗取
钱财的目的； 有的以送新年红包
为诱饵， 引诱公众点击不明链接
套取个人信息， 从而实施诈骗等
等 。 如果有人按照他的要求做
了， 也就上当受骗了， 因此必须
提高防范意识。

笔者以为， 在年货节上向前
来置办年货的群众赠送 “反诈年
货” 很接地气。 此举打破了传统
的普法工作单向 “说教” 模式，
在宣传防诈知识的民警与购年货
的群众中间架起了一座沟通的桥
梁， 拉进了警民关系。 民警不仅

给群众送上了新春的祝福， 还送
上了印有实用反诈知识的礼品、
纪念品等， 使反诈知识更入脑入

心， 从而进一步提升群众的防诈
意识。

□周家和

关育兵： 据媒体报道， 浙江
2024年全省 “博物馆里过大年 ”
活动正在杭州举行， 春节期间将
推出120多场展览 。 春节逛博物
馆， 也可以成为新年俗。 在春节
这一重要的传统节日， 我们需要
赓续传统文化， 也要因时因势为
春节增添新民俗、 新活力。 让传
统节日更加丰富多彩、 更加引人
向往 ， 让传统文化焕发时代生
机 ， 需要更多 “博物馆里过大
年” 式的探索和引导。

日前， 《山东省2024届高校
毕业生就业工作方案》 印发， 提
出聚合 “政行企校” 各方资源，
凝聚各部门合力， 实施 “五项统
筹、 十项行动、 八项活动”， 全
力做好高校毕业生就业创业促进
工作。 （1月29日 《工人日报》）

高校毕业生是国家宝贵的人
才资源， 是保就业稳就业的重点
群体。 近年来， 全国高校毕业生
人数持续增长， 未雨绸缪挖掘岗
位资源 ， 做实做细就业指导服
务， 努力促进高校毕业生高质量
充分就业， 事关广大学子切身利
益， 事关千家万户的冷暖。 各地
各部门要加大工作力度， 全面助
力高校毕业生走稳就业路， 扎实
促进高校毕业生高质量充分就
业， 更好激发释放人才红利。

高校毕业生是建设中国式现
代化的重要力量。 各级党委政府
和部门要深刻认识促进高质量充
分就业在推进中国式现代化进程
中的重要性， 坚决扛起稳就业保
就业政治责任， 切实把就业这个
民生头等大事抓好， 把高校毕业
生就业作为重中之重， 全面强化
就业优先政策， 充分调动各方面
力量， 层层压实责任， 抓实抓细
就业支持和服务， 促就业举措应
出尽出， 拓岗位办法能用尽用，
用 “千方百计 ” 破解 “千难万
难”， 拓宽和保障高校毕业生就
业之路 ， 确保就业大局总体稳
定。

社会各方要全力护航， 促进
创业带动就业， 支持和规范发展
新就业形态， 为广大毕业生就业
创造更好的环境。 积极引导高校
毕业生从实际出发选择职业和工
作岗位， 在投身国家重大战略中
追逐人生梦想， 在推动科技创新
中发挥聪明才智， 在服务奉献社
会中创造青春业绩。

青年强，则国家强。要做好高
校毕业生就业创业工作， 营造全
社会共同支持高校毕业生就业的
良好氛围， 千方百计为高校毕业
生做好就业服务， 为广大青年提
供施展才干的广阔舞台， 让广大
高校毕业生在职业选择中融入国
家发展， 在拼搏奋斗中实现人生
价值。

□潘铎印

理性消费
欢乐过节

春节逛博物馆
也可以成为新年俗

年货节上赠送“反诈年货”很接地气

新年伊始， 冀中能源股份有
限公司大淑村矿工会又开启了新
一轮 “惠工e站” 积分兑换活动，
22名获得小改小革创新专项奖励
的职工拿着自己获得的积分卡，
经过登记后， 由工作人员为其兑
换心仪的奖品。 （1月31日 《河
北工人报》）

据报道， 冀中能源股份有限
公司大淑村矿工会通过 “惠工e
站 ” 开展职工创新 “积分换奖
品” 活动， 进一步激励职工立足
岗位建功， 小积分兑出创效新热

情， 为企业稳健运行、 高质量发
展作出了贡献。

一线职工身处企业的最前
沿， 他们对生产和管理中存在的
问题最了解最清楚。 如何充分发
挥职工的主观能动性， 激发他们
的创新热情， 笔者以为， 冀中能
源股份有限公司大淑村矿工会坚
持开展职工创新 “积分换奖品”
活动 ， 不失为一个好办法 。 首
先， 此举可以培养职工的创新精
神， 让小改革小发明小创造等形
成常态化， 使职工的创新实现由

小到大、 由量到质的飞跃， 让职
工在生产实践中不断提升自己的
技能素养 ； 其次 ， “积分换奖
品” 让创新活动变得生动活泼，
增加了趣味性， 可以吸引更多的
职工参与到活动中来， 营造企业
开拓创新的氛围； 再次， 积分机
制有利于对职工创新的量化和评
判 ， 可以让职工在相互比较之
中 ， 形成比学赶帮超的创新竞
赛， 进一步有效促进企业的创新
发展。

□费伟华

扎实做好高校毕业生
就业创业工作

运行平稳

针对新就业形态劳动者维权
难、 多头跑， 办理此类纠纷调查
取证难、 事实认定难和法律政策
不完善等问题， 人社部近日会同
多部门印发关于加强新就业形态
劳动纠纷一站式调解工作的通

知。 通知要求， 人社部门要加强
与法院、 司法行政部门等单位的
合作， 充分发挥劳动争议调解、
人民调解 、 司法调解的特点优
势， 积极探索打造 “人社牵头、
部门协同、 行业参与” 的工作格
局， 构建新就业形态劳动纠纷一
站式多元联合调解工作模式 。
（1月30日 《法治日报》）

随着数字经济的快速发展，
近年来 ， 我国快递员 、 货车司
机、 网约车司机、 外卖骑手等新
就业形态劳动者数量大幅增加。
虽然新就业形态的蓬勃发展提供
了更多就业机会， 但也对劳动关
系和谐稳定提出了新挑战。 现实
中， 一些新就业形态劳动者合法
权益保障存在实际问题。 在此语
境下， 人社部就探索构建新就业

形态劳动纠纷一站式多元联合调
解工作模式作出部署， 可谓抓住
了问题解决的 “牛鼻子”。

畅通新就业形态劳动者合法
权益保障道路， 既是民生工程，
也是民心工程。 虽然在法治社会
诉讼维权是能够一劳永逸实现定
分止争的优选模式， 但由于诉讼
程序复杂， 且需要提交完整的证
据， 对于一些法律专业知识匮乏
的新就业形态劳动者来说， 并不
是最直接最简单最有效的选择。
因此， 在新就业形态劳动争议日
益多发的现实背景下， 着力为新
就业形态劳动者构建一站式调解
维权工作模式， 对确保该类群体
及时有效维权无疑更具现实针对
性。

调解是化解矛盾纠纷的有效

“法宝”， 不失为新就业形态劳动
者维权的有力抓手。 相比诉讼维
权， 用调解方式维权， 不仅可以
在争议双方一致同意调解的情形
下， 免除诉讼维权繁杂的专业程
序， 让争议的双方尤其是新就业
形态劳动者节省大量时间、 精力
和金钱成本， 而且因此举能让双
方平等自愿达成一致协议， 更有
助于实质性化解劳动争议， 确保
新就业形态劳动者事半功倍地维
护合法权益 。 也正因此 ， 近年
来， 相关部门在处理涉新就业形
态劳动者维权的劳动争议纠纷
中， 都大力推崇调解， 在实践中
收到了良好效果。

此番人社部积极探索打造
“人社牵头、 部门协同、 行业参
与” 的多元联动调解工作格局，

旨在整合各职能部门的专业优
势， 从而通过无缝衔接协作的联
动工作模式， 让劳动争议调解、
人民调解和司法调解扬长避短地
助力新就业形态劳动者高效便捷
维权， 其效果自然值得期待。

畅通新就业形态劳动者合法
权益保障通道， 提升其解决劳动
纠纷的效率， 让该类群体不再陷
入维权困境， 是服务保障民生的
必然要求。 相关部门要以构建新
就业形态劳动纠纷一站式多元联
合调解工作模式为重要抓手，把
“时时放心不下”的责任担当落实
到行动上， 将此项惠民生、 暖民
心、顺民意的工作做到心坎上，让
广大新就业形态劳动者合法权益
得到有效保障， 享有实实在在的
获得感。

□张智全

■劳动时评

相关部门要以构建新
就业形态劳动纠纷一站式
多元联合调解工作模式为
重要抓手 ，把 “时时放心不
下”的责任担当落实到行动
上，将此项惠民生、暖民心、
顺民意的工作做到心坎上，
让广大新就业形态劳动者
合法权益得到有效保障，享
有实实在在的获得感。

一站式调解是以法护“新”的有效途径


