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（上接第8版）

基本案情
赵女士于2022年3月入职北京某科技公

司， 担任零件组装工， 双方签订一年期限劳
动合同， 合同到期后赵女士继续在该公司工
作， 但双方未续签劳动合同。 2023年4月， 赵
女士发现自己怀孕且有比较严重的妊娠反
应， 医院开具假条后， 便通过微信向公司领
导提出休病假申请， 但未获得批准。 之后，
赵女士向公司邮寄了医生开具的病假单， 并
在家里休病假。 两周后， 赵女士就收到公司
以 “连续旷工5日以上， 已经严重违反公司
规章制度” 为由发出的解除劳动关系通知。

赵女士与公司协商无果， 向仲裁委提出仲裁
申请。

处理结果
经劳动争议调解中心调解， 公司认可其

解除与赵女士劳动关系违法， 同意就解除劳
动关系一事进行赔偿 。 赵女士对此予以认
可， 并同意与公司达成和解。

案件点评
本案中赵女士在孕期因妊娠反应严重 ，

遵医嘱向公司请休病假 。 公司无故没有批
准， 并以赵女士旷工5天以上、 构成严重违

纪为由与其解除劳动合同。 依据 《妇女权益
保障法》 第四十七条和第四十八条的规定，
妇女在经期、 孕期、 产期、 哺乳期受特殊保
护。 用人单位不得因结婚、 怀孕、 产假、 哺
乳等情形， 降低女职工的工资和福利待遇，
限制女职工晋职、 晋级、 评聘专业技术职称
和职务 ， 辞退女职工 ， 单方解除劳动 （聘
用） 合同或者服务协议。 本案中， 公司的作
法明显违反法律的相关规定。

在保护女职工合法权益的问题上， 用人
单位依法有其应承担的社会责任 。 对 “三
期” 女职工， 用人单位应给予更多的关心和
关爱， 才能构建和谐的劳动关系。

孕期女工请病假未获批准 ，
公司以旷工为由解雇是否合法？

案例6
推荐单位： 北京市西城区总

工会
调解员 ： 刘丽欣 北京市华

泰律师事务所律师
点评人 ： 金晓莲 北京市劳

动模范、 北京市华伦律师事务所
律师

基本案情
2018年3月， 贾某经他人介绍在某公司从

事安装工作。 某公司是自然人独资公司， 王
某是法定代表人 。 双方未签订书面劳动合
同， 工资由王某以个人账户向贾某发放， 具
体工作也由王某直接安排。 2021年4月， 贾某
在工作时不慎坠落摔伤， 公司不认可双方之
间存在劳动关系， 拒绝为其申报工伤。 贾某
提起劳动仲裁， 要求确认其与公司存在劳动
关系。 仲裁支持了贾某的仲裁请求。

公司不服仲裁裁决， 向一审法院提起诉
讼。 庭审中， 公司主张王某是以个人名义开
展业务， 并有证人出庭证明其和王某是朋友
关系， 不知道存在该公司。 贾某主张王某为
工人租赁了民房， 无论是否出工， 每月支付

工资10500元； 公司小活没有合同， 大活以公
司名义承包； 并提交考勤记录照片、 语音聊
天记录作为证据。 一审法院认为， 公司为一
人公司， 经营范围与王某的业务存在重合，
公司不能证明其与王某在财产与业务上独
立， 故确认公司和贾某双方均为适格劳动关
系主体 ， 判决确认贾某与公司存在劳动关
系。 公司不服一审法院判决， 上诉至二审法
院。

处理结果
二审法院判决驳回公司上诉 ， 维持原

判。

案件点评
现实中存在一些用人单位没有与劳动者

签订劳动合同， 工资通过法定代表人个人账
户发放的情形 。 可是 ， 如果用人单位是长
期、 持续、 按月、 稳定地向劳动者发放， 且
无法证明其转账行为与公司无关， 应当认定
其相应行为是职务行为。

另外， 工资发放只是认定劳动关系的一
个方面， 还应根据用工事实， 从双方主体资
格 、 从 属 性 以 及 劳 动 者 提 供 的 劳 动 是 否
属于用人单位业务的组成部分来确认劳动
关系。

因此 ， 提示劳动者要像贾某一样 ， 在
职期间注意收集和保留工作证 、 工 资 银
行流水单 、 出入证 、 与单位管理人 员 交
流的微信 记录 、 工服等证据材料 ， 当 自
身合法权益受到损害时 ， 要依法及 时 维
权 。

案例８

基本案情
蔡某系某运输公司大货车司机， 在职期

间运输公司没有与其签订劳动合同， 未缴纳
社会保险费。 蔡某在工作时受伤后多次与公
司商议赔偿一事， 均未果。 无奈， 蔡某向仲
裁委提出申请， 要求确认双方劳动关系。 仲
裁委裁决确认蔡某与运输公司存在劳动关
系， 公司不服， 向一审法院提起诉讼。 一审
过程中 ， 运输公司主张双方不存在劳动关
系， 蔡某系由公司股东个人雇佣， 挂靠在公
司名下。 蔡某主张公司股东负责对其安排工
作 ， 系职务行为 ， 应认定为公司安排其工

作； 蔡某平时受公司法人及股东的管理， 工
资由公司会计按时发放， 工作内容系公司业
务组成部分 ， 在职期间公司亦为其申报纳
税。

处理结果
一审法院判决蔡某与公司间存在劳动关

系 。 公司不服提起上诉 ， 二审法院驳回上
诉， 维持原判。

案件点评
没有签订劳动合同如何确认劳动关系 ？

依据 《关于确立劳动关系有关事项的通知》

第一条， 用人单位招用劳动者未订立书面劳
动合同， 但同时具备下列情形的， 劳动关系
成立 ： （一 ） 用 人 单 位 和 劳 动 者 符 合 法
律 、 法规规定的主体资格； （二） 用人单
位依法制定的各 项劳动规章制度适用 于
劳动者， 劳动者受用人单位的劳动管理， 从
事用人单位安排的有报酬的劳动； （三） 劳
动者提供的劳动是用人单位业务的组成部
分。

本案中， 蔡某接受用人单位管理， 从事
用人单位安排的有报酬的劳动， 工作内容系
用人单位业务组成部分等因素， 可以认定双
方之间存在劳动关系。

案例１０

农民工受工伤后 ，
如何确认劳动关系？

推荐单位： 北京市怀柔区总
工会

代理人 ： 孟方超 北京万景
律师事务所

点评人 ： 姜山赫 北京市劳
动模范、 北京浩天律师事务所合
伙人

大货车司机未签合同，能
否与用人单位确认劳动关系？

推荐单位： 北京市密云区总
工会

代理人 ： 郑一桐 北京市檀
州律师事务所律师

点评人 ： 董梅 全国五一劳
动奖章获得者、 北京市炜衡律师
事务所高级合伙人

基本案情
李某在某餐厅从事服务员工作， 单位没

有与他签订劳动合同， 也没有缴纳社会保险
费， 无工资发放记录。 工作3个月后， 单位
告诉他 “不用来了”， 且拒绝支付工资。 李
某向仲裁委提出申请， 要求公司支付工资、
未签订劳动合同二倍工资差额和违法解除劳
动关系赔偿金等。 仲裁委以李某的证据不足
为由， 驳回了其仲裁请求。 李某不服， 向一
审法院起诉。 庭审中， 他提供了工作服、 单
位开会视频记录， 公司法定代表人给他的微

信支付转账的电子凭证。 一审法院认为李某
提交的证据能够形成完整的证据链， 能够证
明双方存在劳动关系。

处理结果
一审判决支持了李某的诉求。 公司不服

该判决提起上诉， 二审判决驳回上诉， 维持
原判。

案件点评
通过本案可以看出， 当用人单位与劳动

者建立劳动关系后， 未依法签订书面劳动合

同， 未依法申报缴纳社会保险费的， 劳动者
也可以通过提交其他工作中留存的证据来证
明双方存在劳动关系， 司法实践中审理机关
可以根据用工管理行为、 工作时间、 工作内
容、 工资报酬发放等综合确认双方存在劳动
关系。 这个案例提示劳动者， 部分单位认为
不签订劳动合同， 不缴纳社会保险费就无法
认定双方存在劳动关系， 也不需要对职工承
担责任的认识是错误的。 和谐稳定的劳动关
系是社会稳定的基础， 用人单位依法与劳动
者建立劳动关系并签订书面劳动合同是用人
单位的法定义务和责任。

案例9
餐厅服务员被辞退，如

何利用证据维权？
推荐单位： 北京市顺义区总

工会
代理人 ： 陈菁 北京智勇律

师事务所律师
点评人 ： 金晓莲 北京市劳

动模范、 北京市华伦律师事务所
律师

基本案情
张某2010年12月入职某公司， 从事导购

工作。 入职之后至2023年10月， 公司实际发
放的工资低于北京市最低工资标准。 公司不
能给出工资发放标准的依据， 也一直未安排
张某休年休假。 张某申请劳动仲裁， 要求公
司支付工资差额和未休年休假工资。 张某出
具社保记录， 以证明其与某公司存在劳动关
系， 并且社会保险缴费10年， 应当享受10天
年休假 。 同时张某还出具银行流水 ， 并将
2011年至2023年10月所发工资与北京市最低

工资标准对比， 证明其工资低于北京市最低
工资标准， 以证明公司拖欠工资的事实。

处理结果
仲裁委裁决某公司依法向张某支付工资

差额和未休年休假工资。

案件点评
依据《劳动法》第四十八条、第九十一条

规定， 用人单位支付劳动者的工资不得低于
当地最低工资标准。 如果用人单位违反此规
定， 由劳动行政部门责令支付劳动者的工资

报酬、经济补偿，并可以责令支付赔偿金。另
外，依据《劳动争议调解仲裁法》第二十七条
规定， 劳动关系存续期间因拖欠劳动报酬发
生争议的， 劳动者申请劳动仲裁不受一年的
仲裁时效限制；但是，劳动关系终止的，应当
自劳动关系终止之日起一年内提出。

本案的裁决结果表明， 用人单位应当依
法向劳动者足额支付劳动报酬， 不得低于当
地最低工资标准。 劳动者在领取的工资低于
当地最低工资标准时， 应当积极维护自己的
合法权益。

案例7
单位发放工资低于最低

工资， 差额还能要回来吗？
推荐单位： 北京市丰台区总

工会
代理人 ： 赵洪博 北京市常

鸿律师事务所律师
点评人 ： 董梅 全国五一劳

动奖章获得者、 北京市炜衡律师
事务所高级合伙人

单位不出具离职证明

工资低于最低工资标准

绩效奖金被扣除

怀孕女职工休病假不批准

农民工认定工伤

挂靠货车司机认定劳动关系
单位资金链断裂
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