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本报讯 （记者 马超） 记者近
日从京能集团工会了解到， 截至
2023年底， 该集团高级工及以上
职业技能人才共计5486人， 占生
产人员比重31%。 今年，京能集团
将创新体制机制，坚持凭能力、实
绩、贡献评价人才，科学设置评价
人才标准，让人才脱颖而出。

据了解，2023年，京能集团加
大人才培养力度，举办英才计划、
千人培养计划培训班， 培训职工
2011人次。 该集团各级工会广泛
开展“京能杯”劳动竞赛和技术比
武活动， 参与职工1.2万人次，涌
现出一批工匠人才、 优秀技术人
才， 在全国各类技能大赛中屡创

佳绩。
京能集团工会相关负责人指

出，今年，集团将加强人才培养，
弘扬企业家精神， 突出企业家型
人才培养。健全人才培养体系，建
立党校（管理学院）、岱海培训基
地等人才实训基地，继续实施“千
人培养计划”和“英才计划 ”。 同
时，加强“三支队伍”建设，打造一
支具有国际视野、开拓精神、创新
能力和强烈责任感的企业家队
伍，锻造一个具有创新能力、善于
解决复杂问题的工程师军团，培
养一批执着专注、精益求精、技术
过硬的大工匠群体， 为集团发展
提供人才保障。
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北京住总科贸公司工会走访慰问京外重点项目职工
本报讯 （记者 崔欣 通讯

员 王岩 ） 春节即将来临 ， 北
京住总科贸公司党委、 工会对
所属京外重点项目———天津宝
坻绿色建筑产业园 ， 开展了
“两节 ” 送温暖慰问 ， 为奋战
在生产制造岗位上的一线职工
送去新春祝福和慰问品， 并向
患病职工进行节前专项走访慰
问。

慰问期间， 该公司党委和

工会相关负责人仔细询问天津
宝坻绿色建筑产业园春节前各
项工作安排， 了解职工的工作
生活情况， 叮嘱大家做好防寒
保暖、 确保安全生产， 并勉励
职工立足岗位、 拼搏奋斗， 奋
力实现 “开门红”。

北京住总科贸公司工会相
关负责人介绍 ， “冬送温暖 、
夏送清凉” 是该公司工会持续
多年关心关爱职工的具体举

措。 近年来， 更是针对产业园
项目特点 ， 充分发挥职工小
家等作用， 因地制宜提供贴心
暖心的服务。 为丰富职工业余
文化生活， 公司工会在园区内
开辟了活动室 ， 并配备围棋 、
象棋、 跑步机、 乒乓球台、 综
合训练器等文体器材， 不断增
强职工的获得感和幸福感， 用
实际行动践行 “企业强大、 职
工幸福” 的理念。

京能集团加强“三支队伍”建设培养高技能人才

本报讯 （记者 刘欣欣 ）近
日， 朝阳区朝外街道总工会携手
各基层工会举办2024年朝外职工
新春联欢会，300余名职工欢聚一
堂，喜迎新春佳节的到来。

现场，精彩的节目轮番登场，
节目涵盖了歌曲、舞蹈、京剧等多
种形式。 来自戴尔（中国）有限公
司北京分公司、 北京链家置地房
地产经纪有限公司、 北京真功夫
快餐连锁管理有限公司、 北京雅
宝路天雅服装市场有限责任公
司、住友商事（中国）有限公司等
多家企业的职工现场表演节目，
用真挚的情感和精湛的技艺呈现
了一场精彩纷呈的视听盛宴。

值得一提的是，2023年朝外
街道总工会凝聚辖区各方力量，
密切关注新就业形态劳动者群体
的服务保障工作， 在 “五一”“双
11” 等重要时间节点为新就业形
态劳动者群体送去了方便食品和
日用品等慰问品。 为了让更多的
新就业形态劳动者群体加入到工
会组织，去年，朝外街道快递外卖

行业联合工会正式成立， 朝外街
道新就业形态劳动者群体从此有
了“娘家”。联欢会当天，朝外街道
总工会邀请到中通、圆通、顺丰、
京东、 美团的快递小哥们现场演
绎了一组歌曲。

此外， 本次职工新春联欢会
还安排了场外游戏进行暖场，并
在场内节目过程中穿插小游戏环
节进行互动，掀起了一次次高潮，
让现场的气氛变得热闹喜庆，欢
声笑语不断。

据了解， 为进一步加强基层
工会组织建设， 增强工会组织的
凝聚力和吸引力， 朝外街道总工
会研究决定， 评选出24家基层工
会先进集体和38名优秀基层工会
工作者。现场，相关领导为获奖代
表颁奖。

朝外街道总工会相关负责人
表示， 希望通过本次联欢会展现
朝外街道职工昂扬向上、 团结奋
进的精神风貌，营造地区热烈、喜
庆、祥和的节日氛围，让职工感受
到“家”的温暖。

寒冬送暖 工会行动

和平街街道总工会开展“两节”送温暖活动
本报讯 （记者 刘欣欣 ）

朝阳区和平街街道总工会近日
开展 “两节” 送温暖活动， 慰
问辖区企业一线职工和新就业
形态劳动者， 发放慰问品4000
份， 把党和政府的关怀以及工
会组织的温暖送到广大职工心
坎上。

活动期间， 和平街街道总
工会依托工会三级服务体系平
台， 普惠辖区企业职工， 发放
慰问品的同时， 为一线职工送

上新春祝福。 走访中， 该街道
总工会将普惠服务与精细化服
务相结合， 走访辖区快递站点
和规模企业15家， 向一线职工
发放保温杯 、 手套等慰问品 。
同时， 与辖区一线职工亲切交
流， 详细了解职工身体状况和
家庭生活情况 ， 了解职工诉
求， 并向新就业形态劳动者推
介辖区临街暖心驿站， 让广大
户外劳动者及时了解工会的贴
心服务。

据了解， 和平街街道总工
会还重点关注节前农民工及企
业职工欠薪问题， 对辖区367家
企业进行排查， 及时发现和化
解欠薪隐患。

该街道总工会相关负责人
表示，希望通过“送温暖”活动，
充分发挥工会“娘家人”作用，向
辖区一线职工传递工会的温暖，
通过普惠、精准、周到、热情的服
务，提高工会组织影响力，提升
职工的幸福感和获得感。

北京建工集团总承包部举办荣退仪式
本报讯 （记者 边磊） 近日，

北京建工总承包部工会为2023年
度退休干部举办荣退仪式，共有5
位退休干部代表参加活动。

活动中， 北京建工总承包部
领导分别回顾了与5位退休干部
并肩战斗、共同奋斗的过往，对他
们多年来为企业发展做出的贡献
和无私奉献的职业情怀表示了衷
心的感谢，并送上诚挚祝福。 5位
退休干部讲述了各自的工作历
程，表达了对企业的感激之情、对
同事们的难舍之情， 以及对总承

包部高质量发展的深切期望。 总
承包部全体职工特别是青年职工
表示，将继续向老前辈学习，传承
好作风，发扬好传统。

总承包部工会相关负责人表
示， 各位老干部在工作生涯中充
分发挥了“传帮带”作用，积极践
行了“建楼育人”的企业文化，为
集团公司培养了大量优秀青年人
才。 此次荣退仪式旨在增强退休
干部的政治荣誉感、 组织归属感
和生活幸福感， 激励广大党员干
部职工勇立潮头、接续奋斗。

市总工会职工服务中心以心暖“新”
本报讯 （记者 张晶） “有

烦心事 ， 可以找工会组织倾
诉 。” 连日来 ， 北京市总工会
职工服务中心先后走进北京戎
威远保安服务股份有限公司 、
大兴区瀛海镇总工会、 朝阳区
孙河地区总工会、 北京顺城物
流有限公司， 开展向新就业形
态劳动者 “送温暖” 行动。 活
动在发放 “心理关爱温暖包 ”
的同时， 更将市总工会的心理
关爱资源带到了新就业形态劳
动者身边， 让他们真切感受到
了来自 “娘家人 ” 的贴心关
怀。

“来北京多长时间了 ？ ”
“平时工作压力大不大？” 在朝
阳区孙河地区总工会， 市总工
会职工服务中心慰问团一行与
现场的外卖小哥亲切攀谈， 并
向他们详细介绍了市总工会职
工心理咨询热线 （4000151123、
4000251123） 等职工心理关爱
服务内容， 告诉他们有烦心事
可以找 “娘家人 ” 帮助 。 随
后， 将装有心理关爱书籍、 心
理减压玩具、 防水旅行包、 保
温杯及保暖毯的 “温暖包” 递
到 “小哥 ” 们的手中 。 “小
哥” 们高兴地表示， 工会将关
爱送到了他们的心坎上。

今年春节期间， 很多快递
小哥选择坚守岗位。 在北京顺
城物流有限公司， 市总工会职
工服务中心慰问团一行向辛勤
忙碌的快递员表示了诚挚问

候， 并送上 “温暖包”。 随后，
详细了解了该公司 “职工心灵
驿站” 的运行状况， 得知公司
为新就业形态劳动者提供了
丰富的心理关爱服务项目后 ，
市总工会职工服务中心相关负
责人对此表示肯定， 同时将市
总工会的心理关爱服务再一次
向他们做了介绍， 希望有更多
职工能够享受到工会组织的心
理关爱服务。

据了解， 此前， 市总工会
职工服务中心还到大兴区瀛海
镇总工会等单位， 为新就业形
态劳动者送上 “量身定制” 的
团体心理辅导。 专业心理辅导
师利用 “雨中人 ” 绘画测验 ，
帮助快递和外卖小哥们快速了
解自身压力状态， 并结合测验
结果， 有针对性地带领大家进

行自我调节， 并穿插讲解心理
健康知识， 帮助他们正确看待
心理问题 ， 掌握心理调节方
法。

今年 “两节” 期间， 市总
工会职工服务中心将累计为上
千名新就业形态劳动者发放
“心理关爱温暖包 ”。 下一步 ，
市总工会职工服务中心将继续
深入贯彻落实中国工会十八大
精神， 充分发挥 “职工心灵驿
站” 的阵地作用， 不断加强心
理服务人才队伍建设， 做好做
实职工心理关爱服务， 通过不
断加强对包括新就业形态劳动
者在内的广大职工的人文关怀
与心理疏导， 切实维护职工的
健康权益， 推动构建和谐稳定
的劳动关系。

本报记者 于佳 摄

把心理关爱服务送到新就业形态劳动者身边

朝外街道举办职工新春联欢会


