
新华社电 美国佛罗里达州
州长罗恩·德桑蒂斯21日宣布退
出总统竞选并将支持前总统特朗
普参选。

德桑蒂斯当天通过社交媒体
发表讲话说， 目前 “看不到胜选
的清晰路径”， 大多数共和党初
选选民 “希望再给特朗普一次机
会”。

德桑蒂斯15日在艾奥瓦州共
和 党 首 场 初 选 中 得 票 率 约 为
21% ， 落后特朗普约 30个百分

点。 排名第三的美国前常驻联合
国代表妮基·黑利落后德桑蒂斯
约2个百分点。

美国有线电视新闻网21日早
些时候公布的民调显示， 特朗普
预计在23日新罕布什尔州共和党
第二场初选中的支持率为50%，
黑利的支持率为39%， 德桑蒂斯
以6%的支持率远远落后。

德桑蒂斯退选后， 黑利成为
共 和 党 内 唯 一 可 能 对 特 朗 普
构 成 挑战的竞选人 。 此前 ， 在

艾奥瓦州初选中得票率排名第四
的印度裔企业家维韦克·拉马
斯瓦米和排名第六的阿肯色州前
州长阿萨·哈钦森已先后宣布退
选。

初选是美国总统选举的第一
阶段， 民主、 共和两党竞选人在
此期间争夺各自党派总统候选人
提名。 初选结束后， 两党将各自
举行全国代表大会正式提名总统
和副总统候选人。 今年美国大选
投票日为11月5日。

新华社电 谷歌旗下人工智
能公司“深层思维”近日发布公报
称， 该公司与美国纽约大学的研
究人员合作开发的一种名为Al鄄
phaGeometry的人工智能 （AI）系
统，可以解决复杂的几何问题，其
水平接近国际数学奥林匹克竞赛
金牌得主， 这是人工智能在性能
上的突破。

证明数学定理是一项具有挑
战性的工作， 因此国际数学奥林
匹克竞赛通常被认为是识别相关
人才的方法， 同时也是AI在数学
和推理领域的试验场。公报说，AI
系统往往难以解决几何和数学中

的复杂问题， 而该研究团队开发
的一种方法可生成大量的合成训
练数据（1亿个独特的示例），能让
AlphaGeometry在没有任何人工
演示的情况下进行自我训练。此
外， 研究团队还添加了一个基于
形式逻辑的符号推演引擎， 能让
系统做出更“深思熟虑”的决策。

测试结果显示， 在2000年到
2022年国际数学奥林匹克竞赛汇
编 的 30个 几 何 问 题 中 ，Alpha鄄
Geometry在比赛时间内解决了25
个问题， 而通常的人类金牌得主
能解决25.9个。相比之下，此前最
先进的AI系统只解决了其中的10

个。
公报说， 通过AlphaGeome鄄

try，研究团队展示了AI日益增长
的逻辑推理能力， 以及发现和验
证新知识的能力。 解决国际数学
奥林匹克竞赛级别的几何问题，
是在通往更先进和通用的AI系统
的道路上发展深度数学推理的一
个重要里程碑。 研究团队正在开
源AlphaGeometry代码和模型，并
希望它与合成数据生成和训练中
的其他工具和方法一起， 推动数
学和人工智能等领域的新发展。

相关论文已发表在英国 《自
然》杂志上。

近日， 巴西里约热内卢狂欢节桑巴大道举行狂欢节彩排活动， 为
即将到来的节日庆典预热。 新华社发

新闻08本版热线电话：63523314 63581010 │ E—mail:ldwbyw@126.com│本版编辑卢继延│美术编辑赵军│校对 黄巍│２０24年 1月 23日·星期二【综合】

就业是民生之本 。 新的一
年， 随着2024届高校毕业生数量
再创新高， 就业总量压力依然存
在， 但随着经济回升向好， 稳就
业积极因素将不断显现。 求职者
如何应对新挑战、 把握新机遇？

记者近日在多家知名企业、
高校、 网络招聘机构调研采访，
感知企业招人用人新趋势， 观察
就业市场新特点、 各方稳就业新
动向。

突出就业优先导向， 强
化重点群体帮扶

1月3日上午， 南京市举办今
年首场招聘会。 软件工程师、 财
务会计、 客户经理等近600个岗
位， 吸引了不少离校未就业大学
生以及2024届毕业生前来参加。

“1月份我们共安排了161场
招聘活动。” 南京市劳动就业服
务管理中心副主任万金海介绍，
接下来还将持续开展就业援助月
等活动 ， 帮助重点群体尽快就
业。

就业稳则大局稳。 在经济发
展面临一些困难和挑战的情况
下， 今年部分群体、 行业就业结
构性矛盾问题仍会比较突出。

2023年底召开的中央经济工
作会议在部署今年经济工作时明
确要求， 多出有利于稳预期、 稳
增长、 稳就业的政策； 更加突出
就业优先导向， 确保重点群体就
业稳定。

记者观察到， 各地各有关部
门已经积极行动起来。

仅1月以来， 人力资源社会
保障部就密集推出 “2024年就业
援助月”、 建设零工市场、 推广
直播带岗、 “春暖农民工” 行动
等多项举措， 多方面强化服务、
促进就业。

2024年首个工作日， 河南省
人力资源社会保障厅就召开会

议， 专题谋划2024年稳就业等重
点工作。

农民工工作处处长严海英告
诉记者： “预计2024年春节河南
有较大规模农民工返乡过年， 时
间将集中在2月2日前后。 我们将
在全省范围内持续开展 ‘春风行
动 ’ ‘春暖农民工 ’ 等服务活
动， 促进农民工返岗复工， 鼓励
就地就近就业， 同时引导有创业
意愿和能力的农民工留在家乡创
业。”

稳就业政策推出以及红利释
放， 有望持续为就业稳定提供有
力保障。

促就业 ， 教育也是重要一
环。 记者注意到， 尽管已进入寒
假， 但许多高校仍在为拓岗位、
促匹配忙碌。

不久前， 郑州航空工业管理
学院副校长王继东带队到洛阳开
展访企拓岗专项行动， 近期又在
持续推进学科专业优化调整等工
作。

“这两年， 我们对毕业去向
落实率和报考率相对较低的保险
学 、 公共事业管理 、 物联网工
程、 播音与主持艺术等4个专业
予以停办撤销， 对部分管理类、
文科类专业缩减了招生计划； 同
时新增无人驾驶航空器系统工
程、 人工智能、 能源与动力工程
等6个新专业。” 王继东说。

在他看来， 提升就业率不仅
要靠校企合作引入更多优质岗
位、 高频次开展校园招聘活动，
更关键是提升学生培养质量。 只
有更好匹配经济社会发展的需
要， 才能实现高质量就业， 为国
家发展提供人才支撑。

求职者更加主动， 寻找
多元发展新路径

“经历了2023年秋招， 感觉
对我们这样非 ‘985’ ‘211’ 高

校的文科生来说， 还是有压力。
接下来再投简历时， 还是要把选
择面放得更宽一点。” 广州一所
二类本科院校2024届本科毕业生
小黄说。

她告诉记者， 自己刚刚报名
了2024年广东省公务员招录。 这
个寒假， 打算一边到企业实习，
一边准备3月份公务员考试。

2024届高校毕业生规模预计
达1179万人， 同比再增21万人 。
面对更为激烈的竞争， 毕业生求
职总体更加主动， 选择也更加多
元、 更为现实。

2024年考研报名人数为438
万， 同比下降36万人， 为9年来
首次下滑。 与之相对应的， 是高
校普遍反映找工作的毕业生比例
有所提升。 新年伊始多地召开的
招聘会上， 年轻人投递简历的数
量也在增长。

一减一增 ， 反映了压力之
下， 毕业生正在努力调整， 主动
开拓求职渠道。

岁末年初， 郑州人力资源市
场举办的2023年河南冬季人才招
聘会上， 出现了不少来提前 “热
身” 或寻找实习岗位的低年级大
学生身影。

“提前来逛逛， 可以了解就
业情况， 也能知道自己还欠缺什
么能力。” 大二学生小陈告诉记
者， 看到不少单位希望招收精通
外语的会计专业毕业生， 她决定
尽快考取相关英语证书， 并考虑
辅修第二外语。

“从就业去向看， 不同于过
去只到 ‘北上广深’， 现在一些
热点二线城市也成为知名高校毕
业生意向地。 大学生回家乡就业
的人数比例在持续提升。” 智联
招聘执行副总裁李强表示。

记者近日在湖北理工学院看
到， 湖北黄冈市人社部门携50多
家企业正在举办2024届毕业生人

才回流招聘会 ， 展台前人头攒
动， 毕业生们仔细察看并询问企
业岗位情况。

“2023年下半年以来， 不同
地市企业轮番 ‘组团’ 进校， 这
样的招聘会已召开了10余场。 大
家努力吸引毕业生留在湖北或者
返乡就业。” 学院招生与就业工
作处工作人员李露介绍。

此外， 毕业生到制造业就业
的意愿持续提升。 特别是汽车、
新能源、 电子通信等一批新兴产
业崭露头角， 企业盈利能力和薪
酬待遇提升， 大大增强了对年轻
人的吸引力。

智联招聘最新发布的 《2023
雇佣关系趋势报告》 显示， 跨行
业转向工业自动化领域的求职者
中， 工作3年以下的求职者占比
从5.9%提升到25.2%。 “新制造”
成为年轻人的新选择。

新动能催生新需求， 不
断扩大就业新空间

招聘机构数据显示， 2023年
企业招聘岗位总量低于2019年 ，
但是随着技术迭代和产业升级加
快， 智能制造、 电子信息、 人工
智能、 大数据 “数” “智” 相关
专业人才需求激增。

“AIGC、 AI大模型 、 新能
源、 新能源汽车、 智能制造等成
为行业 ‘新风口’。” 猎聘副总裁
把冉表示 ， 与之相关的深度学
习、 机器学习、 自然语言处理、
电池工程等岗位的人才需求旺
盛 ， 企业给出优厚待遇争抢 。
2023年1至10月， 要求掌握AIGC
的职位数同比增长179%。

记者在采访中感受到， 无论
是新兴产业崛起， 还是传统产业
转型升级， 都带来企业人才结构
的深刻调整。 企业普遍降低了普
工数量， 但高技能人才、 技术研
发人才以及复合型创新型人才需

求大幅增长， 而且相关人才缺口
不断扩大。

在郑州航空港经济综合实验
区的比亚迪工厂， 总装车间S形
的拼装线上， 一辆辆新款新能源
汽车很快就被组装完成并下线。
自首台车下线仅9个多月， 产值
已超300亿元。

郑州比亚迪汽车有限公司人
力资源部门负责人介绍， 园区现
在有3.3万人 ， 满产后总用工将
增加到接近6万人。 现在一线操
作工人和技能工人数量比约为
1.35:1。 后续将持续提升自动化
水平， 技能工人需求将进一步提
升。

“比亚迪每年的技能人才需
求量都在大幅增长， 年招聘各类
人才量已达15万人 。 系统架构
师、 软件人才、 人工智能人才最
紧缺。” 比亚迪集团人力资源处
总经理王珍坦言， “我们所需要
的智能化人才不单新能源汽车行
业需要， 其他各行各业都需要。”

“叶片生产线建成 ‘无人车
间’ 后， 仍需要技术运维人员，
得找既掌握机械加工、 数控等实
操技能， 又懂电气技术、 信息技
术等基础知识的人才， 这也是制
造业转型中最紧缺的人才 。” 东
方汽轮机叶片分厂副厂长曾敬平
说。

我国已建设近万家数字化车
间和智能工厂。 新技术、 新需要
催生一批新岗位、 新职业， 蕴藏
高质量就业新机遇。

“展望今年， 服务业增长将
继续成为带动吸纳就业的主要力
量之一。 与此同时， 新产业、 新
业态、 新商业模式蓬勃发展， 产
生 许 多 全 新 的 岗 位 需 求 ， 也
有 利 于扩大就业空间 ， 提升就
业质量。” 国家统计局局长康义
表示。

据新华社

就业有哪些新趋势新机遇
———2024年开年经济一线观察

德桑蒂斯宣布退出美国总统竞选

谷歌AI系统解决几何问题水平接近奥数冠军
为为狂狂欢欢节节预预热热

新华社电 日本东京股市两
大股指22日继续上涨。 日经225
种股票平均价格指数收盘上涨
1.62%， 东京证券交易所股票价
格指数上涨1.39%。

当天早盘东京股市两大股指
高开。 受上一个交易日纽约股市
高科技股明显上涨影响， 投资者
积极买入人工智能相关半导体股
票。此后，随着投资者获利回吐操
作增多，大盘涨幅一度有所回落，

但尾盘时段两大股指再度攀升。
至收盘时 ， 日经股指上涨

583.68点 ， 收于36546.95点 ， 这
是日经股指自1990年2月以来首
次收于36000点以上； 东证股指
上涨34.89点， 收于2544.92点。

从板块来看， 东京证券交易
所33个行业板块多数上涨， 房地
产业、 保险业、 橡胶制品等板块
涨幅靠前， 纸浆造纸、 石油及煤
炭制品两个板块小幅下跌。

东京股市继续上涨


