
国家卫生健康委办公厅、 全
国爱卫办、 民政部办公厅等8个
部门日前联合印发 《关于 全 面
开 展 健 康 家 庭 建 设 的 通 知 》，
从提升家庭健康素养、 营造健康
家庭环境、 培育优良家庭文化、

健全健康家庭 工 作 机 制 4个 方
面 全 面 部 署 健 康 家 庭建设工
作， 以健康家庭构筑健康中国牢
固根基 。 （ 1月 21日 《光明日
报》）

健康家庭是健康中国的基本
单元。 家庭是社会的基本细胞，
也是人们生活的重要场所。 一个
健康的家庭， 不仅意味着家庭成
员的身体健康， 更代表着积极的
生活态度、 和谐的家庭关系以及
良好的生活习惯。 因此， 建设健
康家庭 ， 对于提高全民健康水
平、 推动社会和谐发展具有不可
替代的作用。 国家卫健委办公厅
等8部门印发 《关于全面开展健
康家庭建设的通知》， 从四个维
度提出了全面而周密的工作部
署。 这不仅是对家庭健康观念的
一次升华， 更是对健康中国战略

的有力支撑。
提升家庭健康素养， 是建设

健康家庭的首要任务。 家庭是社
会的基本细胞， 每个家庭成员的
健康素养直接关系到整个家庭乃
至社会的健康水平。 通过普及健
康知识， 推广健康生活方式， 让
每个家庭成员都成为健康知识的
传播者和实践者， 这将为构建健
康家庭奠定坚实基础。 在此过程
中， 政府、 社会和家庭应形成合
力， 共同营造一个重视健康、 追
求健康的氛围。

营造健康家庭环境， 是建设
健康家庭的重要环节。 良好的家
庭环境不仅包括物质环境的整
洁、 安全， 更包括心理环境的和
谐、 温馨。 一个充满爱与关怀的
家庭， 能够给予成员更多的精神
滋养， 有助于形成积极向上的生

活态度。 此外， 家庭环境的健康
与否， 还直接影响着家庭成员的
身体健康和心理健康。 因此， 在
健康家庭建设中， 必须注重家庭
环境的整体优化。

培育优良家庭文化， 是建设
健康家庭的精神支柱。 家庭文化
是一个家庭的精神内核， 它塑造
着家庭成员的价值观、 行为方式
和生活习惯。 优良的家庭文化能
够引导家庭成员追求健康、 文明
的生活方式， 自觉抵制不良习惯
的诱惑。 要培育优良家庭文化，
就需要注重家庭教育的力量， 通
过家长的言传身教、 家庭活动的
丰富多样， 来潜移默化地影响和
教育家庭成员。

健全健康家庭工作机制， 是
建设健康家庭的制度保障。 这一
机制应包括政府部门的政策引

导、 社会各界的积极参与以及家
庭自身的主动实践。 政府部门应
出台更多有利于家庭健康发展的
政策措施 ， 提供必要的资源支
持； 社会各界应发挥各自优势，
形成共建共治共享的局面； 家庭
自身则应树立健康理念， 积极参
与健康家庭建设。

健康家庭建设不仅是一项系
统工程， 更是一项需要全社会共
同参与的事业。 不仅关乎每一个
家庭的幸福安康， 更是健康中国
战略的重要组成部分。 每个人都
应该成为健康家庭建设的推动者
和实践者， 从自身做起， 从点滴
做起， 用实际行动为构建健康家
庭、 健康社会贡献自己的力量。
只有每一个家庭都能够积极参与
到健康家庭建设中来， 才能真正
构筑起健康中国的牢固根基。

潘铎印： 近期， 天津市为重
振老字号， 出台了 《天津市振兴
工 业 老 字 号 老 品 牌 实 施 方 案
（2023—2027年）》， 方案明确到
2027年， 天津市将培育壮大一批
体制机制灵活、 创新能力突出、
产品服务优质、文化底蕴深厚、品
牌信誉度高、 市场竞争力强的工
业老字号品牌企业。 老字号企业
要紧跟时代步伐， 不断研发新产
品，以创新驱动企业发展。

“来电通知您 ， 营业执照该年审了 。 现
在咱们开通了线上年审， 公众号里就可以提交
审核了……” 年初正是各类企业、 个体工商户集
中办理年报的时间， 近期， 浙江省诸暨市人民检
察院办理的一起诈骗案中， 3万多家企业、 个体
工商户就曾被这样的年报 “代办” 电话蒙骗， 被
骗金额合计超过660万元。 （1月21日 新华社）
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健康家庭建设不仅是一
项系统工程， 更是一项需要
全社会共同参与的事业。 不
仅关乎每一个家庭的幸福安
康， 更是健康中国战略的重
要组成部分。 每个人都应该
成为健康家庭建设的推动者
和实践者， 从自身做起， 从
点滴做起， 用实际行动为构
建健康家庭、 健康社会贡献
自己的力量。

■世象漫说

■有感而发

期待“健康指导师”多起来

1月16日， 浙江省湖州市莫
干山高新区、 德清县阜溪街道总
工会组织书法家志愿者走进企业
车间， 为工人写春联、 送福字。
（1月19日 《工人日报》）

春节， 是中国人最隆重的节
日。 贴春联、 贴福字， 是很多家
庭过年时的一种标配。 不仅为家
里增添了过年的喜庆气氛， 更让
过年有了文化味。 工会把书法家
请到车间， 为职工们书写春联、
福字， 非常接地气。 一方面， 给
书法家们提供了一次很好的社会
实践。 书法家只有深入生活， 才
能让他们创作的书法更有鲜明的
时代特色。 另一方面， 书法家到

车间给职工书写春联和福字， 也
让职工们亲身感受到了祖国传统
文化的魅力。 书法家书写春联、
福字等书法作品时， 可以让职工
们更多体验书法文字带来的书写
魅力和美感。 尤其是职工们手里
拿着书法家饱含深情书写的春联
和福字， 更有获得感。

值得一提的是， 春节临近，
德清县工会系统除了送春联福字
到车间外， 还开展送文艺包、 送
年味包、 送文旅包、 送亲情包、
送知识包、 送关爱包、 送权益包
等 “七送大礼包” 活动， 让劳动
者欢乐过春节。

笔者认为， 工会精心组织的
送文化到车间 ， 以及大礼包派
送 ， 不仅体现了对劳动者的关

爱， 更增加了过年的文化味， 值
得点赞。 □陶象龙

张涛：随着春节的临近，年货
寄递需求持续攀升， 不少网友开
始关注快递公司的停运时间。目
前多家快递企业依旧纷纷宣布
“春节不打烊”， 为广大消费者提
供不间断的快递服务， 确保年货
能够安全、准时地送达千家万户。
然而，在保障快递服务的同时，快
递员的权益也不容忽视。 快递春
节不打烊， 意味着一部分快递员
要在春节期间继续坚守岗位。快
递企业在承担社会责任、 保障快
递服务的同时， 也要进一步关心
关爱职工，保障他们的合法权益。

“代办”电话诈骗

日前， 山东省潍坊市坊
子区总工会组织体检车到饿
了么坊子站点为外卖骑手进
行 “身心双检” 活动。 “体
检车开到公司门口， 让我们
不用耽误工作就检查了身
体， 很暖心。” 参与体检的
外卖骑手小孟表示。 （1月
22日 《工人日报》）

据报道， 针对新就业形
态劳动者工作时间灵活、 地
点分散的工作特性， 潍坊市
坊子区总工会打造 “流动阵
地 ” 模式 ， 推出 “身心双
检+法治体检 ” 的 “三检 ”
服务活动， 为新就业形态劳
动者的健康与合法权益保驾
护航。

对于货运驾驶员、 网约
车司机、 外卖员、 快递员等
新就业形态劳动者来说， 他
们每天早出晚归， 生活很不
规律， 需要身心方面的健康
体检， 但囿于时间和精力以
及体检费的原因， 平时很少
去医院参加体检 。 与此同
时， 随着新就业形态劳动者
数量快速增加， 合法权益保
障问题也日渐凸显， 不少人
法律意识欠缺 ， 在劳动用
工、 维权保障等方面也有法
律服务的实际需求。

潍坊市坊子区总工会把
流动体检车开到新就业形态
劳动者身边， 将免费健康体
检送上门， 有效解决了专门
跑到医院体检的不便， 节省
了时间与精力， 这是一项实
实在在的关爱。 更值得称道
的是， 除了关注新就业形态
劳动者的身心健康 ， 还为
他 们 提供法律服务 ， 维护
他们的合法权益， 增强了该
群体的法律意识和风险防范
意识， 助力构筑和谐稳定的
劳动关系。

工会 “三检” 直通车的
出现， 既体现了对职工的关
爱 ， 也是工会主动创新作
为、 提供精准服务的生动写
照， 这样的暖心做法， 值得
各地借鉴推广。

□刘予涵
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以健康家庭建设筑牢健康中国根基
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快递春节不打烊
快递员合法权益要保障

送“福”进车间让春节文化味更浓

“过去， 拿到体检报告， 我
们不是专业人员， 看不大懂。 如
今， 有了医护人员的专业解读，
我们不仅了解了自己的身体状
况， 还可以在单位测量血压、 血
糖， 进行健康咨询。” 胜利油田
电力分公司职工们深有感触 。
（1月22日 《工人日报》）

据报道， 2023年4月 ， 胜利
油田电力分公司成立健康驿站，
山东省东营市东营区中心4名医
护人员入驻驿站担当 “健康指导

师”， 采取 “固定+流动” 模式，
定期到基层单位、 偏远班站开展
健康指导， 为职工提供方便。

一些职工由于缺乏医疗和保
健知识， 常常不知道如何对自己
进行日常健康管理。 特别是一些
偏远工区的职工因不方便进城医
疗和咨询， 更需要健康指导和服
务。 笔者以为， 胜利油田电力分
公司为健康驿站派驻 “健康指导
师” 的做法， 不仅有效地弥补了
基层职工医疗保健知识不足的

“短板”， 让他们在工区就解决了
健康管理中的疑难和困惑， 增强
了幸福感和安全感， 打造了职工
身边的健康驿站 。 而且 ， 通过
“健康指导师” 的巡诊和健康指
导， 可以进一步提高职工的健康
意识， 使他们更加重视自己的日
常健康管理， 不断增强自我防范
能力， 化解健康安全风险， 让安
全成为职工最大的健康 。 期待
“健康指导师” 多起来。

□费伟华


