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□本报记者 余翠平 通讯员 苑霞 何佳峄

———北京丰贸投资管理集团有限公司关心关爱职工工作纪实

情情暖暖职职工工心心 企企业业与与职职工工共共成成长长
深化企业薪酬改革
提升职工幸福指数

“在单位工作8年了， 真实
感受到公司对我们的关爱越来越
多， 我们与企业在一起成长。”

“工资有提升 、 考核更精
准， 发展通道也通畅， 这干劲一
下就上来了。”

“是呀 ， 大家的信心更足
了， 干劲更满了。”

刚参加完薪酬改革职工代表
大会的职工们， 兴奋之情溢于言
表， 满脸写着高兴， 浑身充满干
劲。 经过该公司两年多的努力，
薪酬改革终于尘埃落定， 职工薪
酬标准变得更加具体细致， 大家
对公司前景和自己的未来也更有
信心， 更有盼头了。

随着公司改革发展的不断推
进， 丰贸集团原有薪酬制度存在
激励作用不明显、 工资结构不合
理等问题。 为促进公司持续健康
发展， 该公司党委高度重视， 主
要领导亲自研究、 亲自部署、 亲
自推动薪酬改革， 在企业内部充
分调研的基础上， 多次召开研讨
会、 碰头会， 深入讨论、 分析原
薪酬制度存在的问题， 多次就薪
酬体系的思路、原则、方法等问题
进行讨论。

“必须用实际行动交出一份
优异的改革 ‘答卷’， 把职工最
关注、 最期盼的事做好。” 在第
一次研讨会上， 丰贸集团相关负
责人坚定地说。

历时30多个月， 历经50多次
讨论会、30多次专题办公会 、100
多条基层意见 、150多版薪酬文
件、2000多页薪酬办法草案草稿
等，一串串看似不起眼的数字，背
后却凝结着该公司领导班子及薪
酬改革工作人员的缜密思虑和反
复雕琢，“改” 出民心，“革” 出动
力， 薪酬改革换来了职工的喜笑
颜开，也换来了企业的勃勃生机。

据了解， 此次薪酬改革与提
薪晋级挂钩、 与岗位调整挂钩、
与评先评优挂钩， 奖励先进、 鞭
策后进， 明确了职级薪级， 打通
了职工发展通道， 体现了以公平
竞争和正向激励为核心的用人机
制， 充分调动了广大干部职工干
事创业的积极性和主动性， 为公

司高质量发展注入了强劲动力。
“不断提升职工幸福感、 获

得感， 让职工对未来更有盼头，
从而激发企业发展更多活力和动
力， 是我们的宗旨。” 谈到此次
薪酬制度改革的目的， 该公司党
委书记张达表示。

汇聚爱的暖流
共筑幸福丰贸

“我是男士 ， 力量大 ， 我

去！”
“今天晚上我值班， 一会儿

你们先走， 我来布置会场。”
“今天我们回 ‘娘家’ 啦。”

在该公司工会举办棋牌会友
活动前夕， 工会办公室、 公司活
动室热闹非凡， 空气中洋溢着一
片暖意， 热情而温暖。

100多人的集体活动 ， 时间
紧、 任务重、 人手少， 工会两名
工作人员忙得不可开交， 看来又
将是一个漫长的加班夜。 然而下

午五点刚过， “我来了！ ” 未见
其人，先闻其声。 党群、党办、审
计、 安全……多个部门的 “老熟
人”陆续来到工会， 有帮忙布置
会场的， 有搬水的， 还有帮复印
资料的……大家有说有笑， 布置
现场一片快乐和谐的场景。

在丰贸集团， 同事间这种团
结互助的行为， 随处可见， 分享
工作经验、 传授工作技巧、 疏导
不良情绪等等， 这些事虽小、 虽
平凡， 却让大家体验到互助的快
乐， 和谐的美好。

在丰贸集团， 爱岗敬业、 爱
企如家的现象， 也随处可见。 当
夜间安全检查时， 当休息时接到
电话要求赶到公司加班时， 当紧
急任务需要即刻支援时……只要
公司需要， 职工总会全力以赴、
服从安排、 毫无怨言。 “企业为
我们谋幸福 ， 我们为企业谋发
展， 我们是丰贸人， 要用奉献、
责任， 为公司美好的明天添砖加
瓦。” 职工们纷纷表示。

心与心的碰撞， 情感与情感
的沟通 ， 让公司与职工紧密相
连。 当职工生病住院时， 该公司
会派人上门慰问， 送去营养品。
当职工遇到困难时， 公司及时与
职工联系、 了解情况， 在力所能
及的情况下帮职工渡过难关； 为
活跃职工业余生活， 公司建立了
职工活动室、 职工书屋， 并举办
各种职工喜闻乐见的活动； 为保
障职工身心健康， 公司坚持每年
为职工做体检； 为提高职工素质
举办各种培训等。

此外， 该公司还给职工提供
了良好舒适的工作环境， 带来了
实实在在的实惠利益， 给每位职
工提供了广阔的建功立业平台，
为大家创造了展现才华、 实现自
我人生价值的机会。

暴风雨中的坚守
书写丰贸职工的担当

丰贸集团高卫中是房山区大

地 港 村 的 驻 村 “第 一 书 记 ” 。
2023年7月29日受台风 “杜苏芮”
等天气因素影响 ， 房 山 区 遭 遇
强降雨 ， 降雨量创历史新高 ，
驻村 “第一书记 ” 高卫 中 第 一
时 间 投 入 抢 险 救 灾 工 作 ， 热
心 为 群 众 服 务 ， 争 做 群 众 的
“撑伞人”。

“突然发生洪灾险情， 群众
心里难免着急、 不安， 必须想办
法让他们吃得放心、 住得安心。”
高卫中倡导村民节约资源。 蔬菜
少了， 他就趟着河水搬运蔬菜；
煤气没了， 他就用柴火烧开水供
大家洗漱； 衣服脏了， 他就到河
里简单冲洗干净。 高卫中将冲毁
的太阳能灯配件组装起来为大家
手机充电， 方便大家尽快与外界
联系。 他还经常在夜间巡查， 到
村民家里了解受灾情况， 安抚村
民情绪。 雨后天气闷热， 一圈转
下来， 高卫中的衣服很快就湿透
了 。 一天傍晚 ， 天又下起了小
雨， 转移安置点有一位村民回家
为母亲取药久久未归， 高卫中急
的满头大汗， 连忙过去寻找。 他
趟过两道河沟， 爬过三米斜坡，
边走边喊， 终于在半路找到了回
家取药的村民， 并将他安全带回
安置点。

持续驻村十几天， 村里大事
小事， 高卫中忙前忙后， 脚不沾
地， “作为第一书记， 必须要守
土有责的意识， 要为辖区群众负
责。 防汛无小事， 哪怕是一渠一
路， 都必须要把事情做细做实。
为民解忧办实事， 也是党员干部
义不容辞的责任。” 高卫中用实
际行动践行着一名党员的承诺，
面对突如其来的灾难， 丰贸职工
勇于担责， 牢守初心， 诠释了国
企人的担当与作为。

展望未来， 丰贸集团将继续
做好职工坚实的后盾和心灵港
湾， 履行好国企的社会责任， 做
到为政府分忧， 为群众解难， 为
党和国家的事业发展作出应有贡
献。

“如果没有公司这个
平台， 就不会有我的今天。
我毕业就来到了公司， 现
在儿子6岁了， 工作家庭双
丰收。” “从刚出校门的愣
头青 ， 到如今成家立业 ，
能独当一面， 感谢公司帮
助我成长， 给了我发展的
机会。” ……说起与北京丰
贸投资管理集团有限公司
（以下简称 “丰贸集团 ”）
的故事， 职工们纷纷感言。

一直以来， 丰贸集团
始终坚持以职工为本， 从
改善企业环境、 改善职工
劳动条件、 改善职工文化
娱乐设施等诸多方面， 充
分体现以职工为本的人本
思想， 营造了企业关爱职
工、 职工全力推动企业发
展的浓厚氛围， 以 “人和”
促进 “企和”， 在关爱中实
现了企业与职工共同成长。

北京丰贸投资管理集团有限公司开展《薪酬改革方案》职工代表沟通会

职工在职工书屋享受阅读的快乐

职工利用休息时间在活动室锻炼身体


