
对工程质量精益求精不
懈追求

自2016年毕业步入施工现场
以来， 郭鹏飞扎根一线、 刻苦钻
研， 用创新思维解决一个个建筑
领域施工难题， 并见证一座座优
质工程拔地而起。 他先后参建依
山郡、 海河金茂府、 北京康复医
院、 安徽合肥技师学院、 南京华
能双子座等多个重点工程项目，
用实际行动为企业工程建设交上
一份份 “高分答卷”。

在南京华能双子座项目施工
中， 面对大体量、 分项繁多、 工
期要求紧、 场地条件恶劣、 周边
环境复杂等不利条件， 郭鹏飞带
领全体技术人员迎难而上， 组建
项目基坑施工技术攻坚小组， 认
真梳理影响项目进度的难点和重
点， 仔细策划， 精心组织， 合理
安排施工工序， 确保基坑施工全
过程安全。 他白天蹲在现场随时
解决施工难题， 晚上回办公室整
理资料、 梳理问题， 安排下一步
工作。 通过优化降排水措施、 采
用自动化监测技术、 对基坑进行
动态模拟分析等多种手段， 实现
项目深基坑施工风险事前控制，
为基坑施工全过程保驾护航。 同
时 ， 针对项目基坑典型工况特
点， 郭鹏飞积极提炼总结， 建立
深基坑安全评价方法， 为类似工
程提供了宝贵经验。

在项目建设过程中， 郭鹏飞
团队了解到， 地库底板施工面积

共计1.7万平方米 ， 西塔筏板位
置混凝土厚度最小为4米， 最深
达9米， 为大体量超厚大体积混
凝土。 面对众多难题， 郭鹏飞带
领团队集思广益， 采用分块跳仓
法进行底板施工， 混凝土采用溜
管配合浇筑， 避免落差过大导致
浇筑质量不可控， 从各环节共同
保障底板一次性浇筑的顺利实

施。 最终， 经过60余小时混凝土
连续作业， 团队完成难度最大的
西塔筏板区域浇筑， 一次性浇筑
混凝土12487立方米。

用创新思维解决一件件
建筑难题

“没有干不好的工程， 只有

干不好的人！” 这是郭鹏飞经常
挂在嘴边的话。

自南京华能双子座项目开工
以来， 担任项目总工的郭鹏飞凭
借过硬的理论储备与工程经验，
多次担任项目科技攻坚任务。面
对30米深基坑土方开挖， 他创新
采用BIM全过程漫游模拟指导施
工，采用了分层、分段、分仓的防

“时空效应” 式逐层依次开挖，并
通过模拟分析形成土方开挖与内
支撑施工交叉进行的流水作业，
还总结形成一套30米超深基坑高
效土方开挖施工经验， 为项目后
续施工奠定了良好的基础。

“困难并不可怕， 我们要克
服困难， 然后才能取得更好的进
步， 有更大的发展， 我觉得这是
我们人生价值的体现。” 在郭鹏
飞的技术引领下， 项目采用附着
式升降脚手架防护体系， 充分利
用爬架拼装简易、 自动爬升效率
高、 结构体系稳定安全等优点，
配合铝合金模板体系进行主体结
构施工穿插， 实现6天/层的快速
施工， 超前完成施工节点目标。

每个工程建设都注重细节

郭鹏飞始终奋战在质量管理
一线， 对待每个工程建设都注重
细节， 每道关口都严格把关。 在
质量管理工作中， 他不但严格把
控原材料及生产过程实体质量，
还带领团队积极发挥QC工程质
量提升管理模式作用， 编写发布
多项QC成果， 为建筑质量保驾
护航。

多年来， 郭鹏飞积极参与建
筑施工技术创新， 共参与研发课
题10余项 ， 获得国家专利10余
项， 其中， 1项创新技术达到国
际领先水平， 5项技术达到国内
领先水平。 2022年和2023年， 他
分别获得南京市五一劳动奖章、
江苏省五一劳动奖章。
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创新思维成就工程建设精工良匠

□本报记者 马超

“为打通宣传 、 教育 、 关
心、 服务广大职工群众的 ‘最后
一公里’， 我们通过整合职工书
屋、 暖心驿站、 区域职工之家、
户外劳动者暖心驿站等， 进一步
完善相关配套设施， 形成新时代
文明共享区域职工之家。” 房山
区拱辰街道社保大厅引导员金磊
告诉记者。

金磊于2021年8月来到拱辰
社保所工作， 平日里在社保大厅
主要负责到访群众咨询、 指引等
相关工作。 他认真接待每一位到
访群众， 遇到一些腿脚不方便或
是行走缓慢的人员， 都会主动上
前搀扶， 热情询问需要办理的业
务。 只要到拱辰街道社保大厅办

理过业务的群众， 都知道这里有
一位阳光帅气 、 热心肠的引导
员。

据金磊介绍， 拱辰街道社保
大厅的区域职工之家是以暖心驿
站+职工之家+志愿服务+其他社
会组织等为一体的新模式服务站
点， 按照 “有阵地、 有标识、 有
设施、 有内容、 有维护” 的标准
进行建设。

每个月， 金磊都会在区域职
工之家为周边的环卫工人、 快递
小哥、 保安员等提供一对一办理
手续的服务。 只要是走进驿站的
职工群众， 都会对他提供的服务
竖起大拇指。

与此同时， 拱辰街道总工会

还定期在拱辰社保所的区域职工
之家开展职工沟通会， 金磊每次
都主动上前询问职工是否知道工
会会员互助服务卡与社保卡有关
联、 工会会员互助服务卡包含的
保障内容等。 他还联合拱辰街道
工会服务站的工作人员为工会
会员答疑解惑， 帮助职工认识、
了解并加入工会， 在工作、 生活
中找到属于自己的 “避风港 ”。
金磊还会重点向户外劳动者们介
绍工会会员互助服务卡搭载的服
务项目， 一些新就业形态劳动者
会主动向他表示感谢。 “尽我所
能， 为有需要的办事群众提供力
所能及的服务 ， 让我感觉很幸
福。” 金磊说。

打通服务职工群众的“最后一公里”
□本报记者 余翠平 通讯员 王玉

房山区拱辰街道社保大厅引导员金磊：

———记中建二局三公司华东分公司南京华能双子座项目总工程师郭鹏飞

“路在前方， 要走好人生每一步” 是中建二局三公司华东分公司南京华
能双子座项目总工郭鹏飞勉励自己的话。 从离开校园到成长为优秀项目总工
程师， 他用了7年时间。 快速成长源于他长期坚守施工一线岗位， 创新思维、
真抓实干为企业工程建设交上一份份 “高分答卷”。

金磊 (后）


