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根据法律规定， 用人单位招聘时和劳动者找工作时都应当遵守诚
实信用原则， 如实相互告知和说明各自的相关情况。 那么， 劳动者在
应聘或办理入职手续时， 到底哪些信息应当向单位如实说明？ 如果没
有如实说明将会产生哪些不利后果？ 哪些信息又是单位不得向应聘者
询问和了解的？ 下面通过3个案例及其分析作简单介绍。

找工作时，哪些事项必须向单位如实说明？

■本期维权
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今日天气

本报法律顾问： 常卫东

天空状况：阴，有零星小雪转晴
风 向：北转南风
风 力：2、 3级
最低气温：-3℃ 最高气温：1℃

本报讯 （记者 周美玉 ） 临
近春节 ， 为缓解 “保姆荒 ” 问
题， 市商务局近日发布通知， 将
在2024年2月2日至2月24日 （农
历腊月二十三至正月十五 ） 期
间， 继续开展春节家政服务市场
保供行动 （简称 “春保行动”），

对参与企业最高奖励50万元。
通知要求， 按照企业留京提

供服务的家政服务员数量， 依据
审核结果合格人数给予奖励。 家
政企业服务人员数量认定分为两
种， 包括住家型家政服务员和计
时型家政服务员， 其中， 住家型

家政服务员按月度结算工资， 由
确定参与本次 “春保行动” 的企
业派单上岗， 并于2024年2月2日
至2月24日期间服务天数不少于7
天 （含）； 计时型家政服务员按
小时结算工资， 由确定参与本次
“春保行动” 的企业于2024年2月

2日至2月24日期间派出并完成不
少于7单 （含）， 单个订单服务时
长不低于3小时。

今年保供奖励金额在数万元
至50万元之间。 其中， 审核合格
家政服务人员数量为2001人以上
的， 奖励金额不超过50万元； 家

政服务人员数为1601人至2000人
的奖励金额不超过45万元； 家政
服务人员数为1301人至1600人的
奖励金额不超过35万元； 家政服
务人员数为51人至1300人的， 奖
励金额为不超过3万元至不超过
25万元不等。
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■今日观点

“春保行动” 缓解春节 “保姆荒”
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标题新闻：□习近平在省部级主要领导干部推动金融高质量发展专题研讨班开班式上发表重要讲话强调 坚定不移走中国特色金融发展之路 推动我国金融高质量发展

发展银发经济更好地增进老年人福祉

家政企业最高可获50万元奖励

目前已在5条道路10条线路试点运行

怀柔区总工会打造 “一工会一亮点、 一区域一特色” 工作格局

以大抓基层为导向健全服务职工工作体系

本市试点公交信号灯优先

1月16日， 中建一局集团建
设发展有限公司门头沟区斋堂镇
沿河口村灾后恢复重建整村异地
安置项目现场正在忙碌施工。 记
者在现场看到， 房屋主体结构已
全部落成， 外装作业也已过半，
项目施工方正在争取早日建设好
让受灾群众满意的 “暖心房 ”
“安心房” “放心房”。 据悉， 本
项目用地面积约4.65公顷， 住宅
总建筑面积约1.44万平方米， 可
安置村民96户。

本报记者 陈艺 摄影报道

“暖心房”
加紧施工


