
本报讯 （记者 王路曼） 近
日， 顺义区政府与区总工会联席
会议召开。 顺义区委常委、 常务
副区长张艳林， 区人大常委会党
组副书记、 副主任、 区总工会主
席张晓峰， 区总工会班子成员及
区政府办、 信访办、 财政局、 人
力社保局、 应急局、 司法局主管
领导参加会议。

会上， 顺义区总工会相关负
责人对2023年全区工会工作、 产
业工人队伍建设改革工 作 和 劳
动争议纠纷排查化解工作开展
情况进行了通报。 与会人员就产
业工人队伍建设改革情况、 职工
维权服务等工作进行充分沟通交
流。

据悉， 2023年顺义区推进产
业工人队伍建设改革协调小组按
照市、 区部署要求， 印发 《顺义
区推进产业工人队伍建设改革协
调小组主要职责和议事规则 》
《顺义区2023年产业工人队伍建
设改革工作要点》， 坚持问题导
向和系统观念， 突出重点、 强化
合力， 扎实推动各项任务落地落

实。 在加强思想政治工作， 团结
引导产业工人听党话、 跟党走；
聚焦技术技能素质提升， 培养造
就工匠和高技能人才； 围绕高质
量发展， 持续拓宽产业工人建功
立业平台； 提高产业工人地位待
遇， 增强产业工人获得感幸福感
安全感； 强化维权服务， 不断壮
大产业工人队伍等方面积极作
为， 取得新的工作成效。

“在劳动争议纠纷排查化解
工作方面， 顺义区总工会深入贯
彻市、 区两级决策部署， 紧紧围
绕党和政府中心工作和区域发展
大局， 积极与政府相关部门通力
协作， 承担公共服务职能， 努力
探索工会开展劳动争议纠纷排查
化解工作有效路径， 取得了一定
的工作成效。” 顺义区总工会相
关负责人表示， 区总工会将继续
以提升劳动争议纠纷排查化解工
作质效为目标， 坚持和发展好新
时代 “枫桥经验”， 不断深化源
头治理， 推动多元调解， 强化协
同联动， 真正担负起桥梁纽带作
用， 有效防范化解劳动关系领域

风险， 为促进区域经济与社会稳
定、 增强职工幸福感和获得感贡
献工会力量。

张艳林对顺义区总工会2023
年的工作给予肯定。 他指出， 要
进一步提高政治站位， 在 “联”
字上做好文章， 坚持好、 完善好
政府与工会联席会议制度 ， 将
“党政所需、 职工所急、 工会所
能” 有机结合， 使联席会议真正
成为政府支持工会履行职能、 工
会努力为政府分忧的重要载体和
平 台 。 要 强 化 协 同 意 识 ， 在
“合” 字上持续发力， 坚持围绕
中心、 服务大局， 聚焦职工群众
共同做好劳动和技能竞赛组织、
产业工人队伍建设改革、 新就业
形态劳动者权益保障等工作， 形
成政府与工会密切协同的工作局
面。 要聚焦主责主业， 在 “工”
字上发挥优势， 持续发挥好工会
组织的桥梁纽带作用， 找准工会
工作服务党政工作大局的切入点
和着力点， 努力在助推区委、 区
政府重点工作、 中心工作上迈出
新步伐。

顺义区政府与区总工会联席会议召开

找准工会工作服务党政工作大局切入点和着力点

本报讯 （记者 孙艳 通讯员
黄巧维） “家里情况怎么样？最近
工作还顺利吗 ？ 有没有其他需
求？”近日，在北京先瑞达医疗科
技有限公司内， 北京经济技术开
发区（以下简称“经开区”）总工会
负责人的一句句问候， 温暖了困
难职工的心。

为落实 《北京市工会困难职
工帮扶工作实施办法》的要求，持
续推进困难职工精准普惠服务，
连日来， 经开区总工会深入北京
先瑞达医疗科技有限公司、 北京
锦江富园大酒店有限公司、 国富
瑞数据系统有限公司、SMC自动
化有限公司、 北京中车赛德铁道
电气科技有限公司及北京华联印
刷有限公司等6家区域内企业，为

13名困难职工送上冬日慰问。
现场， 经开区总工会慰问团

一行对企业发展经营情况、 职工
工作情况、 患病职工康复状况等
进行深入交流， 问询困难职工实
际需求， 鼓励职工坚定信心战胜
困难。 同时就经开区总工会目前
为企业、职工搭建的“关爱职工伙
伴计划”“工匠讲堂”“工会主席接
待日” 等服务平台与惠民活动进
行介绍， 鼓励基层工会与职工积
极依靠服务平台， 掌握最新惠企
惠民政策，提升个人技能、丰富职
工生活。

随后， 经开区总工会慰问团
一行为职工送去杂粮粥、坚果、洗
护套装等生活必需品。“最近几年
我都会收到工会送来的慰问品，

感谢工会一直以来对我们的贴心
关爱，我们一定努力工作，回报党
和政府以及工会组织的关爱。”收
到慰问品后，一位职工说。

为了建立梯度困难帮扶档
案， 根据困难类别实施分层分类
帮扶， 经开区总工会对基层职工
全年进行两次摸底工作， 并在重
大节假日为全区困难职工送上生
活必需品。 经开区总工会相关负
责人表示，下一步，工会将持续走
访慰问区内企业困难职工， 从职
工心理和生活实际需求出发，探
索建立帮扶困难职工长效机制，
落实细化困难职工帮扶救助工
作， 解决困难职工群体急难愁盼
等问题， 不断提升职工群众的获
得感、幸福感和安全感。
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全国基层劳动关系公共服务样板站点评估组来本市调研评估
本报讯 （记者 张晶 ） 近

日， 全国基层劳动关系公共服务
样板站点 （以下简称 “样板站
点”） 第二互学互评小组， 来北
京市评估样板站点 “六有” 建设
情况。 评估组由江苏省总工会二
级巡视员董明伟带队， 到海淀区
牛顿商务楼宇劳动关系公共服务
站进行实地评估。 北京市总工会
党组成员、 副主席蒋文云主持调
研评估座谈会。

此次，评估组主要围绕“站点
平台建设、队伍建设、制度建设、
站点保障、标准建设、服务成效 ”
等6个方面内容，了解北京市站点
建设和劳动关系公共服务开展
情况 ， 总结交流站点建设经验
和存在的问题 ， 并选取牛顿商
务楼宇劳动关系公共服务站作
为样板站点 ，进行核查打分。

户外劳动者服务站 （“小哥”

能量补给站）、 劳动争议调解室、
普法咨询工室站 、 务工人员之
家、 党群工作服务站、 人才会客
厅……在牛顿商务楼宇劳动关系
公共服务站内记者看到， 这里虽
然面积不大，但是设施齐全。站点
结合工作实际， 精心划分了工作
片区，并实施网格化管理，既能为
企业、职工提供“菜单式”综合服
务，又能结合个性需求推送“订单
式”特色服务，最大限度地满足了
不同规模企业、 不同年龄段职工
的需要， 为企业和职工提供了普
惠活动和专享服务，实现了“小阵
地·大服务”功效，做到了服务全
覆盖、劳动纠纷“足不出厦”。

据了解，2022年12月，为提升
企业与劳动者集聚的乡镇、街道、
社区、 工业园区和行业劳动关系
公共服务水平， 畅通劳动关系基
层公共服务“最后一公里”，国家

协调劳动关系三方决定在全国范
围培育推树第一批样板站点，其
中北京市共有5家。 2023年以来，

北京市总工会联合市协调劳动关
系三方其他各方，在培育5家全国
样板站点基础上， 进一步扩大培

育范围， 完成了对16家市级样板
站点的培育。此次评估工作，是在
前期各省市对本地样板站点培育
自评基础上， 国家协调劳动关系
三方对培育推树情况的评估验
收。

下一步， 北京市总工会将根
据评估组反馈的意见建议， 持续
完善全市样板站点功能建设，加
快推进基层劳动关系公共服务样
板站点标准化规范化建设， 为企
业和劳动者提供精准化 、“一站
式”指导和服务。

评估组成员还包括河南、安
徽和宁夏3个省总工会的相关负
责人， 北京市协调劳动关系三方
代表、 海淀区总工会相关负责人
等陪同评估。

图为评估组对海淀区牛顿商
务楼宇劳动关系公共服务站进行
核查评估。 本报记者 彭程 摄

本报讯 （记者 刘欣欣） 近
日， 朝阳区和平街街道总工会新
年首场职工沟通会在辖区樱花园
小区开展。 该街道总工会秉承关
注需求、 精细服务、 普惠职工的
工作原则， 以 “温暖传递 共享
团圆” 为主题， 问需职工， 沟通
交流， 为辖区企业职工送去工会
组织的关心和祝福。

活动现场， 摆放了工会宣传
海报， 以及工会组建、 入会宣传
材料等， 和平街街道总工会工作
人员为前来咨询的职工宣讲工会
组织的作用和意义， 介绍加入工
会的好处和工会会员互助服务卡
的优惠政策等， 同时推广北京工
会 i会员扫码入会功能 ， 现场指
导职工扫码入会。

据了解， 此次活动将职工沟
通会与送温暖活动有机结合。 和
平街街道总工会为一线职工准备
了保暖水壶和水杯， 将工会温暖
送到职工手中。 同时， 联合北京
银行提供现场开卡、 补卡服务。
此外， 工会工作者与辖区职工进
行沟通交流， 通过问需职工反思
工会工作方法， 拓展服务职工的
内容和形式。

和平街街道总工会相关负责
人表示， 希望通过对工会组织的
宣传、 政策的宣讲以及各类服务
工作的开展， 拓展工作组建和工
会会员发展的方式方法， 彰显工
会组织在凝心聚力方面的优势和
作用， 为2024年工会工作打下良
好基础。

和平街工会沟通会为职工“问需送暖”

经开区总工会开展困难职工慰问活动

本报讯 （记者 边磊 通讯员
顾彩玉） 近日， 为引导广大职工
“爱读书、读好书、善读书”，北京
建工装饰集团工会举办 “书香建
工———弘扬传统文化， 品鉴诗书
音礼画，感悟人生‘途’书”主题分
享活动。

本次活动围绕“品”茶、“行”
墨、“赏”乐、“咏”诗四个主题，分
享人通过现场茶艺表演、 书法创
作、古筝演奏、咏颂诗词等各具特

色的形式，引荐出分享的书籍，让
现场职工在感受中国传统文化的
同时， 体验到阅读带来的乐趣与
力量，感受浓郁的书香氛围。

北京建工装饰集团工会相关
负责人表示，下一步，工会将持续
推广“书香建工”读书活动，助力
打造公司成为“以学习为乐、以耕
读为本， 以知识为荣” 的书香企
业， 更好地服务和推动企业实现
高质量发展。

北京建工装饰集团工会打造“书香企业”

拱辰街道文化路社区工会组织职工学做团扇
本报讯 （记者 余翠平 通讯

员 王玉 ） 近日 ， 房山区拱辰街
道文化路社区工会组织职工开展
“巧手生花 制扇至美” 团扇手工
制作活动， 以丰富广大职工群众
的业余文化生活。

活动中， 工会工作人员首先
为职工讲解了团扇的文化背景和
寓意， 并播放制作视频， 根据视
频内容进行有奖问答， 职工争先

回答 ， 将活动推向了高潮 。 随
后， 工作人员将扇子、 干花、 胶
水、 夹子等材料发到职工手中，
大家发挥着想象力和创造力， 精
心构图进行团扇制作。 文化路社
区工会相关负责人表示， 此次活
动不仅激发了职工群众对传统文
化艺术的情感， 还增进了职工间
的交流， 营造了积极、 融洽的工
作氛围。


