
1月13日， 由中华全国总工
会 、 中央广播电视总台联合举
办， 四川省总工会承办的2023年
“大国工匠年度人物” 发布活动
在四川成都揭晓50名入围人选。
50名入围人选均为一线产业工
人 、 专业技术人员 ， 覆盖制造
业、 能源矿产电力、 农业、 人工

智能等行业， 既有在国家重大战
略、 重大项目、 重大工程、 重点
产业建设中解决 “卡脖子” 核心
技术难题的高技能人才， 又有传
承延续中华优秀传统文化的工匠
人才， 均具备省部级及以上的劳
动模范或 “工匠人才” 称号等荣
誉基础 。 （ 1月 14日 《工人日
报》）

始于2018年的 “大国工匠年
度人物” 发布活动， 至今已举办
了五届。 从太空到深海， 从传统
产业到智能制造， 随处可见劳模
工匠的创新创造成果， 各行各业
都有倾注匠心匠艺、 锤炼绝活绝
技的大国工匠， 他们干一行、 钻
一行， 在挑战自我的同时实现技
能报国。

“技术工人队伍是支撑中国
制造 、 中国创造的重要力量 。”

在大国工匠成长成才事迹的引导
下 ， 广大职工群众立足岗位成
长， 学技术、 搞创新， 涌现出一
批批具有崇高报国思想、 怀有精
湛技艺的工匠人才， 在不同的工
作岗位上起到了中流砥柱的作
用。 工匠精神是时代精神的生动
体现， 折射着各行各业一线劳动
者的精神风貌， 为各个专业领域
高质量发展不断注入精神动力。
目前 ， 全国高技能人才已超过
6000 万 人 ， 占 技 能 劳 动 者 的
30%。 技能人才队伍不断充实 ，
崇尚和弘扬劳模精神 、 劳动精
神 、 工匠精神在全社会蔚然成
风， 为我国从制造大国向智造大
国转型升级提供了澎湃动能。

工匠精神体现着劳动者独具
匠心、 精雕细琢、 尽善尽美的追
求和坚守， 蕴含着严谨、 执着 、

敬业、 创新等可贵品质。 中国工
会十八大报告明确要求， 大力弘
扬劳模精神、 劳动精神、 工匠精
神 。 在全社会大力弘扬工匠精
神， 培育精益求精、 新益求新的
工匠品格， 是推动高质量发展、
实施制造强国战略、 全面建设社
会主义现代化国家的必然要求。

让工匠精神释放出璀璨的时
代光芒。 大力弘扬工匠精神， 围
绕重大战略需求， 瞄准产业链、
创新链代际跃升， 完善高技能人
才培养体系 ， 建设宏大的知识
型 、 技能型 、 创新型劳动者大
军。 健全高技能人才评价激励制
度， 加大技能人才、 大国工匠的
表彰奖励力度， 增强职业荣誉感
和获得感， 激发弘扬工匠精神的
源动力。 突出发挥工匠示范引领
作用， 用丰富多彩的方式方法，

将工匠的形象更加充分、 生动地
展现出来 ， 让工匠精神释放出
璀 璨 的 时代光芒 ， 激励更多人
以工匠为榜样， 追求卓越的工匠
精神 ， 激发 广 大 人 民 的 干 劲 、
闯劲 、 钻劲 ， 在平凡的岗位上
创造不平凡的业绩， 在拼搏中不
断超越自我， 在奋斗中创造精彩
人生。

伟大时代需要伟大工程， 伟
大工程需要伟大精神支撑和引
领。 奋斗新征程、 建功新时代 ，
全社会应大力弘扬工匠精神， 奏
响 “匠心追梦、 技能报国” 时代
强音， 引领广大人民群众敬业、
乐业、 勤业、 精业， 推动高技能
人才和大国工匠不断涌现， 为推
动高质量发展、 实施制造强国战
略、 全面建设社会主义现代化国
家提供强有力支撑。

徐曙光：年关将至，为了保证
春节期间生产生活的正常运转，
“稳岗留工”再次成为不少省市出
台政策的关键词。 广东东莞针对
外省户籍务工人员发放春节返岗
交通补贴，回来越早补贴越高；福
建泉州鼓励相关企业赴劳务输出
省份开展入户慰问活动， 并以此
为契机收集返岗去向和就业需
求， 及时提供精准就业服务……
各地的政策虽各有侧重， 但都体
现了稳岗留工的满满诚意。“稳岗
留工”要多出新招，留人需要先留
心，只有善待职工，职工才会尽心
尽力地为企业多作贡献。

记者从中国国家铁路集团有限公司获悉， 自1月
15日起， 铁路部门将优化车票改签规则， 扩大车票改
签范围， 旅客在开车前和开车后当日均可改签预售期
内车票， 进一步便利旅客购票出行。 （1月11日 新华
社） □朱慧卿
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伟大时代需要伟大工
程， 伟大工程需要伟大精
神支撑和引领。 奋斗新征
程、 建功新时代， 全社会
应大力弘扬工匠精神， 奏
响 “匠心追梦 、 技能报
国” 时代强音。
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“技高者多得”提升技术工人的积极性

“未来， 我会成为什么样的
工人？” 胡超说， 自己原先不咋
明白， 现在则越来越清楚答案是
什么。 这位上海特斯拉超级工厂
的底盘线装配工， 作为企业首批
新型学徒制的 “毕业生”， 通过
两年的校企联动学习， 不仅提升
了自我技能、 丰富了专业知识水
平， 更是将通过成人高考参加继
续教育， 有机会获得本科文凭。
（1月14日 《劳动报》）

据报道， 从2019年开始， 上
海全面推行以 “招工即招生、 入
企即入校、 企校双师联合培养”
的企业新型学徒制， 每年都能给
上海市带来至少１万名合格的产

业工人。 截至2023年底， 全市当
年共支持企业开展新型学徒制培
训12404人， 完成年度目标124%。

如何加快一线职工技能提升
步伐， 笔者以为， 上海市推行企
业新型学徒制， 就是值得学习和
推广的好做法。 首先， 企业新型
学徒制以招工即招生、 入企即入
校为切入口， 实行企校双师联合
培养， 让职工有了明确的职业培
养和发展方向； 其次， 采取企校
双师带徒 、 工学交替培养等模
式， 实践和理论紧密结合， 使职
工的学习更具系统性和可操作
性， 有利于进一步激发职工的创
造创新能力； 再次， 有效地解决

了职工职业发展的 “瓶颈”， 既
拓展了他们自我发展空间， 更好
地实现了自己的人生价值， 又为

专业技能人才的成长提供了良好
的环境。

□费伟华

沈峰： 近几年， 国内一些游
乐场所不时发生安全事故， 摩天
轮车厢翻转、 过山车脱轨……前
车之鉴， 后车之辙。 各地监管部
门应加大监督检查力度， 细查严
查为游乐设施勒紧 “安全带 ”。
同时， 要完善针对大型游乐设施
的监管机制， 发现存在安全隐患
要坚决叫停整改， 确保大型游乐
设施安全运行。

新规

距农历春节还有一个月的时
间， 饭店的年夜饭预订较往年相
比更为“火爆”，一些饭店甚至“一
厢难求”。 记者发现，除了预订饭
店 ， 近年来又出现了一种新选
择———聘请私厨上门。 不少年轻
人选择在春节当天兼职私厨，为
客户“上门做年夜饭”。律师提醒，
虽然“上门私厨”很方便，但仍然
需要注意其中的法律风险。 （1
月12日 《北京青年报》）

今年， 基于一些饭店的年夜
饭预订较往年更“火爆”，星级厨
师掌勺、 上门做年夜饭的服务再
次兴起。 “私厨上门”不但为一些
订不上饭店、 无人做年夜饭的民
众省去了烦恼， 也为厨艺精湛的
年轻人节日增加收入提供了机
会。年夜饭“私厨上门”服务，可以
说是你情我愿的双赢之举。

年夜饭“私厨上门”，还需监
管护航。 这亦是促进“私厨上门”
行业良性发展亟待解决的问题。
一方面， 相关部门应尽早制定操
作性强的法规制度， 从法治层面
保障从业者与消费者的合法权
益。 比如参照网约车、 家政等成
熟的服务管理模式， 对 “私厨上
门” 整个服务过程量身定做质量
评价和管理办法， 确定行业准入
门槛、代厨服务与收费标准、食材
采购与食品加工安全、 支付方式
与纠纷解决路径等事项， 推动该
行业规范化发展。

另一方面， 职能部门要加强
对“私厨上门”服务的监管。 特别
是针对消费者直接聘请私厨的情
形，加大对“黑作坊”及打着代厨
名义上门从事其他非法活动的打
击力度， 提高不法商家的违法成
本，严守食品安全、隐私安全、人
身安全底线。 相关平台和机构要
注重对职工培训，个人健康管理，
操作全过程进行监督， 防范问题
年夜饭被端上百姓餐桌。

对从业者来说， 应通过平台
和正规机构参与私厨工作， 这对
自身权益是一种保护。 消费者也
应通过平台和正规机构预定私厨
服务， 并注意查看商家的营业执
照、 从业人员健康证明、 厨师证
等相关资质 ， 降低交易中的风
险 。 一旦出现问题 ， 保留好证
据， 以便维权。 □付彪
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企业新型学徒制加快一线职工技能提升步伐

“企业启用能级工资评定
后， 我们车间产能提高， 工人普
遍都涨工资了， ‘技高者多得’
嘛， 工人有动力、 有奔头！” 日
前， 在天津长芦海晶集团有限公
司溴素生产车间里， 班长段景成
带领班组成员通过实施卤水喷头
改造、 蒸馏塔塔温精细控制等多
项技改项目， 推动生产线效率提
升15%以上， 而他和工友的收入
中也首次出现 “能级” 项目， 平
均每个月能多拿600元钱。 （1月
14日 《天津日报》）

据报道， 天津长芦海晶集团
有限公司将职工技能等级、 专业

技术职务与薪酬挂钩， 推动提高
技能人才薪酬待遇， 鼓励技能要
素参与分配， 从而最大限度地把
蕴藏在职工队伍中的强劲力量，
转化成推动公司发展的高效生产
力。 不要小看每个月多拿600元
钱 ， 它转变了长期以来 “重学
历、 轻技能” 的观念， 让 “技高
者多得” 成为共识。 一方面， 技
术工人得到了更多的激励和回
报， 不仅提升了技术工人的积极
性， 也有助于留住技能人才； 另
一方面， 有助于吸引和鼓励更多
年轻职工学技术， 激发劳动者提
高技能、 钻研技能的热情， 营造

崇尚技能 、 比学技能的浓厚氛
围。

当前 ， 随着企业的转型升
级， 产品的技术含量越来越高，
很多企业在实施新技术时面临
“设备易得、 技工难求” 的尴尬
局面， 而要解决这一问题， “技
高者多得 ” 无疑是一个有效举
措。 企业通过技能水平与薪酬挂
钩， 让技高者在薪酬上多得， 能
激励更多的职工走技能成才的道
路， 从而普遍提高技术工人的技
能水平， 引领企业生产走向更高
的水平， 使企业在激烈的竞争中
勇立潮头。 □刘予涵


