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大大美美密密云云

□本报记者 王路曼 文/摄

———盘点2023年密云区工会工作关键词

工会在身边 温暖在心间
2023年， 密云区总

工会以学习宣传贯彻中
国工会十八大精神为主线， 按
照 “保水、 护山、 守规、 兴城” 总
要求， 围绕 “有特色、 创一流” 和
打造有为工会、 品牌工会、 满意工会，
全力推进产业工人队伍改革、 助力乡
村振兴、 保障职工权益、 关心关爱新
就业形态劳动者等重点工作， 开展了
一系列丰富多彩的活动， 团结带领广
大职工以主人翁姿态为密云区绿色高
质量发展贡献力量。

“赓续劳动精神 争当密云先锋”五一国际劳动节庆祝活
动举行

积极落实“朝密对接”工作，开展“共护一泓碧水 助力乡
村振兴”农副产品推介活动

开展职工沟通会 工会律师为职工调解劳动争议 职工志愿服务活动深入乡村和社区 急救技能大赛举行 “缘起工会”系列单身职工联谊活动举行

内容丰富的职工文体竞赛活动得到广大职工热烈响应

关键词一 唱响主旋律

持续强化职工思想政治引领工作
2023年， 密云区总工会突出职工思想政治引领， 在学

习贯彻落实党的二十大精神和中国工会十八大精神过程中，
团结带领全区广大职工群众听党话、 跟党走。 2月， 通过
“密云工会” 微信公众号开展 “学习贯彻落实党的二十大精
神” 线上答题活动， 并通过微信公众号、 宣传宣讲等形式
宣传党的二十大精神， 累计参与职工达1.3万余人次。

4月， 密云区总工会举办 “赓续劳动精神 争当密云先
锋” 五一国际劳动节庆祝活动， 对48个先进集体和134名先
进个人进行表彰， 并在微信公众号推出 “榜样风采” 栏目，
大力宣传获奖单位和个人的先进事迹。 连续举办多场 “劳
动创造幸福” 主题宣讲活动， 把榜样的故事带到岗位一线、
送到职工身边， 进一步弘扬劳模精神、 劳动精神、 工匠精
神。

10月， 中国工会第十八次全国代表大会隆重召开。 密
云区总工会邀请中国工会十八大代表、 密云区教育委员会
副书记、 工会主席付宝君为全区工会干部宣讲中国工会十
八大精神 。 “第一时间学习到大会精神 ， 让我们备受鼓
舞。” 聆听了付宝君的报告， 工会干部们纷纷表示将全面贯
彻落实中国工会十八大精神， 推动新时代工会工作创新发
展， 积极打造密云工会工作品牌， 让越来越多的职工感受
工会 “娘家人” 的关怀与温暖。

为进一步丰富职工业余文化生活， 凝聚职工力量， 密
云区总工会还积极开展内容丰富、 形式多样的职工文体竞
赛活动， 其中， “乒乓球赛” “户外趣味打卡赛” 等10余
场文体竞赛吸引数万名职工参与。 同时， 通过打造5支职工
文化特色品牌队伍， 树立典型、 推广经验， 让工会文化体
育服务品牌深入人心。

关键词二 担当主心骨

保障权益助力职工建功立业
维护职工合法权益、 竭诚服务职工群众是工会的基本

职责。 密云区总工会不断深化集体协商和非公企业民主管
理工作， 切实维护职工合法权益。 2023年， 密云区总工会
指导企业签订集体合同250份， 完成法律援助案件117件，
受理劳动争议案件83件， 开展法律宣传60场次， 提供法律
咨询400人次。

在不断加强对安全生产落实情况监督 、 检查的基
础上 ， 密云区总工会通过开展应急能力提升等培训 ，
提高职工安全生产防护意识， 并联合区应急局、 区卫健委
共同开展 “安康杯” 竞赛， 来自42家企业的近万名职工参
与其中。

据统计， 一年来， 密云区总工会联合相关部门， 累计
开展应急业务培训、 急救业务培训等近10场， 共有500余名
职工参与， 稳步推进群众性安全生产和职业健康活动深入
持久开展， 在切实维护职工安全健康权益等方面取得显著
成效。

关键词三 把握主基调

工会温暖普惠广大职工
2023年， 密云区总工会持续落实 “我为职工办实事”，

开展走访慰问、 大病救助、 单身联谊、 医疗互助、 金秋助

学、 困难帮扶、 流动课堂等品牌服务项目， 累计服务职工5
万多人次。

“感谢工会搭建了这个交友平台， 让单身职工在工作
之余， 有机会结交更多新朋友。” 在一场由密云区总工会、
团区委、 区妇联联合举办的 “缘起工会 情定七夕” 单身职
工联谊活动现场， 来自全区各机关事业单位、 企业、 驻密
部队的160余名单身职工共赴 “浪漫之约”。 在绿植和花卉
包围的浪漫氛围中， 单身职工们通过轻松有趣的活动， 拉
近了彼此的距离。 冯家峪镇单身职工孙晨在接受记者采访
时表示， 活动现场， 破冰游戏、 8分钟约会、 寻找意中人、
真情告白等环节安排有序， 工会工作人员服务周到。 活动
结束后， 参加活动的广大单身职工还加入了由密云区总工
会统一管理的社交群， 便于持续进行线上交流、 增进彼此
了解。

多年来， 密云区总工会聚焦单身职工需求， 努力创新
活动形式， 积极为辖区单身青年职工搭建交友平台， 为助
力广大单身青年职工朋友早结良缘牵线搭桥。 作为密云区
总工会的优质品牌活动， “缘起工会 情定七夕” 单身职工
联谊活动力求以贴心服务助力青年职工在安心工作、 努力
建设密云的同时舒心安家， 深受辖区单身职工欢迎。

此外， 2023年， 密云区总工会开展优秀职工疗休养11
批， 累计参与职工500余人； 开展劳模体检、 新就业形态劳
动者体检等健康体检活动10余场， 服务职工2万余人； 开展
心理健康讲座10场， 参与职工5000余人次。

关键词四 当好主力军

围绕中心工作促发展
2023年， 密云区总工会制定了 《密云区2023年产业工

人队伍建设改革工作要点》， 并携手各成员单位抓好落实。
在全区各行政企事业单位开展 “青岛啤酒杯” 经济技术创
新竞赛13场， 参与职工万余人。 建立区级创新工作室8个，
为基层工会申报公益讲堂项目11个。

2023年11月， 北京市总工会职工服务中心为首都职工
志愿密云区服务总队授 “区级大篷车” 牌匾， 标志着密云
区 “区级大篷车” 正式启动。 据首都职工志愿密云区服务
总队队长王越永介绍， “通过大篷车的流动性， 把志愿服
务带到各个村、 乡镇， 让更多的职工志愿者加入到志愿服
务当中来， 共同为守护密云水库的这一盆净水做出贡献。”
据介绍， 近年来， 为传播护水理念、 践行护水做法、 服务
密云职工， 密云区总工会组建了 “水库精神” 优秀职工宣
讲、 骑行宣传、 “一呼来” 职工志愿服务队等多支志愿服
务力量。 据了解， 密云区现有区职工志愿服务总队、 服务
大队以及社区 、 村服务小队共481支职工志愿服务队伍 ，
2023年开展环境保护、 垃圾分类等志愿服务活动60余次，
参与志愿者400余人次， 服务职工5500余人次。

2023年， 密云区总工会积极落实 “朝密对接” 工作，
共开展 “共护一泓碧水 助力乡村振兴” 农副产品推介活动
10余场， 累计销售农副产品817万元； 新开辟11条朝阳职工
游密云线路， 景区门票收入246万余元； 累计为密云区农民
综合创收近4000万元。 同时， 密云区总工会主动担当作为，
助力创建全国文明城区， 持续开展交通和环境保护志愿服
务活动。 职工志愿者们多次前往鼓楼行宫南社区、 包保路
段 （长城环岛至水源路）、 鼓楼大街、 鼓楼公交站等， 开展
创城志愿服务活动。

关键词五 坚守主阵地

积极强化自身建设善作为
2023年， 密云区总工会以 “区级工会加强年” 专项工

作为抓手， 推动服务职工阵地建设， 新建单独基层工会组
织23家 （其中百人以上1家）、 联合基层工会3家、 百人以上
职工之家9家、 公共区域职工之家2家、 暖心驿站92家。 其
中， 北京吉永达房地产经纪有限公司阳光家园店户外劳动
者暖心驿站、 北京冶仙塔旅游有限公司工会委员会公共区
域职工之家被全国总工会评为2023年 “最美站点”。

与此同时， 为进一步推进工会基层组织建设， 扩大工

会组织的覆盖面， 密云区各级工会组织共开展职工沟通会
近200场、 企业沟通会34场， 发展工会会员2600余人， 其中
包括302名新就业形态劳动者。

“我干个体快20年了， 以前总听说工会组织， 却从来
没有具体了解过。” 货车司机齐雪峰在一场职工沟通会上，
通过扫码加入了工会组织， 他兴奋地告诉记者： “工会服
务涉及到我们工作生活的方方面面。 以后， 作为一名流动
会员， 我也能享受到技能助推、 困难帮扶、 法律服务等众
多工会服务项目了。”

通过企业沟通会顺利建会的北京宏扬迅腾科技发展有
限公司是一家集营销网络与研发于一身的民营企业， 现有
职工不到50人。 “公司工会组建过程得到了密云区鼓楼街
道总工会的大力支持和帮助 。 工会干部向我们详细说
明了工会组建流程、 职工权益维护、 工会服务等， 在认真
解答各种疑虑和问题的同时 ， 指导企业顺利召开了第
一届工会委员会会员代表大会。” 该公司新当选的工会主
席郑丹阳表示， “下一步， 公司工会将积极发挥桥梁纽带
作用 ， 以高度责任感和社会责任心 ， 真心实意为职工服
务。”

2024年， 密云区总工会将围绕 “保水、 护山、 守规、
兴城” 的总体要求， 以学习宣传贯彻党的二十大精神为主
线， 全面加强党对工会工作的领导， 深化 “劳动创造幸福”
主题教育宣传， 弘扬劳模精神、 劳动精神、 工匠精神； 积

极构建和谐劳动关系， 全面维护职工合法权益； 深化工会
改革创新， 不断加强工会组织建设； 全面提升服务质量，
增强职工群众获得感、 幸福感、 安全感； 充分发挥党联系
群众的桥梁纽带作用， 更好地服务广大职工群众， 真正当
好职工的 “娘家人”。


