
员工休息时间通过微信等手
机软件打卡、 汇报工作是否属于
加班， 用人单位是否应为此支付
加班工资？ 1月8日， 南京市中级
人民法院公布一起劳动争议案件
的判决结果， 一名被要求周末深
夜在微信工作群打卡汇报工作成
果的酒店高管起诉酒店要求支付
加班工资， 最终玄武区人民法院

酌定酒店向其支付加班工资共计
2.4万元。 （1月9日《扬子晚报》）

这是又一起有关 “微信加
班” 的典型案例， 又一个劳动者
的 “微信加班” 维权诉求得到了
法院支持。 此前， 职工在 “八小
时之外” 利用微信等软件沟通、
汇报工作或完成相关工作任务算
不算加班 ， 已经引发了多轮讨
论， 引发了不少劳动争议。 也已
经有法院通过判决认定了职工的
非工作时间 “微信办公 ” 算加
班， 南京玄武区人民法院的这一
判决， 再次把职工周末微信汇报
工作定性为加班， 有助于进一步
凝聚司法共识和社会共识， 明晰
非现场加班 、 非传统加班的概
念、 情形、 范围和确认标准。

其实， 不管是狭义的或传统
的加班， 或标准加班， 还是广义
的或新形态的加班， 都应以劳动
者在非工作时间提供了一定量的
实质性劳动为定性必要条件。 随
着网络的普及以及工作方式的多
元化 ， 认定工作岗位 、 工作场
所、 工作方式的标准也应该与时
俱进。 也就是说， 在传统的工作
场所之外， 其他能够与工作 “链
接” 的场所也应该被纳入工作场
所的范畴，网络打卡、填报、汇报、
沟通、 会议等也应该被纳入 “工
作”的认定视野。在南京玄武区人
民法院审理的这起劳动争议案件
中， 法院认为劳动者在非工作时
间通过微信等社交媒体开展工
作，超出了一般简单沟通的范畴，

付出了实质性劳动， 且这种劳动
具有周期性、规律性、固定性等特
点，占用了劳动者的休息时间，并
据此定性非工作时间“微信汇报”
“微信办公” 属于加班。

这种司法定性的积极意义在
于， 对工作时间以及传统工作场
所以外的网络加班或隐性加班、
新型加班予以了确认， 拓展了工
作场所和加班的概念外延， 既保
护了个案中劳动者的加班权益，
也对用人单位、 劳动者产生了示
范、 引领意义。

各地各级法院以及劳动仲裁
机构、 人社部门应加强对微信加
班等新型加班现象和问题的关注
和研究， 掌握新型加班的规律和
特征 ， 用明确的法律规则划定

“微信加班” 等新型加班的权利
边界 ， 厘清新型加班的认定要
素 、 条件和标准 ， 形成日渐稳
定、 规范、 统一的新型加班认定
机制， 对更多参与新型加班的劳
动者提供全面系统的保护。

在此基础上， 相关部门、 工
会应加强普法宣传， 多开展以案
释法活动， 教育用人单位树立正
确的加班理念， 尊重劳动者的付
出， 依法建立完善有关的规章制
度， 保障劳动者的合法权益。 同
时， 引导劳动者对新型加班有更
准确的理解和认知， 找准自己的
加班权利项， 善于、 敢于通过沟
通、 提起劳动仲裁等合法方式表
达有关新型加班的维权诉求， 从
而更好的维护自己的合法权益。

钱夙伟 ： 收拾好锅铲菜刀 ，
擦净灶台水池， 林姐圆满地完成
了这一单， 匆匆赶去为另一家做
晚餐———林姐从事的就是兴起不
久的 “上门代厨 ” 。 据媒体报
道 ， 今年年夜饭， 杭州已有众多
年轻的家庭预约了 “上门代厨 ”
服务。 “上门代厨” 属于新兴行
业， 其工作内容涉及 “舌尖上的
安全”。 因此 ， 应该尽快对其进
行规范， 加强监管， 以促进行业
的健康发展。

记者8日从国家网信办获悉， “清朗·生活
服务类平台信息内容整治 ” 专项行动启动以
来， 网信部门结合网民举报的问题线索， 对聊
天交友、 网络购物、 搜索引擎、 求职招聘等20
类生活服务平台开展多轮排查。 截至目前， 累
计清理违法不良信息790万余条， 处置账号170
万余个 ， 关闭网站562家 ， 下架应用程序201
个。 （1月8日 新华社） □朱慧卿
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法院把职工周末微信汇
报工作定性为加班， 有助于
进一步凝聚司法共识和社会
共识， 明晰非现场加班、 非
传统加班的概念、 情形、 范
围和确认标准。

■世象漫说

■有感而发

为返乡农民工普法多多益善

近日， 位于芜湖市环城西路
和迎春路交叉口的芜湖市繁昌区
总工会劳动主题公园正式建成开
放， 公园精心打造了 “工” 字特
色职工思想教育基地， 激励广大
职工群众以劳模和先进人物为榜
样， 用劳动精神激发职工建功新
时代的工作热情， 用劳模精神引
领风尚 、 凝聚力量 。 （1月9日
中工网）

据了解， 为详细展示劳模工
匠文化元素和精神内核， 劳动主
题公园选取了24位荣获全国、 省
部级、 市级劳动模范以及各级工
匠称号、 五一劳动奖章的先进人
物事迹， 并通过系列主题雕塑、

景观、 文字和图片展示， 生动诠
释他们艰苦奋斗、 勇于创新的风
采。

劳动主题公园建成后免费向
职工群众开放， 可以让更多的职
工群众更深入了解劳模工匠， 真
切地感受到劳模工匠就在身边，
有利于激励更多人向劳模工匠学
习， 弘扬劳模精神、 劳动精神、
工匠精神， 充分发挥劳模工匠的
示范引领作用。

精神传承，血脉赓续。要想让
劳动主题公园真正成为职工思想
引领的新地标、 职工群众的精神
家园，应深入挖掘劳模、工匠的先
进事迹， 充分发挥劳动主题公园

教育、活动、工作三大功能作用，
努力在全社会营造劳动最光荣、
劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最

美丽的良好社会氛围， 真正让劳
动主题公园成为新时代职工群众
的精神高地。 □王小梅

费伟华 ： “加油 ， 一二一
二……” 在职工紧张又激动的号
子声和欢笑声中， 皖能马鞍山发
电有限公司集体拔河落下帷幕 。
据媒体报道， 近日， 皖能马鞍山
发电有限公司工会举办了一系列
职工趣味活动， 通过盲盒气球 、
幸运沙包、 集体跳绳和拔河、 小
型球赛、 安全知识竞赛等方式 ，
不断提升职工的团队协作能力 ，
进一步增强了职工的凝聚力和向
心力 。 期待更多的企业能像皖
能马鞍山发电有限公司工会那
样， 多举办一些职工趣味活动。

查处

这个冬天， 东北有点 “热”
———南方游客赶集似地涌到这里
玩冰嬉雪， 各地的文旅局长们使
出洪荒之力招揽八方宾朋， 社交
媒体上关于东北的热乎新闻一个
接着一个……从哈尔滨到沈阳，
东北大地在这个数九寒天中点燃
了“冬天里的一把火”。

东北火了，靠什么？有人开玩
笑说，“不是欧洲去不起， 是东北
更有性价比”。吊炉饼、粘豆包、豆
腐脑……七八元钱， 暖暖的， 饱
饱的。大家喜欢这里的烟火气，透
着朴实和真诚， 用东北话说，“一
点不拿人”。到东北来，白天嗨逛，
晚上撸串、 泡澡， 美美地休闲一
天。 刺激的冰雪、 丰富的体验、
亲民的价格、 “被宠”的感觉，都
是东北旅游被发现的原因所在。

东北火了，为什么？绝对不仅
仅是便宜。“性价比”只是表象，这
个冬天里的一把火， 照出了东北
的改变。 从免费接送站到端上一
杯暖茶， 从呼吁酒店不涨价到严
查出租车乱要价，东北所谓的“宠
游客”， 说到底就是不忽悠不熊
人，用真心换真心，把游客真正当
成家里的客人。东北火了，人们也
看到了与印象中不一样的东北。
以前有点“硬”有点“冲”的“老大
哥”，如今身段变软，嘴巴变甜，服
务也上来了，这让人们相信：东北
为了发展真的在变。 东北有过骄
傲过往也经历过低谷， 现在面临
的难题依然也不少。 但百闻不如
一见， 许多游客零距离接触了东
北 ， 才发现这里的生活热气腾
腾， 大城市的商业热热闹闹， 街
路上车水马龙。 这背后是拔节生
长的产业， 渐渐壮大的企业， 黑
土地上有的是热情和生气， 东北
正一点一滴发生着变化。

东北火了，更要加油。网红干
不好就是昙花一现。春夏秋冬，东
北旅游都有看点和卖点， 关键是
捧出一颗真心做好服务。 既不能
上热中温下冷，也不能乍暖又寒，
让游客寒了心冷了意。 东北要乘
势而上， 服务水平要稳住并不断提
高，还要持续推出新产品新创意。
相信借着这冬天里的一把火，只
要把大家伙想事干事的劲头调动
起来，撸起袖子干，甩开膀子拼，
就一定能让人们看到一个奔着振
兴去的更具活力的东北。

据新华社

“上门代厨”兴起
监管应该跟上

与时俱进依法保障劳动者合法权益

举办趣味活动
增强职工凝聚力

劳动主题公园有助弘扬劳模精神

为落实省市关于根治欠薪冬
季行动相关工作要求， 有力有序
做好岁末年初保障农民工工资
支付工作 ， 保障农民工合法权
益， 1月5日， 四川省乐 山 市 井
研县司法局深入返乡农民工集
中地门坎镇大水湾村， 开展 “聚
援助之力擎民工暖冬” 根治欠薪
专项行动， 30余名农民工参与活
动 。 （1月 10日 《四川工人日
报》）

在开展根治欠薪行动中， 四
川省乐山市井研县司法局深入返
乡农民工集中的农村开展普法宣

传， 并通过文艺演出为农民工普
法 ， 此方法形式新颖 ， 内容丰
富， 生动活泼， 很有针对性和指
导性， 不但提高了农民工参与积
极性， 还让他们在轻松愉快的氛
围中学到了实用的法律知识和维
权知识， 丰富了大家的精神文化
生活。 笔者认为， 在全国上下开
展根治欠薪专项行动中， 井研县
司法局开展的普法宣传很接地
气， 既及时又实用， 值得推广借
鉴。

为返乡农民工普法多多益
善。 当前， 一些外出农民工由于

所掌握的法律知识有限， 当自身
合法权益受到侵害时， 不知到哪
里维权、 如何正确维权， 因没有
收集证据等原因 ， 从而导致吃
“哑巴亏”。 因此， 普法宣传不能
忽视农村。 各地工会组织、 人力
社保、 司法等部门， 要借助农民
工返乡过节的时机， 深入农村开
展普法宣传， 通过农村赶集日、
举办现场招聘会等形式， 把实用
的法律知识送给返乡农民工和群
众， 让大家都能学法、 知法、 守
法、 护法， 成为法律 “明白人”。

□赵杰昌

冬天里的一把火
照出别样的东北


