
唐山客： 有媒体近日调查发
现， 有不少房主或通过随意张贴
小广告， 或直接在社交平台上发
帖， 向外出租日租房。 在各社交
平台上， 以 “地名+租房” 的组
合形式作关键词进行检索， 可以
看到大量求租和提供日租房的帖
子。 而现实中， 由于目前法律定
性尚不明确， 日租房游走在 “灰
色地带”， 容易滋生犯罪， 引发
安全隐患等问题。 日租房不能成
为 “乱租房”， 相关部门要对其
加大监管力度。

6年前，28岁的王晓峰脱下东
北大学的博士服， 穿上一身蓝色
工装， 成为沈阳新松机器人自动
化股份有限公司 （以下简称新松
公司）的一名研发人员。长期在生

产设计一线的摸爬滚打， 让他迅
速成长。 如今他在机械臂先进控
制算法与智能应用工艺研发领域
崭露头角。 （12月25日《工人日报》）

博士是我国学位制度中的最
高级别， 不少单位在引进人才时
对博士也是情有独钟。所以，当初
博士毕业时， 王晓峰的就业选择
并不少。 那时他的很多同学选择
进入互联网大厂工作， 但王晓峰
的就业志向在内心从未动摇，正
如他自己所说：“我学的是控制理
论与控制工程专业， 课题组的老
师都有在企业工作的背景， 制造
企业就是我施展所学本领的最好
平台。 ”

这些年来， 王晓峰不仅是这
么想的，更是这么做的。 所以，入
职后，他学习机器人操作手册、了
解行业专有名词、 掌握机械臂控
制软件编程规范……如饥似渴地
查资料、向同事请教，真正沉下心

来提升磨砺自己。 尤其在生产一
线研发过程中，他深深体会到，以
往书本上写的、 导师教的参数都
是理想值， 而实际机械加工过程
中会存在加工偏差等各种因素。

功夫不负有心人。 经过多年
在一线的摸爬滚打， 如今每当看
见客户的生产应用场景发生了实
实在在的改变， 职工的劳动强度
不断下降，生产效率不断提升，王
晓峰总是说， 这就是在一线科研
的价值和工作的快乐。

可能有人会说， 博士等高学
历人才扎根生产一线， 是不是大
材小用。对此，学习控制理论与控
制工程专业的王晓峰却认为这是
学以致用。因为他清楚地知道，他
的研究对象就是各种控制器，制
造企业、 生产一线当然就是其创
新创造的沃土。

无独有偶， 本硕博都毕业于
清华大学的“三清博士”谢邦鹏，

15年前推掉不少高薪、 高福利工
作机会， 选择成为国家电网上海
浦东供电公司的一名基层职工。
从扎根一线打磨技能， 到创新打
造智慧能源“双碳”云平台，再到
统筹数据顶层设计，“博士工匠”
谢邦鹏的身份不断转换， 但他总
是还穿着灰色工装， 一手拿着电
动螺丝刀， 一手摆弄着万用表奔
走在一线， 乍一看并没有什么特
别。 也正是因为谢邦鹏长期扎根
一线， 为他探索各种创新发明提
供了沃土。如今，以他名字命名的
“谢邦鹏劳模创新工作室”累计获
得发明专利授权16项、 实用新型
专利授权44项， 发表EI （工程索
引）收录论文11篇、核心期刊论文
27篇， 并荣获全国企业管理现代
化创新成果二等奖、上海市科技
进 步 二 等 奖 等 省 部 级 及 以 上
奖项37项 。 他用自己的经历证
明了基层为高学历人才提供了成

长的沃土。
抓创新就是抓发展， 谋创新

就是谋未来。近年来，不少单位大
力提升设备更新改造， 尤其注重
引进智能设备， 但最缺的就是拥
有数字技能等高级人才。 与此同
时， 不少企业担心费时费力培养
出来的人才被挖走， 又不愿在人
才培育上投入成本。

其实，从长远来看，企业的技
术技能人员数字技能水平提升
后，才可以更好地驾驭智能设备，
有助于提升企业竞争力。 从王晓
峰、 谢邦鹏两位博士成长工作经
历看，无论是从事哪一种职业，在
基层、 在一线历练都是成长的宝
贵财富。 高学历人才沉在一线非
但不会出现“水土不服”，反而能
获得从高学历向高能力转化的助
力，从生产一线走向创新之巅，用
工匠精神擦亮青春底色， 让青春
之花在工作一线绽放精彩。

2023年还剩最后几天， 你有没有收到 “积分清
零倒计时” “2023积分清零攻略， 快来薅羊毛” 这
样的短信或微信？ 岁末将至， 有人抓住时机 “薅羊
毛”， 有人却发现辛苦积攒的积分被悄悄清零， 还
有人掉进骗子的陷阱 。 日前江苏省消保委发出提
醒： 消费获得的积分有财产属性， 商家需诚信尽到
告知义务， 不能悄悄清零。 (12月28日 《北京青年
报》） □王铎

■长话短说

■网评锐语
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□王小梅

■劳动时评
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从长远来看， 企业的技
术技能人员数字技能水平提
升后， 才可以更好地驾驭智
能设备， 有助于提升企业竞
争力。 无论是从事哪一种职
业，在基层、在一线历练都是
成长的宝贵财富。 高学历人
才沉在一线非但不会出现
“水土不服”， 反而能获得从
高学历向高能力转化的助
力， 从生产一线走向创新之
巅， 用工匠精神擦亮青春底
色， 让青春之花在工作一线
绽放精彩。

■世象漫说

近日， 山西潞安化工漳村煤
矿开拓一队职工赵旭东匆匆忙忙
来到党员活动室 ， 拿出 “亲情
档案 ” 在 “当月困难帮扶 ” 一
栏填写了 “女儿在长治市妇幼医
院办理出院手续， 妻子一个人照
顾孩子有些吃力， 需要请人前去
帮忙” 后便安心下井去了。 该队
的入党积极分子李雨下班后， 像
往常一样拿出 “亲情档案 ” 查
看， 当看到赵旭东的留言后， 立
刻驱车前往医院为赵旭东的家人
提供帮助。 类似的事情在该队经
常发生。 （12月27日 《山西工人

报》）
漳村煤矿对职工的家庭具体

情况、 个人情况进行摸底统计，
既有职工的基本信息， 还有职工
当月遇到的困难或问题、 帮扶或
解决的方式、 是否正常出勤等内
容。 对于赵旭东这样家庭遇到困
难的职工， 企业都会想办法进行
帮扶 。 切不要小视了 “亲情档
案” 所起的大作用。 假如赵旭东
家里的特殊困难没人帮助解决，
成了他的 “心病”， 他就很难安
心在井下工作。 现在有了 “亲情
档案”， 他没有了后顾之忧， 也

就为安全生产奠定了基础。
笔者以为 ， “亲情档案 ”，

为企业安全管理注入 “亲情因
子”， 把职工家里的事， 当作企
业大家庭的事， 为职工创造了更
温馨的工作环境， 让职工感受到
企业对他们的关爱和重视， 体现
的 是 一 种 人 文 关 怀 。 从 一 定
意 义 上来说 ， 人文关怀是现代
企业管理的必修课， 有利于提升
职工对企业的归属感， 增强企业
的凝聚力， 从而促进企业高质量
发展。

□周家和

■有感而发

“亲情档案”体现企业人文关怀

毛豆烧鸡、 萝卜烧肉、 素炒
小油菜， 12月20日中午， 在合肥
蜀 山 经 济 技 术 开 发 区 蜀 麓 苑
社 区 党群服务中心的 “小哥餐
厅 ” 内 ， 快递小哥戴立正在用
餐 。 （12月27日 《安徽工人日
报》）

据了解， 今年10月， 蜀麓苑
社区在惠民食堂专门推出了 “小
哥餐厅 ” 专属 区 域 。 快 递 员 、
外卖员等新就业形态劳动者群
体前来 用 餐 即 可 享 8折 优 惠 ，
10元 钱 两荤两素 ， 延时供餐至

下午2点。
对快递小哥等新就业形态劳

动者来说，由于流动性大、工作时
效性强、不确定因素多，常常不能
按时吃饭。开设“小哥餐厅”是为
他们办了一件实实在在的好事。

“小哥餐厅” 每天的菜品都
不一样， 保证吃饱吃好， 则保证
了小哥的营养和健康 。 与此同
时， 社区还通过协调， 给外卖、
快递提供专属停车区域。 如此贴
心服务， 怎能不令小哥感动。

忙碌在大街小巷的快递员、

外卖员等新就业形态劳动者， 为
市民提供着便捷服务， 是一群值
得尊敬也需要关爱的人。 “小哥

餐厅” 让小哥暖胃更暖心， 提升
了他们的获得感和幸福感， 值得
借鉴和推广。 □余清明

刘予涵： 医院及周边存在的
停车难、 停车乱问题， 一直是市
民关注的焦点。近日，郑州交警一
支队对郑州人民医院周边的违法
停放车辆进行治理， 并针对该区
域的停车问题邀请市民、 医院、
政协委员出谋划策， 进一步改善
群众就诊环境 。 破解医院停车
难， 事关民生， 需要群策群力，
开出 “智慧处方”。 有关部门应
该积极协调各方， 与周边单位联
动起来， 整合停车资源， 让市民
就医不再为停车而头痛。

积分清零

元旦小长假临近， 各地自驾
旅游、 探亲访友等出行集中， 与
年底客货运高峰交通流叠加， 道
路交通安全风险加大。 近日， 公
安部结合近三年元旦假期道路交
通出行和交通事故规律特点， 对
2024年元旦假期道路交通安全形
势进行了分析研判， 并发出交通
安全预警。 （12月27日 央视）

2024年的脚步越来越近， 不
少人制定了出行计划。 途牛数据
显示 ， 元旦假期 ， 家门口温泉
游、 周边主题乐园游、 北上冰雪
游、 南下海岛游、 出境跨年游等
备受欢迎； 出游距离、 出游天数
较国庆假期后的错峰期增长趋势
显著。

根据以往的经验， 假期跨年
贺岁活动多 ， 生产生活出行增
多， 无形中也增加了不可知的风
险。 道路交通较平日更为拥挤，
旅游客运、 公路客运、 自驾车超
员载客、 超速行驶等违法肇事易
发多发。 同时， 各地自驾旅游、
探亲访友等出行集中， 也必将给
城市和景区的公共设施设备带来
压力。

元旦春节假期出行与游玩，
每一个交通参与者、 每一个旅行
者， 都应增强安全意识， 加强安
全防范， 当好自身安全的第一责
任人。 特别是自驾旅游， 要密切
关注天气预报和交通路况信息，
合理安排出行时间、 路线， 全程
全员系好安全带 ， 杜绝超速行
驶、 强超强会、 分心驾驶等交通
违法行为。

假期快乐出行， 更需安全护
航。 这不仅需要有关部门制定完
备的安全责任与防范预案， 跟踪
检查督导， 强化安全保障， 充实
应急备用的人力、 物资资源， 更
需要旅游景区及相关企业牢固树
立安全忧患意识， 祛除松懈麻痹
思想， 从细致入微处把每一个环
节的防范工作都做到位， 保障群
众出行与游玩安全。 通过多方共
同努力， 消除安全隐患， 保持有
序、 和谐、 文明的出行方式， 最
大限度遏制事故发生， 确保人民
群众过一个快乐假期。

□付彪

破解医院停车难
需开“智慧处方”

对日租房
应加大监管力度

一线历练是高学历人才快速成长的最好沃土

“小哥餐厅”温暖小哥心 假期快乐出行
更需安全护航


