
唐传艳： 近日， 由国家体育
总 局 体 育 科 学 研 究 所 发 布 的
《2023年职工体质检测 “万里行”
典型工种体质状况报告》， 对从
事传统重工业、 高科技产业和新
兴服务业等行业的职工体质进行
了抽样检测 ， 在职工体质健康
“摸底” 工作上迈出了重要一步。
摸清职工体质 “家底” 利于精准
施策， 从而更好地维护广大职工
的健康权益。

山东省近日印发 《山东省强
化 “四链” 融合纵深推进产业工
人队伍建设改革三年行动计划
（2023-2025年）》 《关于加强全
省工匠学院建设的意见》， 着力

构建产业工人全链条赋智赋能体
系， 打造一批高水平工匠人才培
养平台， 建设符合山东高质量发
展需求、 门类齐全、 梯次合理、
规模宏大的产业工人队伍。 （12
月26日 《工人日报》）

技能人才是支撑中国制造、
中国创造的重要力量。 目前我国
技能人才总量已超2亿人， 占就
业人员总量26%以上； 高技能人
才超过6000万人。 各类技能人才
正活跃在生产一线和创新前沿，
成为推动高质量发展的重要力
量， 也成为实现高水平科技自立
自强、 破解创新发展难题的 “生
力军”。

科技强则国家强， 科技兴则
国家兴。 进入新时代以来， 党中
央高度重视培养和造就大国工匠
和高技能人才队伍 ， 先后出台

《国家职业教育改革实施方案 》
《关于加强新时代高技能人才队
伍建设的意见》 等一系列政策文
件 ， 在全社会大力弘扬劳模精
神、 劳动精神、 工匠精神， 为优
秀产业工人发挥作用提供舞台，
为培养造就更多大国工匠、 高技
能人才搭建平台。 技能人才队伍
得到不断充实， 为我国从制造大
国向智造大国转型升级提供了澎
湃动能。

人才是衡量一个国家综合
国力的重要指标 ， 综合国力竞
争说到底是人才竞争。 要加快培
养更多高素质技术技能人才 ，
打造高水平工匠人才培养平台助
力 强 国 建 设 ， 为 推 动 实 现 科
技自立自强、 高质量发展， 加快建
设我国现代化产业体系、 增强国
家核心竞争力提供有力人才和技

能支撑。
全面建设社会主义现代化国

家 ， 教育是基础 。 截至 2022年
底， 全国共有技工院校2551所 ，
在校生445万人， 在校生规模和
开展职业培训规模创历史新高。
各地各部门要坚持教育为本， 把
教育摆在优先发展的战略位置，
把教育作为推动高质量发展的重
要 “先手棋”， 加强教育、 科技、
人才一体化推进， 推行工学一体
化技能人才培养模式， 使教育同
事业发展要求相适应、 同综合国
力和核心竞争力相匹配。 要加大
制度创新 、 政策供给 、 投入力
度， 在强化奖励激励、 畅通发展
通道、 完善保障政策等方面持续
发力， 拿出真招、 实招， 让技能
人才创新有舞台、 成才有支撑、
奋斗有回报， 在全社会营造人人

皆可成才、 人人尽展其才的良好
环境， 促进技能人才队伍不断发
展壮大， 让更多的大国工匠和高
技能人才脱颖而出、 竞相涌流，
为推动强国建设、 民族复兴注入
强大动力。

工匠是产业发展的重要力
量， 工匠精神是创新创业的重要
精神源泉。 要坚持人才是第一资
源， 深入实施人才强国战略， 培
养大批卓越工程师、 大国工匠、
高技能人才， 在全社会大力弘扬
工匠精神， 造就一支有理想守信
念、 懂技术会创新、 敢担当讲奉
献的宏大产业工人队伍， 为推动
高质量发展 、 实施制造强国战
略、 全面建设社会主义现代化国
家凝聚起磅礴力量 ， 为强国建
设、 民族复兴伟业作出新的更大
贡献。

粮食安全保障法草案25日提请全国人大常委
会会议三次审议。 草案三审稿拟在健全粮食生产
者收益保障机制的规定中明确促进农业增效、 粮
食生产者增收， 增加提高为粮食生产者提供社会
化服务水平的规定。 （12月25日 新华社）
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人才是衡量一个国家综
合国力的重要指标， 综合国
力竞争说到底是人才竞争 。
要加快培养更多高素质技术
技能人才， 打造高水平工匠
人才培养平台助力强国建
设， 为推动实现科技自立自
强、 高质量发展， 加快建设
我国现代化产业体系、 增强
国家核心竞争力提供有力人
才和技能支撑。

■世象漫说

近日， 广西壮族自治区南宁
市总工会在职工服务中心举行
2023年 “点亮微心愿” 活动。 这
项活动自2021年开展以来， 已帮
助困难职工实现 306个 “微心
愿”。 （12月27日 《工人日报》）

佛山市海天 （南宁） 调味食
品有限公司等爱心企业积极响应
活动号召， 活动现场， 80位困难
职工收到了米、 面、 奶等 “微心

愿” 礼盒。 职工李善葵此前通过
“微心愿” 活动获得了一台电磁
炉 。 帮助职工实现 “微心愿 ”，
首先行动要 “快”。 工会要提前
对困难职工的需求进行摸排， 确
认 “微心愿” 内容后立即付诸行
动。 其次内容要 “实”。 要保证
微心愿实现得圆满。 第三， 结果
要 “核”。 对 “微心愿” 的落实
情况进行考核， 完成好的表扬，

完成不到位不及时的予以通报，
督促这项工作做得更好、 更有成
效。

困难职工的每一个 “微心
愿”， 都是亟需解决的 “急难愁
盼” 问题， 必须高度重视并及时
回应。 工会组织开展的 “点亮微
心愿” 活动， 提升困难职工幸福
感之余， 也提升了工会的亲和力
和凝聚力。 □余清明

■有感而发

“点亮微心愿”提升困难职工幸福感

12月21日早晨， 中国石油冀
东油田南堡1号人工岛集输区的
气温降至零下18摄氏度， 阵风7
级， 员工张超和同事带着工会配
发的 “保温” 头套正在巡检。 他
开心地说： “人工岛冬天风硬，
吹在脸上像刀割一样。 现在戴上
工会配发的这种 ‘保温’ 头套，
脖子、 耳朵和脸都不冷了， 真得
劲 ！ ” （ 12月 27日 《河北工人
报》)

近段时间， 随着寒潮来袭，
各地气温呈 “断崖式” 下降， 天
气突然变得异常的寒冷。 而在我
们身边， 许多户外劳动者经常冒
着寒冷逆风而行， 坚守在各自的

生产工作第一线， 为企业的正常
运转， 为经济建设和社会发展作
出了应有的贡献。 比如新闻中所
提及的石油工人， 他们的工作性
质和其他行业也有所区别， 常常
需要野外作业， 顶风冒雪忙工作
是常有的事情， 而人的头部以及
脖子 、 耳朵这些地方又特别怕
冷， 这些部位如果不做好相应的
保暖防护措施， 不仅容易患上伤
风感冒， 而且严重的还会冻伤身
体。

笔者以为， 中国石油冀东油
田南堡作业区工会从细节入手，
及时为一线职工配发 “保温” 头
套 ， 此举考虑得确实细致又到

位 ， 别看只是一顶小小的 “保
温” 头套， 它却迎合了一线石油
工人的实际需求， 把工会组织对

户外劳动者冬日关爱真正送到了
石油工人们的心坎上， 让职工头
暖心更暖。 □徐曙光

汪昌莲： 《未成年人网络保
护条例》 自明年1月1日起施行，
这是我国出台的第一部专门性的
未成年人网络保护综合立法。 未
成年人网络保护， 关键是织密立
体 “防控网”。 解决未成年人网
络保护问题， 需要家庭、 学校、
企业 、 政府等全社会的共同参
与， 形成治理合力。 家长要以身
作则 ， 注重与孩子加强沟通交
流， 培养孩子较强的时间管理能
力。 学校、 幼儿园应通过多种方
式， 引导学生正确、 适度上网休
闲娱乐。

收益有保障

“看完案例后， 我时刻提醒
自己， 要提高自己的安全意识，
平时工作一定按照 《电工安全操
作规程》 作业， 穿好防护服、 绝
缘鞋， 戴好绝缘手套， 避免发生
触电事故。” 近日， 中铁城建总
承包分公司湘江湾壹号项目工委
精心打造的 “安全反省屋” 正式
投用， 木工师傅万方伏在 “安全
反省屋” 反思后写下心得感悟。
（12月22日 《湖南工人报》）

据报道， “安全反省屋” 内
展示了施工现场典型事故案例，
设置了反思留言墙， 还摆放了宣
传手册、 岗位安全责任卡等各类
安全教育手册。 项目群众安全监
督员在定期做好监督检查的基础
上， 增加安全教育反省课， 一旦
职工发生违章作业行为， 群众安
全监督员可以第一时间让违章人
员接受 “安全反省屋” 的事故案
例警示教育， 从而达到安全教育
目的。

湘江湾壹号项目工委在施工
现场精心打造的 “安全反省屋”，
是开展安全生产教育的务实创新
举措。 通过一例例安全事故、 在
反思墙上留言 、 上反思课等形
式， 一定会让职工深刻认识到做
好安全生产工作的重要意义， 深
刻反省工作中存在的差距和不
足， 及时对工作中的不规范行为
进行纠正， 切实消除各种潜在安
全隐患。

安全生产是职工的生命线，
也是企业健康发展的前提和根
本。 工地上人员多， 作业人员安
全意识参差不齐， 是安全事故的
易发和高发行业。 要做好安全生
产工作， 就要经常开展各种形式
的安全教育， 提高职工的安全生
产技能和防范意识， 做到警钟长
鸣。 笔者认为， 工地上设立 “安
全反省屋”， 不但能起到反面警
示教育作用， 还是开展安全生产
教育的鲜活教材 。 各地工会组
织、 安全管理部门、 企业等不防
学习借鉴此做法， 通过设置 “安
全反思屋”、 召开安全生产警示
教育会、 职工现身说法等反思活
动， 让作业人员牢固树立 “违章
即事故” 的理念， 从而实现 “要
我安全” 向 “我要安全” 的有效
转变。 □赵杰昌
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“保温”头套让职工头暖心更暖


