
余明辉： 据媒体报道， 近日
成都大熊猫繁育研究基地发布公
告称， 为进一步保障动物福利，
成都大熊猫繁育研究基地拟探索
试行动物轮休制度， 对常年游客
量较大的幼年大熊猫别墅区域暂
试行每周一闭馆管理。 由于高强
度旅游参观等造成过度叨扰的情
况 ， 在不少景区 、 动物园都存
在， 我们期待 “轮休制” 能给动
物更有效保护。

近日， 由广东省汕头市总工
会、 汕头大学精神卫 生 中 心 合
作共建的汕头市职工心灵驿站
成立， 揭牌仪式在汕头大学精神
卫生中心举行。 据悉， 汕头市职
工心灵驿站的挂牌标 志着全市
职 工 心 理 健 康 服 务 网 进 一 步
健全 ， 将为广大职工提供一个
倾诉心声、 放松心情、 疏解压力
的服务场所。 （12月25日 《工人
日报》）

职工心理健康， 简单地说就
是职工有一种高效而满意的、 不
间断的积极心理状态。 通常在以
下几个方面均处于积极均衡的状
态： 一是职业压力感； 二是职业
倦怠感； 三是职业方向感； 四是
组织归属感； 五是人际亲和感。
毫无疑问， 重视职工心理健康管
理， 有利于促进职工心理健康、
降低管理成本、提升组织文化、提
高企业绩效等。正如专家所说：有
效的职工心理健康管理， 可以为
单位带来绵绵不竭的效益。

让人高兴地看到， 随着社会
的发展和时代的进步 ， 近些年
来， 各级工会组织越来越重视职
工心理健康工作。 如汕头市各级
工会就着力构建职工心理健康服
务体系 ， 实施职工心理健康工
程， 不断提升职工生活品质。 今
年， 该市总工会还成立职工心理

团辅讲师团， 开展 “锚定高质量
激发 ‘心’ 动能” 送心理团辅进
企业、 进基层活动。

职工利益无小事， 一枝一叶
总关情。 近年来， 各级工会组织
时刻把广大职工群众的利益放在
“心尖上”， 关注职工需求， 打造
温暖之家， 努力做到关注职工需
求， 关心职工的工作和生活， 为
他们排忧解难。 为便于第一时间
了解职工心理状况， 及时对职工
在工作和生活中遇到的困难挫折
科学进行疏导， 汕头市总工会还
公布了24小时职工心理服务免费
热线。 职工心灵驿站将通过线上
线下多种形式宣传心理健康知
识， 开展以心理健康关爱咨询和
情绪疏导为主要内容的职工心理
健康讲座和个案辅导活动， 引导
职工通过科学方法处理心理健康
问题， 提高自我心理调适能力，

助力职工做到安心、 放心工作、
快乐享受生活。

当然， 职工也应密切关注自
身的情绪变化， 在不健康的心态
产生时及时觉察， 必要时可向单
位寻求帮助。 这就需要单位通
过专业心理医生及时给予分析
疏导： 如告诉求助者， 现在你表
现出来的这种情绪反应是正常现
象， 不仅是你 ， 大部分人都会
产生这种心理反应等； 引导他
们在学会接纳不良情绪的基础
上， 端正自身的工作态度， 投入
到本职工作当中； 保持着乐观豁
达的心态， 协助自己从不良情
绪 中 快 速 “走 出 来 ”， 探索不
一样的感觉 。 同时 ， 单位党支
部、 工会、 妇联等组织也要同一
线困难职工或弱势职工多谈心交
流， 以多种方式疏导一些容易衍
生出心理健康问题的矛盾。 如针

对职工结婚、 患病等相关情况，
单位应当给予职工额外的关心与
假期； 科学指引职工养成良好的
生活习惯， 时常向职工提供诸如
保健项目 、 健康项目等相关活
动， 更好地为职工心理健康保驾
护航。

职工是单位的主人和主体，
职工身心健康、 生活幸福， 单位
才能持续稳定健康发展。 面对社
会竞争激烈， 生活节奏的加快，
身心健康越来越成为现代人关注
的焦点。 因此， 我们期待能有更
多单位重视职工心灵驿站建设，
为职工心理健康保驾护航， 除了
为职工提供更好的工作环境和健
康服务外， 还应积极开展文体活
动和谈心交流等活动。 只有全体
职工健康了， 工作效率提高了，
单位才能更好地实现自身发展与
创新。

关于修改慈善法的决定草案25日提请十四
届全国人大常委会第七次会议审议。 草案进一
步建立健全个人求助网络服务平台监管制度，
促使其规范有序发展。 （12月25日 新华社）
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随着社会的发展和时代
的进步， 近些年来， 各级工
会组织越来越重视职工心理
健康工作。 我们期待能有更
多单位重视职工心灵驿站建
设， 为职工心理健康保驾护
航。

■世象漫说

“多留意燃气管道， 看有没
有人为损坏； 多留意电线电路，
看有没有老化掉落； 多留意高大
树木， 看有没有倾倒危险； 多留
意下水井盖 ， 看有没有封闭不
严； 多留意路灯线杆， 看有没有
漏电歪斜； 多留意屋檐积雪， 看
有没有掉落风险……” 近日， 黑
龙江齐齐哈尔市安全生产委员会
办公室发出倡议书， 号召市民在
安全生产工作中 “多上上心 ”
“多操点心 ”。 （12月25日 澎湃

新闻）
安全大于天。对于每一个人，

每一个个体来说，都是如此。只有
安全了， 人们的生产生活才能有
更大的意义。 安全不是只挂在嘴
上， 更要落实在实际的生产生活
中，切实杜绝其隐患，消除其潜在
风险， 才能更好地保障每一个人
的生命安全。落实好安全工作，需
要相关部门尽职尽责。 各部门各
单位要切实落实好安全第一责任
人制度， 个人也要牢固树立每个

人都是自己安全第一责任人的理
念，从我做起，安全第一。 安全生
产监管部门更应时时紧绷安全
弦，深入一线，深入群众，当好安
全责任的“守门人”。

事不关己， 高高挂起， 不是
人们对安全应有的态度。 蝴蝶效
应表明 ， 看似与自己无关的事
情 ， 其实是与自己有密切联系
的。 对于安全问题， 我们每个人
都应 “多操点心”。

□关育兵

■有感而发

对于安全问题，每个人都应“多操点心”

“真的没想到我当初只有初
中学历也能够评上 ‘鄞州金匠’，
感觉有点像做梦。” 日前， 收到
“鄞州金匠” 证书的戴光磊激动
地说 。 （12月26日 《浙江工人
日报》

据报道， 今年7月， 宁波市
鄞州区修改人才评价办法 ， 对
“鄞州金匠” “鄞州银匠” 的评
选， 树立不唯学历看能力、 不唯
资历看实绩、 不唯论文看贡献的
评价导向， 为现行人才目录难以
界定的一线职工开辟 “绿色通
道”， 给予高层次人才同等待遇
保障 。 近日揭晓的第六批56名
“鄞州金匠” 和 “鄞州银匠” 中，

有7名只有初中、 高中学历， 占
到总数1/8。 这也是鄞州首次有
大专以下文凭的技工获此荣誉。

笔者以为， 鄞州区从实际出
发， 打破常规， 不唯学历资历论
文看 “真本领”， 不拘一格让一
线高技能人才脱颖而出的做法，
不仅让一线职工看到了只要通过
知识、 技能为社会发展作贡献，
就能得到认可和尊重， 都有人生
出彩的机会， 让更多低学历的一
线职工感到有盼头有奔头， 而且
以真才实学的技能实绩为评价导
向， 努力提升一线职工技能发展
的空间， 既为企业培养和选拔一
线技能人才开辟了 “绿色通道”，

注入了更多的活力， 可以促进技
能人才的不断成长， 又能激发广
大一线职工学技能钻技能用技能

的热情和干劲， 有效地破解 “技
工荒” 这个难题， 具有积极的社
会意义。 □费伟华

戴先任： 江西省金溪县是座
拥有百余个古村落、 万余栋古建
筑的千年古邑， 被誉为 “没有围
墙的古村落博物馆”。 如今， 一
个 个 曾 经 死 气 沉 沉 的 古 村 落
“活” 了， 有的还成了网红打卡
地， 慕名而来的游客络绎不绝。
古村落静态保护、 活态传承在这
里得到了很好的注脚。 对传统古
村落要加大保护力度， 这需要各
地政府、 相关部门能够真正重视
起来， 守护好人类共同的文化之
根。

规范发展

“我们的 ‘幸福基金’ 最
高可以借给职工6万元， 没有
利息。” 近日， 安徽易滁网络
科技有限公司工会主席马雪艳
点开公司的 “幸福基金” 系统
后台， 查看有没有职工借款申
请。 近两年， 该公司已有26名
职工享受到 “幸福基金” 带来
的暖意。 （12月26日 《工人日
报》）

据报道， “幸福基金” 由
易滁网络公司工会与公司总经
理办公室联合成立， 由公司根
据需要投入资金， 公司工会负
责具体运作。 职工本人和职工
直系亲属在教育、 医疗、 家庭
装修、 购房、 购车等急需资金
时， 可以申请一定额度的免息
借款周转应急， 职工入职满6
个月即可借款1万元， 入职5年
即可借款6万元， 最长还款期
限为3年。

“幸福基金” 的设立， 表
面看是帮助职工解决应急周转
用钱的需要， 实则是企业对职
工的 “情感关怀”， 也是企业
文化的体现， 无形中拉近了职
工与企业之间的距离， 增强了
职工归属感和凝聚力。

企业设立 “幸福基金 ”，
可谓一举多得。 一方面， 在职
工用钱最困难 、 最需要的时
候， 这笔基金可以帮他们解决
一时之困， 让职工感受到企业
的关怀。 另一方面， 职工也能
从 “幸福基金” 中感受到企业
的信任和尊重， 从而强化对企
业的归属感， 提升企业的凝聚
力， 进而更加尽心尽力地努力
工作 。 此外 ， 在时下 “用工
荒” “留人难” 的背景下， 这
一举措不失为感动职工、 留住
人心的良策。

职工是企业发展的根基，
亦是企业的宝贵财富， 只有真
正将职工放在心上的企业， 才
会更有未来。 期待更多企业能
够从职工视角看问题 ， 借鉴
“幸福基金” 的做法， 多关心
职工的内心需求与生活困难，
多一些人性化的温暖与关怀，
为企业的发展壮大注入温情动
力。 □刘予涵

对于古村落
要加大保护力度

不拘一格“评”人才让更多技能人才脱颖而出

期待“轮休制”
能给动物更有效保护

让“心灵驿站”为职工心理健康保驾护航

企业设“幸福基金”
增强职工归属感


