
丁家发： 近日， 江苏省市场
监管局公布了一批制止餐饮浪费
典型案例。 其中， 一家饭店未张
贴反餐饮浪费宣传标语被予以警
告处罚后， 复查时虽然张贴了反
餐饮浪费宣传提示， 但服务人员
仍在消费者点餐时主动推销、 诱
导消费者超量点餐， 造成不必要
的餐饮浪费 。 诱导超量点餐被
罚， 是一堂反食品浪费教育课。
相关部门要加大监督和执法力
度， 对餐饮行业反食品浪费等违
法行为， 发现一起严惩一起。

兖矿能源首席技能大师高兴
亮怎么也没想到， 作为工人的他
能拿到70万元的年薪 。 在该公
司， 4个荣誉等级， 分别对应副
矿长、 副总师、 正科长、 副科长
岗级 ， 划定年度收入最高70万
元、 50万元、 30万元、 20万元的
年薪指导线。 技能人才享受副矿

长待遇， 得益于兖矿能源技能大
师聘任制的落地实施。 此举让更
多扎根一线的技能人才看到了继
续向上的希望， 为他们的职业发
展打开了新通道 。 （12月20日
《工人日报》）

技能人才是支撑中国制造、
中国创造的重要力量 。 数据显
示， 目前我国技能人才总量已超
2亿人， 高技能人才超过6000万
人。 但从经济发展需求看， 技能
人才仍然不足。 2022年中办、 国
办印发 《关于加强新时代高技能
人才队伍建设的意见》 提出， 进
一步完善技术工人培养、 评价 、
使用、 激励等措施， 包括引导企
业建立基于岗位价值、 能力素质
和业绩贡献的技能人才薪酬分配
制度， 为加强高技能人才队伍建
设指明了方向。

兖矿能源实施技能大师聘任
制， 技能人才享受副矿长待遇，
核心要义就是将工资薪酬与技能
水平挂钩， 体现了多劳者多得、
技高者多得、 贡献大者多得的价
值导向。 针对公司4万名在岗技
能工人， 兖矿能源出台 《管理技
术技能三通道实施意见》 《技能
大师评选管理办法》， 实施技能
人才薪酬改革， 大幅提高技能工
人待遇， 实行总量控制、 分类设
岗、 试点先行、 以点带面， 推动
“管理、 技术、 技能” 三通道体
系建设落地。

前些年， 由于传统观念和社
会环境影响，许多人不愿学技能、
上技校， 一些年轻人不愿从事技
术行业， 不愿意在一线岗位当工
人，从根本上讲，人们最关心的还
是薪酬问题。如今在兖矿能源，哪

怕只是普通工人， 只要评上技能
大师，就可以享受到带“长”的薪
酬待遇。 “技能人才享受副矿长待
遇”，无疑是对技能人才社会地位
的一种认可与肯定。

这样一来， 就让更多一线职
工看到希望，也就有奋斗的目标。
正如兖矿能源几位被评为技能大
师的一线职工坦言：“身边的亲戚
和同事也深感技能人才的通道已
经打开，专心干技术，一样发光发
热。 ”“从前的技术工人，走上工作
岗位就好像可以看到十年后的自
己。而现在不同了，技能大师就是
技术工人努力奋斗的目标， 也为
青年职工脚踏实地钻技术注入了
一针强心剂。 ”这样的获得感、自
豪感，激发了继续向上的动能。

“技能人才享受副矿长待遇”
具有导向意义， 有助于形成人才

队伍建设“蝴蝶效应”，有效催生
高技能人才脱颖而出。 技能大师
在带头解决一线难题的同时，以
导师带徒、专业授课等形式，挖掘
培养青年人才， 培育出一支又一
支素质过硬的自主创新队伍……
这无不源于企业有效打通技能人
才在使用、晋升、薪酬绩效方面的
通道。

国家发展靠人才， 企业竞争
在人才。各行各业都应与时俱进，
积极探索符合技能人才特点的薪
酬分配制度， 包括在技能人才培
养选拔上打破常规， 推动工资分
配向一线岗位、关键技能岗位、高
层次技能人才倾斜，在等级评定、
岗位聘任、薪酬绩效等方面，比照
相应的“长”享受同等待遇，真正
让技能人才更受尊重、更有尊严、
更显价值。

重庆市卫健委、 重庆市教委日前联合印发 《重
庆市托幼一体化管理办法 （试行）》， 提出将充分利
用幼儿园布局规划、 管理机制， 支持幼儿园在满足
3至6岁幼儿入园需求的基础上， 招收2至3岁幼儿开
展普惠性托育服务， 扩大普惠性托育服务有效供
给， 满足家庭多层次、 多样化托育服务需求。 （12
月23日 新华社） □朱慧卿
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“技能人才享受副矿长
待遇” 具有导向意义， 有助
于形成人才队伍建设 “蝴蝶
效应 ”， 有效催生高技能人
才脱颖而出。 国家发展靠人
才， 企业竞争在人才。 各行
各业都应与时俱进， 积极探
索符合技能人才特点的薪酬
分配制度。

■世象漫说

12月19日， 快狗打车深圳分
公司工会“货运之星”评选活动颁
奖仪式在深圳市龙岗区吉华街道
三联社区工作站会议室举行。本
次评选分为两部分， 一是司机安
全驾驶运输、 服务技能培训及考
试， 二是以安全完成订单数量和
好评率综合分数进行排序， 每月
选出20名“货运之星”进行表彰，
自今年9月以来，参与该活动的货
运司机累计有1600多人次。（12月
22日 《南方工报》）

快狗打车深圳分公司工会开

展的“货运之星”评选活动，是做
好安全生产工作的重要举措，也
是企业和职工之间的双向奔赴。
通过评选活动， 可以激励司机工
作热情和干劲， 增强他们安全意
识，时刻绷紧安全生产这根弦。对
企业来说，安全就是质量、效益。
如果企业不发生安全事故， 货运
司机文明意识和服务意识不断提
升， 就会带来更好经济效益和社
会效益，助力企业健康发展。

货运司机常年奔波在路面
上，很多司机还经常跑长途，如果

不严格按规范操作， 不注重工作
细节，稍有不慎，就会引发安全事
故，后果将不堪设想。笔者认为，
做好安全生产工作， 一方面要靠
制度措施约束， 一方面要建立健
全工作机制。各地工会组织、货运
企业等可学习借鉴快狗打车深圳
分公司工会的做法。 通过宣传教
育引导、评选先进、考核督查等措
施， 提升司机安全驾驶意识和文
明服务意识。 也期待其他的企业
能涌现出更多 “安全之星”“文明
之星”“服务之星”。 □赵杰昌

■有感而发

评选“货运之星”有助增强货运司机安全意识

近年来， 云冈研究院积极拥
抱新技术， 开启了数字化之路，
能够让人们无须跨越千山万水，
通过屏幕即可体验云冈石窟的巍
峨风采。 同时， 在高性能算力的
加持下， 数字技术也成功应用到
文物保护工作中， 让云冈石窟的
保护工作更具科学性。 （12月24
日 《工人日报》）

文化是一个国家、 一个民族
的灵魂。 文化自信是更基础、 更
广泛、 更深厚的自信， 是一个国
家、 一个民族发展中最基本、 最
深沉 、 最持久的力量 。 当今世
界， 数字科技和文化遗产融合趋
势不断加深， 近年来， 中国以建

立国家文物资源大数据库为引
领， 在文物数字化保护、 业务管
理数字化、 公众服务数字化、 展
览展示数字化等方面开展了大量
工作 。 云计算 、 大数据 、 物联
网、 工业互联网、 区块链、 人工
智能、 虚拟现实和增强现实等数
字技术， 成为中国文化遗产保护
的重要技术支撑， 也有力有效地
提升世界文化遗产管理能力。

文化兴则国运兴， 文化强则
民族强。 数字科技是有效促进文
化管理和交流、 文化遗产可持续
发展、 提升社会公众特别是青少
年对文化遗产保护工作认知度、
关注度和参与感的重要手段。 面

向未来， 期待先进的数字化可以
为更多遗产保护的从业者和公众
提供更完善、 更广泛、 更平等的
机会， 在提升世界遗产地管理水

平的同时， 能吸引广大群众自觉
参与到世界文化遗产保护的队伍
中， 为传承中华优秀传统文化发
光发热。 □刘纯银

汪昌莲： 共青团中央维护青
少年权益部、 中国互联网络信息
中心 （CNNIC） 23日在京联合
发布报告显示， 2022年我国未成
年网民规模为1.93亿， 未成年人
互联网普及率达到97.2%。 未成
年网民数量庞大， “小用户” 更
须 “大保护”。 相关部门要切实
加强网络内容监管和行业管理，
为未成年人营造风清气正的网络
空间。

托幼一体化

“值此百期盛典，我们不仅请
来了往期嘉宾们重聚， 还邀请来
一线工人代表、嘉宾的亲友团、最
佳粉丝听众、观众等共聚一堂。星
系你我， 让我们致敬身边的劳动
者！ ”今天，江苏省宿迁市泗洪县
融媒体演播大厅格外热闹， 泗洪
县“追星时光·工会会客厅”百期
特别活动在这里举行，分享劳模、
工匠事迹， 号召职工群众学习身
边榜样。 （12月24日 《工人日报》）

据报道， “工会会客厅” 是
泗洪县总工会联合县融媒体中
心、 县委党校共同搭建的工会活
动传播载体 ， 每周邀请一位劳
模 、 工匠 、 先进人物等岗位之
星， 讲述职工身边的 “星故事”。
自 2021年10月启动以来已举办
100期， 有114位劳模、 工匠、 各
行各业先进人物先后走进会客
厅， 分享自己的故事。

劳模工匠是广大劳动者的杰
出代表，是众人学习的榜样。通过
“工会会客厅”平台分享劳模工匠
事迹，这一形式令人称好。 首先，
此举体现了对劳模工匠的尊重，
增强了劳模工匠的荣誉感和自豪
感。 其二， 劳模工匠讲述自己的
经历， 分享自己的奋斗故事， 可
以为职工树立标杆榜样， 激励广
大职工争当爱岗敬业、 精益求精
的奋斗者， 培养更多的劳模工匠
和高技能人才。 其三， 通过运用
新媒体平台， 将实景课堂通过线
上线下的直播互动， 既创新了活
动载体， 也能吸引更多的职工群
众参与， 加大了劳模工匠精神的
宣传力度和广度， 扩大了 “劳模
工匠效应”。

劳模工匠是各行各业的 “领
头雁”， 尽管他们的经历各不相
同，但每一位劳模的背后，都有一
个光荣的奋斗历程， 都蕴藏着催
人奋进的无穷力量。 持续放大劳
模工匠的 “引领效应”， 就需要
大力营造宣传劳模、 学习劳模的
良好氛围 。 笔者为 “工会会客
厅” 这样的 “追星模式” 叫好，
同时也期待各级工会组织多多举
办劳模工匠故事宣讲活动， 通过
线上线下等多种形式， 努力扩大
受众覆盖面， 让全社会崇尚劳模
工匠蔚然成风， 让劳模精神更好
薪火相传。 □刘予涵
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“技能人才享受副矿长待遇”具有导向意义
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让数字化为文化遗产保护赋能 “工会会客厅”
传递榜样的力量


