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匠匠心心独独运运，，33次次捧捧起起鲁鲁班班奖奖

全过程创优
一捧： 新海航大厦鲁班奖

2011年11月7日 ， 当一尊金
灿灿的 “小金人” 被捧回时， 北
京建工四建公司沸腾了 ！ 摘得
它， 不仅实现了四建公司自改制
以来承建工程荣获鲁班奖 “零”
的突破， 而且象征着四建公司开
拓海南市场的成功———誓夺中国
建设工程鲁班奖是张进红团队在
新海航大厦项目一进场就锁定的
目标。

项目团队在全员范围内树立
精品意识 ， 统一 “企业生存发
展 ， 成败在质量 ， 工程造福人
民， 质量是第一” 的认识， 实施
全过程科学管理， 做到 “管理军
事化 、 质量精细化 、 方案最优
化”。 根据工程规模较大、 工期
紧、 分包队伍多、 作业层面广、
立体交叉作业面多的特点， 张进
红团队制定了质量规划和质量目
标， 层层分解落实到相关责任领
导、 责任部门和具体责任人员。
同时， 建立健全质量保证体系，
明确工程质量控制重点和难点，
将创优策划目标进行分解， 通过
各级质量目标的控制实现整体工
程质量精品， 做到不分部位、 不
留死角， 尤其是确保隐蔽部位的
工程质量。 此外， 张进红还带领
团队完善质量管理制度， 制定30

多项质量管理制度， 为实现工程
质量目标提供有力保障。

筑梦南疆
二捧： 和田市北京医院

鲁班奖
关山重重隔万里， 北京和田

心相连； 筑梦南疆创鲁班， 劳模

精神永传承。
2017年， 由四建公司承建的

和田市北京医院建设工程为北京
市对口援疆以来获得的第一尊鲁
班奖， 结束了新疆和田地区没有
鲁班奖精品工程的历史。

在南疆， 面对复杂特殊的施
工资源， 语言和习俗存在的巨大

差异， 张进红团队开启 “筑梦南
疆” 精品之路， 确定誓夺鲁班奖
的目标 。 他带领团队始终坚持
“传承民族友谊， 塑造时代精品”
的方针， 编制各项制度30余项，
方案90余个。

项目建设过程中， 张进红团
队坚持样板引路、 精工细作， 把
高 品 质 建 筑 留 在 了 广 阔 的 和
田 大 地 。 和 田 市 北 京 医 院 所
呈现的建筑样貌是 ： 混凝土结
构截面尺寸准确、 内坚外美， 达
到清水效果 ； 代表首都特 色 的
“天 坛 ” 图 案 拼 贴 浑 然 天 成 ；
外檐线条流畅， 石材幕墙排版错
落有致、 颜色和谐自然 ， 与真
实漆衔接合理； 室内装修做法
简洁朴素， 细节处理精细美观；
医护对讲 、 医 疗 管 线 运 行 稳
定 ， 各类标识规范、 双语指示
清晰， 满足使用功能、 体现人文
关怀。

科技赋能
三捧： 怀柔医院二期鲁班奖

2023年， 由张进红项目团队
负责施工的怀柔医院二期扩建工
程再获鲁班奖。 该工程是北京市
重点工程、 怀柔科学城重要的配
套 医 疗 服 务 设 施 ， 建 筑 面 积
98932.22平方米， 扩建后的怀柔
医院总建筑规模达到18万平方
米， 可提供990张床位， 为服务

2100平方公里内的40余万名辖区
百姓及科学城建设提供坚强的医
疗保障。

为确保工程品质， 张进红在
施工中加强过程监控， 狠抓建筑
工程质量安全管理， 促进科技成
果转化， 坚持把工程质量管理与
技术创新有效结合。 由于医院工
程的特殊医疗需求特点， 使得机
电管线、 通风空调、 消防喷淋、
医疗设备安装系统极其复杂， 多
专业交叉碰撞多 。 面对诸多难
点 ， 项目部成立了技术攻关小
组、 质量管控小组、 生产管理小
组、 文明施工小组， 并利用BIM
技术对项目资源进行有效管理，
通过BIM技术对劳动力 、 材料 、
机械设备 、 进度信息等进行建
模， 使项目庞大资源信息得到了
有效掌控。 该项目还获得北京市
建筑业新技术应用示范工程、 全
国BIM大赛施工组二等奖等多项
荣誉。

3座沉甸甸的金色奖杯， 饱
含了张进红团队建功立业的奋斗
激情 ， 同时也激励北京建工 四
建 公 司 的 广 大 职 工 继 续 大 力
弘扬劳模精神 、 劳动精神 、 工
匠精神， 主动担当作为， 勇于攻
坚 克 难 ， 以 张 进 红 团 队 为 标
杆， 以 “鲁班奖” 为示范带动，
不断总结 ， 不断完善 ， 不断创
新 ， 建设出更多质量优 、 水平
高的精品工程。

———记北京建工四建工程建设有限公司张进红项目团队
□本报记者 边磊 通讯员 亚明欣

更好发挥“娘家人”作用
激发职工干事创业热情

□本报记者 余翠平 通讯员 王玉

房山区拱辰街道我爱我家华熙党支部书记、工会主席皮俊超：

从南海之滨的海口新海航大厦， 到南疆的和田市北京医院， 再到今天的北京怀柔医院二期扩建工程，
北京市劳动模范张进红带领团队在15年间发扬劳模精神、 劳动精神、 工匠精神， 先后3次荣获中国建设工程
最高质量荣誉———鲁班奖， 彰显了北京建工广大职工凝心聚力、 积极创优争先的奋进风貌。

“在很多人的眼里， 我们房
产中介只会为买卖双方提供真诚
服务和专业知识， 但实际上我们
也有一份回馈社会的热情， 有一
份感恩的心……” 房山区拱辰街
道我爱我家华熙党支部书记、 工
会主席皮俊超说。

前不久， 京城飘雪， 皮俊超
在雪天里组织广大职工开展扫雪
行动。 他们不光将自家门前的道
路 清 扫 干 净 ， 还 自 愿 加 入 社
区 志 愿队伍中服务社区 。 一位
社区大爷买菜回来看到他们扫
雪， 感动地说： “天气这么冷，
有你们这样优秀的年轻人真好！
你们也要注意身体啊， 我给你买
副手套戴着。” 皮俊超摇了摇头，
说： “不用了， 谢谢您的关心。
您雪天出来一定要注意安全。 我
们把雪清扫干净， 能方便大家出
行最重要……”

不仅对外开展志愿服务活
动， 在企业内部， 皮俊超也积极
发挥党支部、 工会作用， 将关心
关爱职工落到实处。 平日里， 他
积极组织党员活动， 号召党员职
工代表们更好发挥模范带头作
用。 对于一些生活有困难、 家庭
发生重大变故的职工， 他更是亲
自走访慰问， 得到全体职工的一
致好评。

他说， 成立工会以来， 职工
最大最直接的感受就是医疗 “二
次报销”， 每年有300余人次可享
受报销。 此外， 遇有重疾、 家庭
困难等情况， 工会第一时间予以
慰问关怀， 并开展帮扶工作， 职
工的获得感、 幸福感大大提升，
工作劲头也持续高涨。

在皮俊超的带领下， 我爱我
家华熙工会一直努力把关心关爱
送到职工身边。 每年春节前夕，

皮俊超都会带队慰问身患重病、
家庭困难的职工。 职工本人或家
庭成员患有重病时， 工会都会组
织员工献爱心捐款， 及时申请相
关救助金， 寻找有效救助渠道，
帮助职工早日渡过难关。

为丰富职工业余生活， 皮俊
超还积极探索健康向上、 有益身
心、 职工喜欢的业余活动， 在企
业组建了足球队并定期举办比
赛 ， 组织职工参与爬山 、 健步
走、 “品鉴咖啡” 等活动， 增进
职工间的团结和友谊， 让职工身
心得到放松。

“我们始终认为职工是企业
最宝贵的财富， 希望通过发挥工
会 ‘娘家人’ 的作用， 进一步激
发职工干事创业的热情， 为企业
良性发展注入强大动力。 未来，
我会一直努力， 当职工最贴心的
‘娘家人’。” 皮俊超说。

张进红 （左）


