
“我们鼓励各个创新工作室
根据专业分工不同， 为企业提供
自身具备优势的专业技能和技术
培训 ， 为企业一线职工进行精
准 、 高效的技能培养和训练课
程。” 宋丽琛说。

对未成年人群体的保护始终
牵动着社会和家庭的心。 在此背
景下，北京市京师律师事务所“陈
亮创新工作室”应运而生。陈亮以
创新工作室为平台， 支持鼓励年
轻律师志愿奉献，以“最有利于未
成年人”的理念，带领团队为未成
年人健康成长护航。

“预防是最有效的保护。”陈
亮总把这句话挂在嘴边。 他带领
工作室打造出“1211”工作法。“1”
即在一所院校中， 开展一系列的
普法宣传活动。“2”即校园后续服
务活动由创新工作室 专 属 律 师
带领一名年轻 律 师 主 管负责 ，

以传帮带形式形成服务的接续
性。“1”即一案一总结，一案一归
档， 形成工作室资料储备库。“1”
即一个校园打造一个特色品牌，
让学生们在一个知法、懂法、学法
的氛围中快乐成长。

多年来， 陈亮带领创新工作
室成员在全国200余所中小学持
续开展校园防欺凌、 未成年人保
护等主题普法活动， 受众人数达
50万人。

“王文韬创新工作室” 采取
师带徒活动， 共带徒弟10人。 由
于领军人王文韬在磁共振系统和
射频线圈开发领域具有丰富的经
验，为培养技术人员，工作室成员
与王文韬签订师带徒协议， 举办
数次职工培训和技术学习活动，
为职工成长提供帮助。 由王文韬
带出的徒弟已在系统集成和射频
线圈等分领域可以独立承担相关

子项目， 为各个研发项目的开展
提供了较强的研发软实力支撑。

作为北京市劲松职业高中
“牛京刚创新工作室 ” 领军人 ，
牛京刚在传承烹饪技艺的同时 ，
将工匠精神和中国传统文化融入
教学全过程。 他带领的中餐团队
在十二五 、 十三五期间连续被
评为北京市职业院校创新团队，
通过探索实施的 “五化厨房体
验” 教学模式和 “混合式教学模
式”， 不仅培养学生扎实的技能，
提升学生的信息素养， 更开阔了
学生的专业视野， 培养了现代厨
师的创新能力。

在朝阳区， 一个个创新工作
室正在通过专业化和个性化的技
能培训，打造更多的学习型、知识
型、技能型、创新型、专家型职工，
提高企业职工技能水平， 推进企
业高素质职工队伍的建设。

推进高素质产业工人队伍建设
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实施“百强创新工作室”计划 推进高素质产业工人队伍建设

“经过两年时间的推进， 朝
阳区创新工作室初步呈现出领军
人层次较高、 行业遍布广泛、 业
务活动规范， 以及创新成果应用
较广泛的四大特点。” 朝阳区总
工会党组书记、 常务副主席， 区
推进产改协调小组办公室主任姬
文革介绍说， 朝阳区的 “百强创
新工作室” 汇聚了企业优秀的技
术专家和技能人才， 既是开展职
工素质提升工作的落脚点， 也是
提升企业质量和效益的重要增效
点， 部分领军人荣获劳模工匠等
荣誉称号。

同时， 创新工作室涉及文化

类、 服务类、 制造类、 电子信息
类、 医疗卫生类等多个领域。 创
新工作室均制定详尽的活动计
划， 注重总结经验及分析创新课
题。 创新项目立意新， 紧紧围绕
企业生产经营重点难点问题， 充
分发挥技术人才优势， 切实为企
业技术创新和发展做出贡献， 逐
步成为企业科技进步 、 技能培
训、 技术服务的创新平台。

姬文革表示， 朝阳区以实施
“朝阳百强创新工作室” 计划为
工作抓手之一， 不断完善服务产
业工人全职业周期的职业坐标体
系， 联动区产改协调小组成员单

位， 在关键节点处， 辅以学历培
育、 技能竞赛、 成立工作室、 提
供参政渠道等多种举措， 为产业
工人职业进阶提供有效途径。

未来， 朝阳区将把 “创新工
作室” 这一产业工人创新创效的
平台， 真正打造成为职工成长的
加油站、 企业发展的智囊团、 工
匠大师的孵化器、 创新项目的攻
关队、 人才培养的创新源， 成为
弘扬劳模精神、 劳动精神、 工匠
精神的重要阵地， 构建以榜样为
力量的宣传矩阵， 成为具有朝阳
特色的 “创新名片” 和 “产改品
牌”。

朝阳打造产业工人技能提升新高地

记者从近日召开的“朝阳百强创新工作室”论坛沙龙上了解到，2023年，朝阳区围绕建设“五宜”朝阳高
质量发展目标，建立以制度创新为核心、以协同创新为驱动、以平台创新为抓手、以机制创新为引领、以实
践创新为导向的“五新联动”产业工人队伍建设改革工作机制，强化创新有为，不断创新突破。

在这一过程中， 朝阳区实施的 “朝阳百强创新工作室 ” 计划激发了产业工人创新创造活力， 在
全区掀起创建职工创新工作室的热潮。 截至目前， 该区共有8家市级 （示范性） 创新工作室、 43家区级创
新工作室， 申报各级各类创新成果、 发明专利百余个。

□本报记者 刘欣欣/文 孙妍/摄

“建设创新工作室是朝阳
‘产改 ’ 的一项落地实施措施 ，
我们秉承着 ‘让创意变项目， 让
项目变成果， 让成果变效益’ 的
创新理念来培育创新工作室 。”
朝阳区总工会党组成员 、 副主
席， 区推进产改协调小组办公室
常务副主任宋丽琛介绍说， 朝阳
区通过实施 “百强创新工作室”
计划， 力争建设百个职工创新工
作室， 将其打造成群众性技术创
新活动的重要平台、 建设高素质
产业工人队伍的有效抓手。

近年来， 朝阳区坚持以评促
建、 以评促改、 以评促发展， 大
力开展区级创新工作室创建工
作。 通过对创新工作室领军人的
思想引领和动态管理， 以及开展
技术改进、 加强技术攻关、 培养
技术力量等活动， 以个人发展带
动工作室创新， 以工作室的持续
健康运转助推企业经济效益提
升 。 同步实施创新项目助推计
划， 最大限度发挥优秀创新工作
室在技术创新、 管理创新、 服务
创新、 制度创新和综合创新上的
示范引领作用。

此外， 通过成立跨类型、 跨
行业、 跨单位的 “朝阳区创新工

作室联盟”， 朝阳区将产业上下
游 “链 ” 起 来 ， 将 技 能 人 才
“联” 起来， 在集智创新、 技能
传承、 人才培养方面发挥带动作
用， 为市区两级职工创新工作室
搭建合作创新 、 成果共享新平
台， 构建具有品牌带动性的资源
共享体系和互动智慧库。

同时， 朝阳区创新 “名师带
徒” 模式。 创新工作室的领军人
与工作室成员师徒结对， 手把手
传授技艺， 把个人经验转化为团
队经验， 将个人技术专长转化团
队专业优势， 培养坚实的人才梯
队， 达到提高职工整体素质、 培
养新时代工匠的目标。

作为朝阳区推进产改协调小
组办公室， 朝阳区总工会把职工
创新工作室工作与技能竞赛、 技
术比武紧密结合起来， 通过大比
武树典型， 发挥示范作用， 以赛
促训， 提升技能， 锤炼队伍。 近
年来 ， 朝阳区总工会持续开展
“朝阳能手、 朝阳匠心达人、 朝
阳工匠、 朝阳大师” 系列品牌评
选计划和创新联盟矩阵行动， 打
造行业代言人， 探索建立以工匠
精神为根基的产业工人技能提升
体系， 赋能职工成长成才。

实施“百强创新工作室” 计划

汇聚企业优秀技术专家和技能人才

通过不断地实施规范化创
建，如今，朝阳区的创新工作室已
具有科技进步的创新平台、 技能
培训的创新平台、 技术联盟的创
新平台三大效能。

“作为科技进步的创新平台，
我们鼓励创新工作室带头人利用
平台优势，大量孵化专利、成果、
论文， 使工作室成为科学技术的
前沿阵地、 技术成果的孵化基地
和发明改造的诞生摇篮， 促进科
学技术向现实生产力转化。”宋丽
琛介绍说。

北京万东医疗科技股份有限
公司成立的“王文韬创新工作室”
在高端影像磁共振成像领域不断
开展技术创新， 主要成果包括无
液氦超导磁体技术、 全数字化光
纤传输谱仪技术、静音梯度技术、
快速成像技术等关键性技术创
新。 由工作室主导自主研制1.5T
无液氦超导磁共振成像系统，产
品主要性能指标达到国际领先水
平。这一系统不需要消耗液氦，也
不存在液氦低温伤害事故， 具有
高安全性和低维护成本， 对解决
液氦 “卡脖子” 难题具有重要意

义。
中科宇图科技股份有限公司

的 “王宝刚创新工作室” 已发展
成为拥有21位扎实理论基础及丰
富项目实践经验成员的技术研发
团队， 他们围绕水质改善这一核
心目标， 助力水环境精准监管、
科学决策 、 协同共治 、 便捷服
务。

王宝刚携手团队成员一起推
动技术创新、产品创新、解决方案
创新和商业模式创新等。几年来，
工作室不断提高科研能力， 授权
多项专利， 研发多项新产品， 并
进行二次创新， 不断完善企业产
品、 技术体系， 进行成果转化，
提高企业技术、 市场竞争力。 据
统计， 工作室累计创造直接经济
效益3500万元， 通过企业成果转
化， 间接创新经济效益2亿元。

如今， 朝阳区的创新工作室
以围绕中心、服务大局为宗旨，紧
盯企业生产经营重点难点问题，
选立课题大力攻关， 充分发挥工
作室的技术人才优势， 切实为企
业排忧解难， 为企业高质量发展
做出贡献。

促进科学技术向现实生产力转化


