
□本报记者 赵新政

没有证据证明职工存在严重违纪行为

公司解除劳动合同
职工索要经济赔偿

2018年4月10日 ， 卫柏伦进
入公司从事Web前端开发工作 。
在职期间 ， 双方签订有期限至
2021年4月9日的劳动合同 。 自
2019年12月起， 卫柏伦的月工资
标准为10500元。

2021年2月4日， 公司向卫柏
伦送达 《违纪解除劳动合同通知
书》。 该通知的主要内容是： 因
您严重违反公司规章制度及诚实
守信原则， 现公司予以解除劳动
合同。 违反事项如下： 1.上班期
间打游戏 ； 2.上班期间吃早餐 ；
3.上班期间使用电暖扇， 谈话通
知后拒不改正， 且周五下班后未
关闭电暖扇电源， 造成公司电资
源浪费2天及存在火灾安全隐患；
4.不服从公司管理， 2020年12月
底疫情期间 ， 出入中高风险地
区， 公司让居家隔离观察， 不听
从公司安排； 5.伪造继续教育信
息， 通过个人所得税APP申报个
人继续教育信息附加扣除， 减少
个税缴纳， 实际上并没有进行继
续教育， 违反诚实守信原则。 以
上5条， 每一条都违反公司的规
章制度及诚实守信原则， 任意三
条都构成严重违反公司的规章制
度及诚实守信原则， 现公司以严
重违反公司规章制度及诚实守信
原则， 包括但不限于以上事项，
于2021年2月4日将与您解除劳动
合同， 并不给予经济补偿……

因公司拒不提供相应的违纪
事实证据， 且不撤回解除劳动关
系决定， 卫柏伦以要求公司支付
欠薪 、 未休年休假工资 、 加班
费、 违法解除劳动合同赔偿金、
未续签劳动合同二倍工资差额为
由申请劳动争议仲裁。 公司则以
要求卫柏伦返还多支付的工资、
赔偿公司经济损失、 因学历和工
作经历造假返还在职期间多支付
的30%工资为由， 亦提起劳动争
议仲裁。

经审理， 仲裁裁决公司支付
卫柏伦2019年12月1日至12月31
日工资10500元 、 2021年1月1日
至2月4日工资12000元 、 2020年
11月1日至12月31日工资19491.38
元 、 违法解除劳动关系赔偿金
63000元， 驳回卫柏伦的其他仲
裁请求、 公司的仲裁请求。

公司不服仲裁裁决
起诉请求免于赔偿

公司不服仲裁裁决， 向一审
法院起诉请求按照税后工资给付
卫柏伦的欠薪、 拒绝支付违法解
除劳动关系赔偿金。 同时， 请求
判令卫柏伦返还在职期间所发工
资款的50%、 赔偿其因未交接工
作给公司造成的经济损失50000
元。

庭审中， 公司认可未支付卫
柏伦相应期间的工资， 主张应当
扣除其中的个人所得税及社保费
用。 此外， 对于2020年11月1日
至12月31日工资， 还应扣除事假

工资。 卫柏伦认可公司提交的请
假条的真实性， 表示除审批意见
及审批人外其余内容为其自行填
写， 请假条中标注为调休的为其
8月份加班的调休， 审批意见为
其提交后填写的， 对内容其不认
可。 公司主张卫柏伦8月份不存
在加班， 故均按事假计算。

公司主张卫柏伦在职期间存
在上班期间打游戏、 吃早餐、 使
用电暖扇、 不服从公司管理、 伪
造继续教育信息减少个税缴纳，
严重违反了公司制度及诚实守信
原则， 故依法解除了双方之间的
劳动合同。 为此， 公司向法院提
交了员工手册 、 规章制度签收
单。 其中， 员工手册载明： 上班
打游戏， 发现1次给予警告处分，
发现2次 ， 公司解除劳动合同 。
员工应当诚实守信， 不得故意隐
瞒自己的过往工作经历、 学历、
个人信息等 ， 否则构成欺诈行
为， 公司可以解除劳动合同。

经询， 公司表示卫柏伦在上
班期间打游戏被公司总经理当场
发现， 当时口头提醒了卫柏伦，
没有进行其他处罚。 此外， 公司
发现卫柏伦在个人所得税附加扣
除中申报了继续教育信息， 但实
际上其并未进行继续教育， 故违
反了诚实信用原则。

卫柏伦认可在规章制度签收
单上的签字， 但称对于员工手册
不知情， 未向其公示也没有收到
过。 卫柏伦称其不存在公司所称
违纪情形， 即便存在未进行继续
教育的情况下在个人所得税APP

中填报继续教育信息申请减免个
税 ， 这也是税务机关的主管范
围， 进行行政处罚， 与解除劳动
关系无关。

公司主张卫柏伦在离职时未
交接工作， 导致新的工作人员对
其工作进行梳理， 产生了经济损
失 ， 故要求赔偿损失 50000元 。
卫柏伦称其离职时将电脑等一并
交还公司， 相关代码也在公司代
码库内。

公司主张卫柏伦提供虚假学
历、 工作履历信息， 双方之间的
劳动合同不成立， 要求其返还在
职期间所发工资款135000元。 为
此， 公司提交离职证明， 主张卫
柏伦入职时间与该公司成立时间
相矛盾。

不能举证违纪事实
公司被判给付赔偿

一审法院认为， 对于相应期
间的欠薪，双方均予以认可，应当
予以确认。关于事假扣款事宜，卫
柏伦虽主张部分事假为加班调
休，但其并未就此充分举证，且仲
裁裁决驳回了其主张的加班费申
请，其亦未提起诉讼，故对该主张
不予采信，进而采信公司之主张，
即相关事假天数应当进行扣款。

关于劳动关系的解除， 公司
主张卫柏伦存在上班期间打游
戏、 吃早餐、 使用电暖扇、 不服
从公司管理、 伪造继续教育信息
减少个税缴纳等事宜， 违反了公
司规章制度， 但其未就卫柏伦存

在上述情形向法院充分举证， 且
即便依据员工手册的规定， 公司
在未经过作出任何处分的情况下
直接解除劳动合同， 亦欠妥当。
因此， 一审法院认为， 公司应当
支付违法解除劳动关系赔偿金。

关于公司主张的卫柏伦学历
及离职证明造假事宜， 其自认系
在劳动合同解除后发现， 故该理
由不能作为其作出解除劳动合同
之理由， 一审法院对其该项主张
不予采信。

关于公司主张的经济损失，
其未提交证据证明其存在实际损
失， 亦未就卫柏伦的离职与其损
失存在因果关系充分举证， 一审
法院对其该项主张不予支持。

关于公司主张卫柏伦提供虚
假信息， 双方之间的劳动合同不
成立并要求其返还在职期间所发
工资款的50%共计135000元之诉
请， 因其未就此充分举证， 相应
诉请缺乏事实及法律依据， 一审
法院不予支持。

综上， 一审法院判决公司支
付卫柏伦2019年12月欠薪9762.09
元、 2021年1月1日至2月4日欠薪
11268.07元、 2020年11月1日至12
月31日欠薪16886.79元、 违法解
除劳动关系赔偿金53654.04元 ，
驳回公司的其他诉讼请求。

公司不服一审判决提起上
诉， 二审法院审理认为， 公司的
上诉请求缺乏事实及法律依据，
原审判决认定事实清楚， 适用法
律正确， 故判决驳回公司上诉，
维持原判。
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北京司法大讲堂
常鸿律师事务所 协办

常律师：
您好！
我之前被派遣到第三方公司

工作， 这家公司因经济性裁员将
我退回到了劳务派遣公司 。 现
在， 劳派公司要将我派到另一家
公司工作， 工资水平不变。 我拒
绝后 ， 劳务派遣公司将我辞退
了。

请问： 这种情况下， 劳务派
遣公司是否需要向我支付经济补
偿金？

答：
劳务派遣公司需要向你支付

经济补偿金。
《劳务派遣暂行规定》第十二

条规定：“有下列情形之一的，用
工单位可以将被派遣劳动者退回
劳务派遣单位：（一） 用工单位有
劳动合同法第四十条第三项、第
四十一条规定情形的……”第十
五条第一款规定： “被派遣劳动
者因本规定第十二条规定被用工
单位退回， 劳务派遣单位重新派
遣时维持或者提高劳动合同约定
条件， 被派遣劳动者不同意的 ，
劳务派遣单位可以解除劳动合

同。”
此外 ， 《劳务派遣暂行规

定》 第十七条规定： “劳务派遣
单位因劳动合同法第四十六条或
者本规定第十五条、 第十六条规
定的情形， 与被派遣劳动者解除
或者终止劳动合同的， 应当依法
向被派遣劳动者支付经济补偿。”

根据上述规定， 用工单位依
据 《劳动合同法》 第四十一条规
定的经济性裁员情形， 将您退回
至劳务派遣单位。 劳务派遣公司
在维持劳动合同约定条件的情况
下将您派遣至新的用工单位， 在
您拒绝后其可以解除劳动合同，
但需要向您支付经济补偿金。

劳务派遣工被用人单位辞退
可要求补偿吗？

公司以严重违纪为由辞退职工属违法

编辑同志：
我与一家公司签订的 《兼

职合同》 约定， 我在公司兼职
从事产品销售及服务工作， 报
酬按销售业绩提成， 无业绩则
无报酬， 还明确双方属于劳务
关系， 公司不对我进行日常管
理 ， 我也无须遵守其规章制
度、 无须参加考勤， 工作时间
自行安排。

请问： 我与该公司是否存
在劳动关系？

读者： 肖琳琳

肖琳琳读者：
你与公司不存在劳动关

系。
一方面， 你与公司没有建

立劳动关系的合意。
合意是指用人单位与劳动

者之间在真实 、 自愿 、 平等 、
公正基础上达成一致意见， 即
意思表示一致。 而你与公司签
订的 《兼职合同》 明确双方之
间系劳务关系， 表明你与公司

之间协商一致的只是劳务关
系， 而非劳动关系， 双方没有
就劳动关系的建立达成共识。

另一方面， 你与公司没有
形成劳动关系。

劳动关系是指用人单位招
用劳动者为其成员， 劳动者在
用人单位的管理下提供有报酬
的劳动而产生的权利义务关
系。 在你与公司没有书面劳动
合同的情况下， 能否确定彼此
存在劳动关系， 应当根据劳动
和社会保障部 《关于确立劳动
关系有关事项的通知》来考量。

该通知第一条指出： “用
人单位招用劳动者未订立书面
劳动合同， 但同时具备下列情
形的 ， 劳动关系成立 。 (一 )
用人单位和劳动者符合法律 、
法规规定的主体资格 ； (二 )
用人单位依法制定的各项劳动
规章制度适用于劳动者， 劳动
者受用人单位的劳动管理， 从
事用人单位安排的有报酬的劳
动 ； (三 ) 劳动者提供的劳动

是用人单位业务的组成部分。”
即必须同时具备三个要件， 才
能认定存在劳动关系 。 可是 ，
你与公司之间并不完全相符：

一是劳动关系的基本特征
之一在于劳动力的交换形式 ，
即劳动者提供劳动、 用人单位
支付对价。 可你的工资收入不
来自于自己直接向公司提供劳
动， 而是来自于单方的销售业
绩提成，报酬不固定，有业绩则
有报酬，无业绩则无报酬，彼此
不符合劳动力的交换形式；

二是劳动关系的从属性特
征包括经济从属性及人身从属
性， 前者表现为劳动者对用人
单位经济上的依赖， 后者则主
要在于用人单位对劳动者的指
挥、 控制和支配。 而公司注重
的是你的劳动结果， 不对你的
日常工作进行全程管理， 公司
的规章制度不适用于你， 你无
须参加公司考勤， 工作时间自
行安排。

颜东岳 法官

职工在公司兼职工作
双方间有无劳动关系？

“如果我在上班期间存在所谓的‘打游戏、吃早餐、使用电暖扇’等不当行为，不等公司以严重违纪为由辞退，我早就提出辞职了。 ”
卫柏伦（化名）说，由于公司发送解除劳动合同通知时不能证明他存在严重违纪事实，所以，他认为公司构成违法解除劳动关系。

庭审中， 公司表示卫柏伦在上班期间打游戏被公司总经理当场发现， 当时口头进行了提醒， 没有进行其他处罚。 另外， 公司发
现卫柏伦在个人所得税附加扣除中申报了继续教育信息， 但实际上其并未进行继续教育， 违反了诚实信用原则。 因此， 公司认为其
辞退卫柏伦合理合法。

法院认为， 公司主张卫柏伦存在上班期间打游戏、 吃早餐、 使用电暖扇等事宜， 违反了公司规章制度， 但未就其存在这些情形
充分举证。 况且， 即使存在这些行为， 公司在未作出任何处分的情况下直接解除劳动合同， 亦欠妥当。 据此， 二审法院于12月12日
终审判决支持卫柏伦的索赔请求。


