
引进人才最高可获200万元津补贴

近日， 记者从 “遇见丰台·
众汇京彩” 丰台区人才工作创新
发展成果发布活动上获悉， 12月
12日， 丰台区发布 《丰台区推动
高质量发展人才支撑保障行动计
划》 （以下简称 《行动计划》），
为该区招才引智工作给出顶层设
计和一系列具体实施路径。

据了解， 《行动计划》 针对
不同领域人才 ， 分层分类实施
“产业人才引领行动、 基础人才
强基工程、 管理人才提质行动和
青年人才开发行动” 四大专项行
动。 在产业人才引领行动方面，
将围绕构建 “2+4+6” 现代产业
体系 ， 深入实施 “丰泽计划 ”，
优化金融、 科技、 商务、 文化等
重点产业领域人才引进培养机
制。

“《行动计划》 的实施， 将

加快推动丰台区集聚培养一批引
领科技前沿、 领跑创新赛道、 推
动产业发展、 迸发创新活力的优
秀人才和团队， 形成从战略型人
才、 行业领军人才到专业技术骨
干、 优秀青年人才等为主体的多
层次人才梯队， 为丰台区实现高
质量倍增发展提供坚强的人才支
撑保障。” 丰台区委组织部相关
负责人介绍。

活动中， 丰台区还发布重磅
引才计划———“英才选聘计划”，
集中聚焦 “教育教学 、 医疗卫
生、 国企经营管理、 社区管理”
等领域人才需求， 定向引进167
名优秀人才。 其中， “英才选聘
计划” 特别面向社工人才开展选
聘工作。 丰台区委社会工委区民
政局相关负责人介绍， 丰台区启
动社区 “强基增能” 计划， 建立

社区书记聘任制选配机 制 ， 打
通基层社区工作者人才职业发展
“天花板”， 引导和吸纳优秀人才
到社区工作 ， 充实基层工作力
量。

此外， 丰台区计划选聘区属
一级监管企业职业经理人， 其中
包括国有企业总经理2人、 副总
经理5人， 选聘人才不仅可办理
北京落户手续， 还可享受聘期激
励、 人才住房等多种福利保障。

丰台区还将引进10名教育教
学管理人才、 30名领军型教师、
10名优秀青年人才、 10名优秀竞
赛教练。 引进人才在丰台区工作
期间免费享受人才公租房， 经考
核、 评审合格后， 分年度给付最
高200万元津补贴。 同时引进“百
名博士”， 教育类岗位招聘32人，
卫生类岗位招聘68人。

□本报记者 张晶 通讯员 程菲

新闻【特写】04本版热线电话：63523314 63581010 │ E—mail:ldwbyw@126.com│本版编辑 周薇│美术编辑 王巍│校对 张旭│２０23年 12月 14日·星期四

为提升服务企业水平 ，
门头沟区人力资源和社会保
障局 （以下简称 “人力社保
局”） 注重深入企业调研， 聚
焦企业难点 、 痛点 、 堵点 ，
以 “望、 闻、 问、 切” 的方
式精准 “把脉”， 为企业上门
送服务、 开 “良方”。

望实情 深入园区了解情况

近年来， 门头沟区以国家发
展新一代人工智能产业为契机，
推动全区产业转型升级 ， 通过
“政府引导+市场化运作 ” 平台
建设模式， 打造 “京西智谷” 人
工智能产业高地， 吸引各中小人
工智能企业落户门头沟。 当下，
正是这些企业发展的 “关键期”，
对就业、 人才服务的需求更加多
样化， 加强人社服务内容和模式
的优化成为必然要求。

为充分了解企业发展的现

状， 门头沟区人力社保局调研服
务队近日 “望” 实情， 来到京西
智谷人工智能展厅， 听取人工智
能产业发展情况介绍， 实地考察
人工智能算力中心建设情况。 随
后又深入百洋医药集团， 实地察
看百洋医药科研成果转化基地大
楼， 参观其成果转化展示中心，
掌握其在门头沟区发展落地情
况、 企业发展历程和业务布局以
及在创新孵化领域取得的积极成
果 ， 对企业情况做到 “心中有
数”。

闻心声 吐槽建议照单全收

调研中， 门头沟区人力社保
局深入企业， 与北京昇腾创新中
心 、 北京精雕科技集团有限公
司、 中科视语 （北京） 科技有限
公司等10家企业开展交流座谈
会， 听取意见建议。

“中科视语主要面向智慧交
通、 智能制造等领域提供全方位

AI核心计算引擎和解决方案 ，
我们对未来的发展有信心。 就
是刚落户门头沟不久， 对区级层
面的政策还不太了解。” “目前
高校毕业生就业观念发生了一些
变化， 我们在招聘时遇到了一定
的困难。” “我们公司有好几名
骨干， 在公司工作了很多年， 结
果因为孩子上学问题， 只能辞职
离开北京。” ……座谈会上， 企
业相关负责人畅所欲言 ， 调 研
服 务 队 认 真 倾 听 企 业 最 真 实
的声音， 将业务骨干电话留给企
业 ， 并 推 送 “ 门 头 沟 就 业 ”
微信公众号， 帮助企业及时、 全
面 、 准 确 掌 握 政 策 、 享 受 政
策 ， 推动政策 “直达快享 、 应
享尽享”。

问需求 企有所呼必有所应

“大家对我们人力社保局的
工作有什么问题和建议， 或者有
什么需要我们提供的服务， 都可

以现场提出来。 我们是带着政策
来为企业纾困解难的， 能答复的
我们当场答复 ； 不能当场答复
的， 我们带回去研究。” 座谈会
上， 该区人力社保局相关负责人
说。

“希望能多给我们提供劳动
关 系 方 面 的 相 关 指 导 培 训 。 ”
“建议为我们企业和高校之间搭
建资源对接平台。” “我们企业
外地职工居多， 不知道能否帮助
解决职工子女上学的问题 ？” 为
确保企业问题诉求 “事事有回
应， 件件有落实”， 调研服务队
拿出了 “小本子”， 建立问题诉
求台账， 累计记录企业提出的8
个方面的37个问题， 与企业共同
研究解决办法和举措。

切症结 对症下药开“良方”

据了解， 门头沟区人力社保
局以开展学习贯彻习近平新时代
中国特色社会主义思想主题教育

为契机 ， 以座谈交流 、 实地走
访、 电话调查等方式， 开展系列
调查研究， “点” “面” 结合助
企纾困。 截至目前， 已实地走访
34家民营企业、 专精特新企业、
中小微企业等， 了解痛点难点问
题 ， 形成 “一企一策 ” 帮扶清
单， 已收集并解决需求70余个。
建立19个重点行业用工需求台
账， 按需开展行业专场线上线下
招聘会 115场 ， 广泛推送就业
创 业 电 子 政 策 指 南 和 劳 动 保
障政策服务包， 638家企业累计
提供岗位2.2万余个， 吸引1.5万
人次参加， 切实解决企业用工难
题。

“门头沟区人力社保局这次
开展的调研活动不仅现 场 为 我
们答疑解惑 ， 帮助我们梳理问
题， 点对点提出针对性的改进措
施， 还给我们企业之间搭建了一
个沟通交流的平台， 让我们获益
匪浅。” 百洋医药集团相关负责
人说。

□本报记者 余翠平

□本报记者 周美玉 通讯员 尚颖

门头沟区人力社保局持续优化营商环境

“望闻问切” 为企业上门送服务

日前， 记者从北京市水务局
获悉， 今年150个村庄生活污水
治理任务民生实事项目已全部完
成， 农村治污成效显著提升。 截
至目前， 全市累计近2600个村庄
生活污水得到妥善处置。

走进顺义区北小营镇牛富屯
村， 村内路面上虽不见污水处理
设施， 但在 “地下” 早已形成污
水输送管网。 顺义区水务局相关
负责人介绍， 该村农村生活污水
治理采取 “单村建站” 模式， 新
建污水管线5200米， 安装化粪池
259座， 建设污水处理站1座， 设
计污水日处理能力700吨， 出水
水质达标后退水至周边坑塘。

“自从村里修建了污水处理

站 ， 确实让村民得到了很大实
惠， 不仅不用自己处理化粪池，
家家户户的厨房和卫生间产生的
污水都能 ‘走 ’ 这个地下的管
网， 集中输送到污水处理场站进
行统一处置， 一点味道都没有，
大大提升了我们的生活质量 。”
村民杨永强说。

当前， 顺义区农村治污工程
已基本建设完工， 共涉及349个
村， 累计铺设管线4853公里， 建
设完成污水处理站128座， 安装
化粪池12.5万座， 农村污水处理
设施覆盖率达到98%以上， 新增
农村地区日污水处理能力2.7万
吨。

市水务局相关负责人介绍，

近年来， 本市高度重视农村生活
污水治理 ， 为保证农污设施合
法、 合规、 合理建设， 市水务部
门制定了 “村选址、 镇审核、 区
审定” 工作路径， 由建设单位会
同相关镇、 村深入调研农村治污
选址， 按照村庄地质条件， 科学
确定污水排除方向及管网敷设位
置， 指导各区逐村明确农污设施
选址方案 。 与此同时 ， 通过第
二、 第三、 第四个治污三年行动
方案的持续发力， 本市对农村污
水管网建设、 设施运维和农村地
区污水、 雨水及再生水管线维护
等分别给予了一定的市级资金补
贴， 有效保障了农污设施长期稳
定发挥效用。

□本报记者 孙艳

让清水绕村 今年本市150个村庄告别污水

1平方米， 是一张桌子、 一
张椅子的面积大小 ， 也是昌平
这座城市的一方温暖。 这几天，
北京普降瑞雪 ， 为进一步加强
对新就业形态劳动者群体的关
心关爱力度 ， 昌平区城南街道
在辖区范围内开展冬日暖心服
务活动， 联合昌盛小街商居同盟
开展昌盛小街“暖心1㎡计划”活
动，持续增强“小哥”的家园归属
感，让新就业形态劳动者群体切
实感受到“城市温度”。

“今天下雪太冷了 ， 您来
杯热水吧 ！ ” 参与到昌盛小街
“暖心1㎡计划”的商户田先生为
辛苦了一上午的环卫工人送上
了一杯热茶，让他们在寒冷的冬
季也能捂捂手、暖暖胃。

“暖心1㎡计划” 由昌盛小
街商居同盟发起 ， 号召小街商
户为新就业形态劳动者群体与
周边困难群体 ， 提供雨伞 、 爱
心套餐、 暖心饮品、 小修小补、
药物、 书籍等6大类16项暖心服
务 。 倡议一经发出 ， 16家商户
自发响应 ， 与工作人员一同布
置打造出店内 “暖心1㎡计划 ”
服务角 ， 并结合自身业态与特
色服务共同为外卖 、 快递 “小
哥 ” 等新就业形态劳动者群体
以及周边社区老年人等提供暖

心服务 。 他们凭借工作证或相
关证件， 即可到店享受服务。

当天 ， 商居同盟工作人员
与热心商户们准备了咖啡 、 茶
水等热饮 ， 端在托盘上 ， 走上
街头， 送到了正在工作的交警、
外卖 “小哥 ”、快递员 、环卫工人
等户外劳动者的手中，并热情招
呼他们进店歇歇脚、取取暖。

环卫工人王战杰说 ： “从
凌晨4点就开始在小街清理积雪、
打扫卫生 ， 很感谢店老板为我
们着想 ， 喝上一口热水 ， 不只
身上暖暖的 ， 心里也暖暖的 。”
商户田先生说 ： “作为商户 ，
我们应该多关心这些户外劳动
者 。 通过这次活动 ， 让我们更
深入地了解了户外劳动者的辛
勤付出 ， 也更加理解和尊重他
们的工作。” 活动中， 商户共同
打出了 “冷了进店歇歇脚 ， 喝
杯热水暖暖身 ” 海报标语 ， 并
张贴在店内。

据悉 ， 接下来 ， 城南街道
将持续扩大昌盛小街 “暖心1㎡
计划 ” 影响力 ， 号召更多热心
商户参与 ， 为周边新就业形态
劳动者群体 、 有困难群体提供
更多服务与帮助 ， 为打造昌盛
小街宜商宜居 “大邻里圈 ” 添
砖加瓦。

丰台区发布一揽子人才计划助力高质量发展 “1㎡”的温暖守候


