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锤锤炼炼内内功功 做做职职工工群群众众信信赖赖的的““娘娘家家人人””

深耕责任田， 扎实做好企业
民主管理工作， 推进构建和谐劳
动关系； 勤于并善于学习， 以创
新实践为企业高质量发展赋能；
用心用情护航广大职工， 把实事
办到一线职工 “心坎” 上。 北京
燃气集团工会工作人员李淑娜不
断锤炼内功 ， 做好职工信赖的
“娘家人”。

勤学善思践于行
展现新作为

在北京燃气集团， 李淑娜主
要负责民主管理 、 劳动关系协
调 、 职工宣教和女职工工作 。
“我长期承担部门内多项重要文
稿撰写工作， 因此需要不断拓展
学习维度， 注重运用 ‘学习+调
研+思考+实践’ 的工作方法 。”
李淑娜说， 她平时主动学习研究
工会相关理论知识， 力求学深、
学透、 弄懂、 弄通， 不断用工作
效果来审视学习成效， 努力形成
掷地有声的成果。

在李淑娜与同事们的共同努
力下， 北京燃气集团工会用好代
表提案通道， 全面明晰职工关注
热点， 通过深化民主管理工作，
让职工和企业心连心。 她们定期
召开座谈会、 组织职工大讨论，
鼓励挖掘有思想、 有内容、 有高
度、 有质量的职工代表提案， 先
后解决了 “关于提高巡检工、 维

修工、 查表工夏季工作服发放标
准” 等多项提案提出的问题， 确
保了企业安全生产。

李淑娜介绍， 近年来， 北京
燃气集团探索形成了 “365工作
模式 ”， 构建了一套系统完备 、
科学规范、 运行有效的 “三型”

多级职代会工作体系 。 今年年
初， 燃气集团工会圆满完成了第
六轮 《集体合同》 续订工作。 期
间， 该集团工会通过走访调研、
问卷征集、 召开座谈会、 征集职
工代表意见建议等多种方式， 共
收集职工意见建议110余条。 1月

中旬， 燃气集团召开了第六轮集
体合同平等协商会议。 最终， 通
过了一份内容包括提高劳动保护
费用标准、 增加多孩职工子女医
疗报销费用额度上限的利双方、
利长远 、 重实效的合同文本 。
“职工获得感和幸福感得以提升，
我由衷感到自己的工作价值得到
了体现。” 李淑娜说。

力求突破、 锐意创新是李淑
娜一直践行的工作理念和方法。
今年，按照“大监督”工作要求，北
京燃气集团在京内外企业中持续
创新开展职工安全监督工作。李
淑娜以激发职工重安全、 懂安全
的意识为切入点，携手业务部门，
开展“守护安康 安全相伴”直播
活动。 活动围绕安全隐患治理排
查、提升户外安全水平、关注网络
信息安全、 增强全面生活安全能
力等多角度，打造了身边安全“工
匠谈”、户内安全“开小灶”、户外
安全 “达人 show”、网络安全 “聊
AI”、生活安全 “大咖讲 ”五个平
台， 通过喜闻乐见的形式诠释广
大职工对燃气安全工作的重视，
彰显燃气职工的高标准安全水平
与良好精神风貌。

做好女工服务工作
情暖“半边天”

柔肩挑重担， 彰显巾帼情。
日常工作中， 李淑娜坚定服务女

职工初心。 她结合女职工的阅读
习惯和兴趣， 组织大家踊跃参加
“玫瑰书香” 主题阅读活动。 通
过线上 、 线下渠道相结合的方
式， 开展了大量形式多样、 贴近
实际的女职工阅读、 朗读和分享
活动， 鼓励各级女工组织和广大
女职工树立终身学习的理念。 李
淑娜调研使用情况和女职工需
求， 在燃气集团工会精心打造的
“北燃芳华书屋” 中精准配备图
书资源， 持续增强书屋活力， 吸
引了越来越多的女职工主动走进
书屋、 沉浸书海、 感受书香， 收
获众多 “点赞” 和好评。 今年，
燃气集团各级女工组织共建成阅
读点12个、 阅读组织5个， 选树
先进阅读个人6人。

家庭是社会的细胞 ， 家庭
建设是社会建设的最基本单元，
家庭 幸 福 是 每 个 人 追 求 的 目
标 。 在 李淑娜的积极组织下 ，
燃气集团工会开展 “幸福家庭”
评选 ， 不断拓宽服务女职工渠
道， 倡导女职工追求健康文明的
生活方式和高品位、 高质量的生
活态度。

“职工利益无小事， 一枝一
叶总关情。” 李淑娜表示， 作为
一名共产党员和基层工会干部，
将始终坚守服务企业和职工初
心、 淬炼 “匠心”， 不断迎接新
挑战， 用创新持续情暖职工， 推
进企业高质量发展。

———记北京燃气集团工会工作人员李淑娜
□实习记者 宗晓畅

2022年11月， 昌平区龙泽园
街道工委委员、 办事处常务副主
任董涛被选派到河南省洛阳市栾
川县任县委常委、 副县长。 一年
来， 他秉承挂职干部 “做事不做
客” 的态度， 倾情推动昌栾两地
重点对口协作项目的开展。

栾川距离昌平 900余公里 ，
被誉为 “洛阳后花园” 和 “洛阳
南大门”， 因传说远古时期鸾鸟
群栖于此而得名。 昌平区与栾川
县也因为 “南水北调” 工程结下
了不解之缘， 但是想要肩并肩、
手挽手， 把这趟协作之旅越走越
顺、 越走越好， 还有很多空间。

面对陌生的环境和工作， 董
涛一切都要从头学起。 他坚持深
入基层、 深入实际、 深入群众 ，
走遍分包的三川、 冷水、 叫河3
个乡镇65个行政村， 定期深入合
峪镇蕙兰产业基地、 三川镇隐心
谷 “老屋拯救” 项目等地进行调
查研究， 助力构建 “一镇一特”
产业格局。

为了以最快的速度了解分管
地区南水北调的发展情况， 董涛
还认真履行南水北调水源区淯河
河长职责， 深入沿河乡镇进行全
面调研， 对水源区的基本情况、

发展现状等有了深刻认识， 为后
续编写 《栾川县丹江口库区及上
游生态治理和高质量发展 “十四
五” 实施方案》， 以及签订 《栾
川县人民政府与昌平区人民政府
对口协作框架协议》 奠定了坚实
基础。

董涛来这里的任务就是巩固

和发展南水北调对口协作。 他始
终牢记自己的职责使命， 扛稳抓
牢保护好水源地水质的重大责
任， 狠抓对口帮扶项目的实施和
管理。

一年多来 ， 他积极奔走协
调， 争取资金支持， 及时跟踪南
水北调对口协作资金动向， 多次

与北京市 （昌平区 ） 支援合作
办、 河南省发改委等单位进行沟
通对接， 努力将协作资金从原来
的1500万元增加到3720万元， 增
长近1.5倍 ， 为水源地保护发展
提供充足的资金支持。

围绕水源地生态环境综合治
理、 教育设施改善、 农业产业提
升等工程 ， 董涛带领团队推动
2022年实施并完成京豫对口协作
项目1个、 昌平区对口援助项目7
个， 2023年实施京豫对口协作项
目3个 、 昌平区对口援助项目5
个， 有效改善了水源地生态环境
和群众生活品质。

同时， 董涛还非常关注资金
规范管理。 他牵头组织相关单位
制定 《2023年栾川县南水北调对
口协作资金管理办法》， 强化对
项目资金的全过程管理， 有力解
决了一批历史遗留难题， 对口协
作项目资金拨付率达到85%。

在促进群众增收方面， 今年
1月， 在两地的共同努力下， 昌
平区采购栾川县农特产品消费帮
扶活动发车仪式举行， 同时也打
响了2023年南水北调对口协作消
费帮扶的 “第一枪”。 期间 ， 昌
平区累计采购农副产品120余万

元 ， 实现栾川优质农副产品北
上， 助力栾川群众增收。

栾川县作为河南省首个国家
生态文明建设示范县和国家 “绿
水青山就是金山银山” 实践创新
基地， 有着独特的地理优势。 董
涛决定拿这个生态优势做篇 “文
章”。 今年7月9日， 为期三天的
中国栾川首届 “两山” 文化节系
列活动举行， 其中包括一场近千
人 规 模 的 大 型 全 国 击 剑 俱 乐
部 赛 事 。 董涛希望以赛事举办
为契机 ， 将三川丰富的旅游资
源、 红色文化、 民宿民俗、 特色
美食、 优良空气、 凉爽气候、 优
质农产品、 天然富硒土地等一一
呈现。

“假如栾川需要您继续留
任， 您还会接着干吗？” “当然
继续干！ 这样真真切切助力农业
增效、 百姓增收、 乡村振兴的工
作机会， 越干越有底气！” 他坚
定地回答 。 在两地协作的道路
上， 董涛敢闯敢干、 勇于担当，
将资源深耕与创新发展紧密结
合， 推动昌平区与栾川县加强沟
通交流， 促进双方协作工作向更
高层次、 更宽领域、 更广空间迈
进。

坚持“做事不做客” 倾情支援促发展
□本报记者 周美玉 通讯员 郭程程

昌平区龙泽园街道工委委员、 办事处常务副主任董涛：


