
赵杰昌： 近日， 由广东省湛
江市坡头区人力资源和社会保障
局主办 ， 坡头区总工会 、 区妇
联、 官渡镇人民政府等单位联合
协办的2023年坡头区未就业重点
群体暨 “妈妈岗” 冬季专场招聘
会在坡头区官渡镇市场举行 。
“妈妈岗” 专场招聘会， 量身为
“宝妈” 们提供工作岗位， 不但
为她们就业增收提供了门路， 还
满足了企业用工需求， 这是双赢
之举， 值得大力推广借鉴。

日前， 第三届劳模工匠人才
创新工作室论坛暨劳模工匠交流
研讨会在江苏省苏州市举办。 多
地工会、 企业及劳模创新工作室
负责人、 专家学者、 劳模代表等
共200余人参加会议。 （12月6日
《工人日报》）

劳动创造幸福， 实干成就伟

业。 劳模是民族的精英、 人民的
楷模、 共和国的功臣， 大国工匠
是职工队伍中的高技能人才。 劳
模精神、 劳动精神、 工匠精神是
以爱国主义为核心的民族精神和
以改革创新为核心的时代精神的
生动体现， 是创新创业创造的重
要精神源泉。 劳模工匠之所以能
够在亿万劳动者中脱颖而出， 能
够在平凡的岗位上创造不平凡的
成就， 既体现在劳动价值观、 劳
动态度、 劳动行为， 也体现在劳
动素养、 劳动技术、 劳动效率、
劳动成效等方面； 既体现在崇尚
劳动、 热爱劳动、 辛勤劳动、 诚
实劳动， 也体现在高效劳动、 创
新劳动、 科学劳动等方面。

素质是立身之基， 技能是立
业之本。 为大力弘扬劳模精神、
劳动精神、 工匠精神， 发挥劳模
工匠创新示范引领作用， 筑牢新
时代奋斗者知识技能底色， 助推

劳模工匠人才培育， 近年来， 全
国各地围绕产业工人队伍建设改
革， 大力开展劳模和工匠人才创
新工作室创建活动。 这对提升职
工技术技能素质、 全力打造一流
创新生态、 培育壮大转型发展新
动能等方 面 发 挥 了 重 要 的 作
用。

榜样的力量是无穷的， 示范
引领的作用是无声的号召。 正如
一位企业负责人所说： 创建劳模
工匠人才创新工作室有利于激励
职工学习劳模工匠 “懂技术会创
新”， 树立劳动光荣、 知识崇高、
人才宝贵 、 创造伟大的时代新
风， 不断增强创新意识、 培养创
新思维 、 提升创新能力 ， 这对
加快培养更多高素质技术技能人
才、 能工巧匠和大国工匠， 加快
建设现代化产业体系、 增强国家
核心竞争力具有重要的现实意
义。

科技是第一生产力、 人才是
第一资源、 创新是第一动力。 劳
动者的素质对一个国家、 一个民
族发展至关重要。 实践证明， 劳
模创新工作室的创新成果， 往往
是从实践中来、 到实践中去， 具
有很强的实用性， 更是促进新技
术应用的 “助推器”。 当今世界
正经历百年未有之大变局， 我国
正处于实现中华民族伟大复兴关
键时期 。 我们既面临着战略机
遇， 也面临着风险挑战。 我们要
大力弘扬劳模精神、 劳动精神、
工匠精神， 发挥好劳模工匠创新
工作室示范引领作用， 激励广大
职工在辛勤劳动、 诚实劳动、 创
造性劳动中成就梦想。

创新需要平台和团队的支
撑。 一个劳模， 就是一粒种子；
一个工作室 ， 就是一个 “孵化
器”。 期待各地进一步总结劳模
工匠人才创新工作室的建设路

径 、 运作模式 、 人才培养方式
等， 打造更多高标准的一线职工
实训基地 、 高技能人才培养基
地、 劳模工匠攻关基地， 成为职
工的大学、 工匠的摇篮， 让越来
越多的劳模工匠人才创新工作室
成为推动产业高质量发展的 “硬
支撑”。 当然， 大力弘扬劳模精
神、 工匠精神， 发挥劳模工匠创
新工作室的示范引领作用， 还要
注重开展理想信念教育， 培育和
践行社会主义核心价值观。 只有
用劳模工匠的先进思想和模范行
动影响带动全社会， 才能激励更
多劳动者靠技术本领贡献更大作
为。 同时， 对想要参与创新的职
工来说， 劳模工匠创新工作室有
经验丰富的 “领头羊” 带队， 技
术攻关更易产出成果， 也有利于
培养造就更多高素质技术技能人
才和能工巧匠， 为实现经济社会
高质量发展注入不竭动力。

记者5日从工业和信息化部获悉， 工业和信
息化部将深入推进新型无线、 新型网络等关键技
术研发， 推动行业加快补齐高端器件、 基础软件
等短板， 加快推进6G技术研发与创新。 （12月5
日 新华社） □朱慧卿
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当今世界正经历百年未
有之大变局， 我国正处于实
现中华民族伟大复兴关键时
期。我们既面临着战略机遇，
也面临着风险挑战。 我们要
大力弘扬劳模精神、 劳动精
神、工匠精神，发挥好劳模工
匠创新工作室示范引领作
用， 激励广大职工在辛勤劳
动、诚实劳动、创造性劳动中
成就梦想。

■世象漫说

■有感而发

“灵感小黄条”饱含职工对企业的情感

12月5日， 天津市和平区总
工会劳模协会联合老字号企业老
美华鞋业服饰公司为5位劳动模
范量体裁衣制作华服。 这5位劳
模是外来务工人员中的杰出代
表， 即将进入新的一年， 工会通
过这种方式让他们感受到 “娘家
人” 的温暖， 感谢他们把天津当
作自己的家乡， 在岗位上挥洒汗
水。 （12月6日 《工人日报》）

华服还有另外一个名字谓之
“汉服”， 是中华民族的传统服饰
之一 。 在新的一年即将到来之
际， 天津市和平区总工会劳模协
会联合老字号企业为5位外来务
工人员中的劳模代表量身定制新
年华服。

一个城市的建设发展， 离不
开劳模的巨大贡献， 他们为这个
城市建设付出了辛劳， 作出了无
私的奉献， 理应受到所有人的尊
重与关爱。岁末年初，各个城市工
会开展多种形式的慰问劳模活
动，有送钱、送物、送慰问品的，但
为劳模定制新衣服很有新意。劳
模穿上定制的华服， 具有传统的
服饰美， 更有劳模自身的充满自
信的精气神的美。 和平区工会把
对劳模的慰问融入于生活穿衣的
细节， 让劳模深切感受到 “娘家
人”的温暖，此做法值得点赞。

笔者以为， 榜样的力量是无
穷的。 为劳动模范量体裁衣制作
华服， 其意义已突破了制衣的本

身， 这可以让劳模精神在潜移默
化中浸润人心， 有利于更好营造

人人崇尚劳模、 学习劳模、 争当
劳模的良好社会氛围。 □周家和

徐曙光： 如今， 虽然许多人
都知道骑电动自行车戴头盔的重
要性， 然而现实生活中骑电动自
行车、 摩托车不戴头盔的仍大有
人在。 自觉佩戴头盔应成为安全
出行的标配， 头盔不是戴给交警
看的， 交通安全决非儿戏。 广大
市民日常骑电动自行车或摩托车
出行过程中， 务必养成自觉佩戴
头盔的良好习惯。

加快推进

当下正值就业招聘旺季，各
地各类招聘考试密集举行。 记者
调查发现，在一些网络平台，有的
“助考中介”以“考试援助”为名诱
导求职者舞弊，以此牟利。这种乱
象甚至蔓延到校内考试， 由此催
生了一条地下黑色产业链。（12月
6日《北京青年报》）

名为 “课业辅导 ” ， 实为
“作弊助攻”。 一些 “助考中介”
在各类招聘考场、 校园考场长袖
善舞， 大显神通， 为考生提供代
考、 做题居间服务， 帮助指导考
生规避监考， 通过考试， 甚至获
得高分。 这样的 “助考中介” 已
经踩踏了法律底线和诚信底线，
扰乱了考试秩序， 戕害了考试公
平， 侵犯了未作弊考生、 招聘单
位等主体的合法权益。

决不能让 “助考中介” 沦为
“作弊中介”， 决不能让 “助考中
介” 把作弊搞成一门生意。 对考
试作弊、 替考或组织作弊、 为作
弊提供条件等行为， 《教育法》
《刑法》 等多部法律法规均划出
了红线， 明确了法律责任———相
关考试作弊行为轻则构成行政违
法违规， 重则构成考试作弊罪。
而相关企业、 学校等针对招聘考
试、 学业考试中的作弊行为也有
明确的制度约束和惩戒措施。

招聘企业、 学校等应当承担
反考试作弊的第一责任， 针对容
易出现考试作弊行为的漏洞、 薄
弱环节， 参照中高考、 公考、 法
考等高规格考试的监考模式， 进
一步扎紧监考制度的篱笆 ， 完
善、 强化反作弊措施。

公安、教育、市场监管、工信
等部门应以网络上的考试作弊线
索信息以及投诉举报信息为切入
点，深挖严查，揪出并斩断线索背
后的作弊黑色产业链， 让黑色产
业链上的相关参与者都付出必要
的法律代价。 网络平台也应承担
治理责任， 加强对商家的资质审
查和营销信息甄别， 发现涉嫌考
试作弊信息，应及时拦截清理，对
经认定提供作弊服务的商家，采
取注销营销账号、 拉入黑名单等
措施，并将违法线索报告公安、市
场监管等部门。 □李英锋
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别样“华服”让劳模感受到“娘家人”的温暖

让劳模工匠创新工作室引领带动更多职工创新创造

“建议对导轨切断工装进行
改善” “建议设置出炉站立工作
台” ……走进特变电工京津冀智
能科技有限公司四车间， 各班组
内宣传栏里张贴着密密麻麻的黄
色便签条， 一条条关于企业精益
化生产建议赫然上榜。 （12月7
日 《天津工人报》）

这些由车间职工自主张贴的
“灵感小黄条”， 正是公司工会创
新职工改善建议奖励激励模式，
推动开展群众性技术创新活动的

重要内容， 目前已成为该公司加
快企业发展的 “金钥匙”。

企业发展离不开职工的积极
性、 主动性和创造性。 同时， 生
产过程中存在哪些漏洞， 工序工
艺有哪些改进空间， 现行制度应
该如何完善， 一线职工最有发言
权， 可以提供最佳的解决思路和
方法。 职工 “灵感小黄条” 即职
工合理化建议 ， 一张不起眼的
“灵感小黄条”， 有时可以为企业
节约巨额成本， 提高成倍效率。

另一方面，“灵感小黄条”凝
结着职工的聪明才智， 饱含着职
工有对企业的主人翁情感， 关系
到企业的持续高质量发展， 必须
给予认真对待。 首先， 要让征集
“灵感小黄条”制度化、常态化，让
职工随时随地可以提出合理化建
议。同时，一旦认可了职工的“灵
感”，就要迅速明确责任人，将其
及时化为实际成果 。“灵感小黄
条”被采纳后，还要对职工给予精
神和物质双重奖励。 □余清明


