
释言： 熬夜追更网络小说，
每天App打卡 “领金币 ”， 刷手
机昼夜颠倒……如今， 不少老年
人沉迷手机， 成为儿女们新的困
扰。 当老龄化遇上数字化， 老年
人享受 “触网” 快乐的同时， 沉
迷手机的隐忧也日渐显现。 别让
老年人成为 “手机控”， 沉迷玩
手机会影响身体健康， 子女可以
鼓励老年人多参加户外健身等有
益身心健康的活动， 减少对手机
的依赖。

日前， 教育部印发 《关于做
好2024届全国普通高校毕业生就
业创业工作的通知》 （以下简称
《通知》）， 部署各地各高校深入
贯彻落实党中央、 国务院决策部

署， 实施 “2024届全国普通高校
毕业生就业创业促进行动”， 多
措并举促进高校毕业生就业 。
《通知》 要求， 全面推广使用国
家大学生就业服务平台， 深入开
展 “ 24365携 手 促 就 业 精 准 服
务”。 充分发挥全国就指委和行
业协会作用， 加强分行业分区域
就业市场建设。 加大民营企业、
中小企业招聘推介力度， 鼓励中
小企业更多吸纳高校毕业生 。
（12月6日 《光明日报》）

就业是民生工程， 也是民心
工程。 据统计， 2024届全国普通
高 校 毕 业 生 规 模 预 计 达 1179
万 ， 同比增加21万 。 促进高校
毕业生就业 ， 一头连着经济发
展， 一头连着民生冷暖， 如何确

保服务不断线、 工作不断档， 是
做好高校毕业生就业工作的一道
必答题。

为帮助就业困难毕业生尽快
尽早就业， 近年来， 教育系统采
取有力措施， 开展专场招聘、 组
织专门培训、 实施专项帮扶， 打
出一系列有力度、 有温度的促就
业 “组合拳”。 各地各高校积极
组织有针对性的专场招聘活动，
大力拓展就业岗位， 为就业困难
毕业生就业创造条件。 此外， 教
育部面向重点群体开展就业能力
培训， 帮助参训学生增强求职信
心、 提升就业竞争力。

高校毕业生是国家的宝贵财
富，解决好他们的就业问题，既关
系实现个人价值和家庭幸福，更

关乎国家长远发展和社会和谐稳
定。 在高校毕业生就业的关键阶
段， 切实做好高校毕业生就业创
业工作要求各级部门落实落细已
出台的政策措施，精准施策，千方
百计扩大就业渠道和拓展就业岗
位，不断完善就业服务体系，精准
帮扶重点群体， 促进高校毕业生
更加充分更高质量就业。

促就业、 稳就业， 要在行动
上发力， 才能破解大学生就业难
题。 要坚持把困难毕业生作为重
点服务对象， 聚焦脱贫家庭、 低
保家庭、 零就业家庭以及残疾和
较长时间未就业的毕业生， 开展
结对帮扶 ， 制定 “一人一档 ”
“一生一策” 帮扶措施。 从夯实
岗位供给基本盘到确保就业服务

不断线， 从促进签约手续便利化
到做好困难群体守护者， 以 “时
时放心不下 ” 的责任感 ， 出实
招、 务实功、 抓落实、 见实效，
让毕业生就业的信心更强、 底气
更足。

毋庸讳言 ， 高校毕业生就
业， 事关千家万户， 体现民生福
祉。 促进高校毕业生就业需要多
方联动发力， 要调动各方面有利
因素， 集中精准施策， 广开 “就
业路 ”， 围绕重点 ， 聚焦难点 ，
打开思路 、 找准抓手 、 创新方
法， 充分挖掘岗位资源， 出台有
针对性的帮扶举措， 以务实细致
的就业服务护航求职之路， 为毕
业生拓宽就业创业路子， 帮助他
们迈好走向社会第一步。

国家邮政局5日宣布， 截至12月4日， 我国快
递年业务量首次突破1200亿件大关。 数据显示，
自2023年3月起， 单月快递量超百亿件， 月均业
务收入超900亿元， 创历史新高。 11月进入业务
旺季后， 快递行业保持高位运行， 日均快递业务
量超4.3亿件， 在打通产销通道、 贯通供需两端、
连通线上线下、 畅通内外循环等方面发挥更大作
用。 （12月5日 新华社） □朱慧卿
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高校毕业生就业， 事关
千家万户，体现民生福祉。促
进高校毕业生就业需要多方
联动发力， 要调动各方面有
利因素 ，集中精准施策 ，广
开“就业路”，围绕重点，聚焦
难点，打开思路、找准抓手 、
创新方法， 充分挖掘岗位资
源， 出台有针对性的帮扶举
措。

■世象漫说

■有感而发

让“职工夜课堂”越办越好

为丰富职工业余精神文化生
活， 近日， 江西省吉安市吉州区
总工会将 “你点菜我买单” 插花
公益培训课， 直接送到企业工会
职工之家， 分别在新赣江药业有
限公司和摩比通讯技术 （吉安）
有限公司举办了两期插花公益培
训班 ， 40余名企业职工报名参
加。 （12月2日 中工网）

为加强职工文化建设， 丰富
职工文化生活， 提升职工文化素
养 ， 全国各地工会积极组织开
展职工喜闻乐见的公益培训活
动。 为确保公益培训内容更有针
对性和实用性， 各级工会组织坚
持以职工需求为导向， 事前就公
益培训课种类和课程广泛征求意
见。

职工利益无小事。 为减轻职
工负担， 打消职工顾虑， 公益培
训课是通过 “你点菜我买单” 的
方式开展， 全力打造职工家门口
免费的 “充电学堂”， 努力为职
工群众日常生活提供更多元化的
文娱体验。 如此次吉州区总工会
就邀请专业花艺老师传授插花知
识与技巧， 老师一边向大家细致
地讲解各类花型和每种花表达的
意境， 一边亲手示范多种造型的
插花技巧， 通过修剪、 整枝， 将
色彩丰富、 层次饱满的插花作品
生动地展现出来。 学员们在轻松
的音乐和欢笑声中， 完成一件件
美观的花艺作品 。 正如网友表
示， “你点菜我买单” 公益课，
既有利于提升职工生活品质， 增

强职工队伍生机和活力； 也有利
于激发职工工作热情， 增强职工
凝聚力和向心力， 可谓是职企双

赢的好事。
期待 “你点菜我买单” 的公

益培训课， 多多益善。 □王小梅

张西流 ： 12月5日 ， 北京市
人民检察院召开新闻发布会， 介
绍检察机关通过 “涉安全生产特
种作业操作证” 类案法律监督模
型 ， 对制假贩假形成全链条打
击， 消除在建工程安全隐患， 同
时督促相关部门能动履职， 开展
涉安全生产特种作业操作证问题
治理工作 ， 为安全生产保驾护
航。 有关方面须严守执业门槛，
让假证无处遁形 ， 要严把准入
关， 堵住使用假证的漏洞。

突破

12月4日， 中远海运特运
工会联合公司安委会组织主办
“现身说法话安全 ” PPT主题
演讲决赛暨职工劳动和技能竞
赛总结表彰大会。 （12月6日
《南方工报》）

据报道， “现身说法话安
全” PPT主题演讲活动自启动
以来， 各基层单位积极响应。
从 “延伸安全管理的触角， 筑
牢安全防线”， 到 “从墨菲定
律看绑扎安全管理”； 从 “由
一次做豆腐引发的安全思考”，
到 “平安才是对家人最好的
爱” ……选手立足本职岗位，
关注安全生产的每一个 “神经
末梢”， 精彩演讲引发现场观
众的共鸣。

安全为了生产， 生产必须
安全。 现实中， 有的单位经常
播放安全警示片， 有的班组天
天固定 “班前10分钟” 强调安
全， 不少工地布满了 “安全第
一” 的标语横幅。 相比之下，
让职工 “现身说法话安全 ”，
更值得肯定和推崇。

首先， 因为台上 “现身说
法” 的是熟悉的工友和同事，
讲述的也是发生在身边的真
事， 台下职工不但 “听得进”，
而且 “记得牢”。 同时， 演讲
者总结出来的经验教训和安全
感悟， 也容易引发听众的强烈
共鸣。 职工们会自然而然地换
位思考： 如果自己遭遇到工友
“现身说法” 中的情况会如何
处置， 又应该如何正确处置？
相比 “安全第一” 的横幅标语
和班组长工前的再三 “提醒强
调”， “现身说法话安全” 更
容易触动人心， 更能够增强职
工的安全意识。

每一个 “现身说法”， 都
饱含着宝贵的经验教训， 值得
职工们举一反三 。 笔者希望
“现身说法话安全” 活动能够
长期坚持下去， 同时做到 “全
员覆盖” ———让所有职工轮流
上台， 结合工作实际交流安全
感悟， 以实现安全宣传和安全
教育的效果最大化。

现身说法话安全， 可以多
一些。

□余清明

别让老年人
成为“手机控”

严守执业门槛
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“现身说法话安全”
可以多一些

“你点菜我买单”公益培训课多多益善

促进高校毕业生就业需多方联动发力

“小时候没有学什么才艺，
没想到现在上班了， 还能有机会
发展兴趣爱好 ， 算是圆梦啦 ！”
小李是苏州市总工会 “职工夜课
堂” 的忠实粉丝， 每逢抢课之时
都会准时守在闹钟前， 如今已经
完成了书法、 国画、 素描等多种
项目的初级课程 。 （ 12月 6日
《江苏工人报》）

据报道， 苏州市总工会按照
“文化普惠” 要求， 整合各类文
体资源 ， 自 2018年起持续开办
“职工夜课堂” 系列培训班， 课
程类型丰富， 内容精彩纷呈， 涵

盖文化、 艺术、 体育、 科技、 心
理知识、 职场技能等多个领域。
目前已成功举办了12期， 服务十
余万人次。

随着生活水平的提高， 广大
职工对精神文化的需求越来越
高， 如何为他们提供有质量、 更
可及的公共文化服务 ， 笔者以
为， 苏州市总工会坚持办好 “职
工夜课堂”， 就是值得学习的好
做法 。 “职工夜课堂 ” 好就好
在， 首先， 通过不断满足职工多
样化、 个性化培训的需求， 丰富
了广大职工的业余精神文化生

活， 逐渐让学习 “充电” 成为一
种习惯和生活方式； 其次， 培训
费用低 ， 性价比极高 ， 普惠性
强， 让普通的职工工余时都能上
得起学、 上得好学， 惠及了更多
的职工， 提升了他们的获得感和
幸福感。 “职工夜课堂” 全面提
高了职工的综合素质， 成为了职
工职场道路上的 “成长阶梯 ”、
人生旅途中的技能 “加油站 ”、
精神生活的 “乐园”， 形成了新
颖的职工文化 “夜生活”。 我们
衷心期待 “职工夜课堂” 越办越
好。 □费伟华


