
徐曙光： 近日， 为贯彻全国
消防宣传月 “预防为主， 生命至
上” 的主题精神， 向居民普及消
防安全知识， 预防火灾事故的发
生， 广东省珠海市高新区多部门
联合在唐家湾镇唐家社区开展消
防安全科普志愿服务活动。 开展
消防安全科普志愿服务活动很有
必要， 通过这样的活动， 可以有
效提高居民的消防安全意识和自
防自救能力， 从而筑牢社区消防
“安全网”。

在推进产业工人队伍建设改
革中， 国网辽宁大连供电公司工
会将一线职工认为需要改革的问
题张榜公布 ， 请各基层单位用
“揭榜挂帅 ” 的方式认领项目 、
参与改革， 目前26个单位揭榜的
“激励职工建功立业” “加强职
工权益保障” 等30个职工最关心
的问题得到较好解决。 （11月24

日 《工人日报》）
“揭榜挂帅” 是一种鼓励科

技攻关、 强化内部管理等的方面
激励机制。 近年来， 不少地方以
“揭榜挂帅” 为抓手， 坚持企业
主体、 市场导向， 通过寻榜、 评
榜、 发榜、 揭榜、 奖榜等步骤，
按照 “谁能干就让谁上” 原则，
选拔 “领头羊”、 先锋队， 组织
开展科技创新 、 民主管理等活
动， 以推动提升产业发展能力和
现代化管理水平。

据报道 ， 2022年 ， 为深化
“产改”， 国网大连供电公司工会
经过多方调研， 梳理出5个方面、
15类重点任务， 下发产业工人队
伍建设改革行动实施方案和重点
任务揭榜攻关活动通知， 要求各
单位自主申报 “产改” 项目。 最
后经审核确定对26个单位的30个
项目进行重点实施， 其中班组建
设类6项、 劳动竞赛类3项、 创新

工作类9项、 绩效激励类3项、 素
质提升类5项、 权益保障类4项。

为确保 “揭榜挂帅” 公平公
正，该公司面向全体员工公开，不
论资质、不设门槛，让愿创新、敢
创新、能创新者勇于“揭榜”，充分
挖掘和激发员工创新潜能， 积极
推进向管理要效益。 比如有高级
工程师和技师双重职称的信息运
检班班长刘林就带领团队， 申报
了 《非标准格式的告警信息泛化
技术及模型研究》项目，通过全队
成员合力攻关， 获公司35万元资
金支持；其团队“揭榜”的《基于大
数据的实时信息网络日志分析技
术研究》项目，也争取到15万元资
金支持。两个项目完成后，还申报
了4项发明专利，发表两篇学术论
文，实现职企双赢。 无独有偶，在
开发区东部供电分公司， 结合自
身职工数量多、分布广、统筹困难
的特点，揭榜了“加强职工权益保

障”项目，制定职工之家“常驻代
表” 管理办法， 遴选具有议事能
力、 热心服务职工的职工作为驻
家代表， 协助分公司工会开展年
度重点工作，将“常驻代表”打造
成关爱职工的“第一知情人”。 通
过编制“明情手册”，经常开展慰
问帮扶等，实现“班组有关怀，职
工享温暖”，提升职工的凝聚力和
责任感。

抓创新就是抓发展， 谋创新
就是谋未来。 更值得关注的是，
该公司在推进 “揭榜挂帅” 机制
时， 为加强项目实施管控， 不仅
建立项目评价机制， 还通过中期
督导等手段， 掌控项目进度， 确
保取得预期效果。 同时， 为深化
科研领域 “放管服”， 提高参与
者积极性， 赋予 “揭榜者” 路线
选择、 团队组建、 经费使用、 考
核分配等方面决策权、 自主权，
为科研人员减负， 创造良好科研

环境。 年末公司对 “产改” 示范
单位和示范项目等进行评选表
彰 ， 以带动更多单位参与 “产
改”。 其中， 金州新区供电公司
揭榜完成的推进职工创新工作室
创建等方面12个项目成果被评为
示范单位和示范项目， 开发区供
电公司揭榜的提升班组绩效等方
面18个项目成果评为优秀单位和
优秀项目。 正如一位业内专家分
析所说： “揭榜挂帅” 机制， 将
有利于引导创新要素向企业集
聚， 提升产业核心竞争力， 为实
现产业转型升级、 企业创新管理
注入新动能。

企业之间的竞争赶超， 往往
以科学管理为基础， 以科技创新
为关键。 期待有更多的企业能总
结借鉴 “揭榜挂帅” 机制， 坚定
不移向创新要动力， 向管理要效
益， 以更好把握主动、 赢得更好
未来。

随着电商直播的发展， “电商捧哏” 进入人们视
野， 成为很多人的就业 “新风口”。 记者采访发现， 他
们属于直播中的场控， 负责把控直播节奏， 需要非常熟
悉货品详情和直播流程。 而如果他们营造出不真实的疯
抢氛围误导了消费者， 还会涉及侵犯消费者的权益。 业
内人士建议尽快规范其职业发展。 （11月24日 《工人日
报》） □王琪
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“揭榜挂帅” 是一种鼓
励科技攻关、 强化内部管理等
方面的激励机制。 企业之间
的竞争赶超， 往往以科学管
理为基础， 以科技创新为关
键。 期待有更多的企业能总
结借鉴 “揭榜挂帅 ” 机制 ，
坚定不移向创新要动力， 向
管理要效益， 以更好把握主
动、 赢得更好未来。

■世象漫说

11月 24日 ， 银 川 市 102路
“劳动模范公交专线” 正式开通。
开通仪式上， 全国、 自治区、 银
川市三级劳动模范和先进工作者
代表喜获 “劳模卡”， 劳模本人
持 “劳模卡” 可享受免费乘坐公
交、 区内部分观光景区优惠， 机
场、 车站、 医院等公共场所享受
“劳模优先 ” 绿色通道等服务 。
（11月2６日中工网）

开通 “劳动模范公交专线”，
劳模可免费乘坐公交， 充分体现

了社会对劳模的推崇和关爱， 切
实增强了劳模的荣誉感、 幸福感
和获得感。 更有意义的是， 劳模
公交车设有劳动精神宣传标语、
车载电视等， 让劳动精神和劳模
事迹走进公交车厢， 走近市民乘
客， 使之成为劳模精神的流动宣
传阵地。

劳模是劳动者中的杰出代
表， 是我们学习的榜样。 学习宣
传劳模， 弘扬劳模精神， 首先要
礼遇劳模， 在给劳模 “鲜花、 证

书” 等精神奖励的同时， 也应给
予实实在在的物质方面的优惠待
遇。

新时代要呼唤劳模精神， 礼
遇劳模不仅是关爱， 更是弘扬劳
模精神。 社会各方面要不断拓宽
劳模礼遇方式， 创新关爱举措，
优化服务项目， 出台更多的优待
礼遇举措， 让礼遇劳模成为一种
社会常态 ， 让劳模精神代代相
传。

□刘予涵

■有感而发

让礼遇劳模成为社会常态

日前， 在唐山市路北区翔云
道街道鹭港社区党群活动中心，
由社区工会联合唐山市眼科医院
开展的爱 “新” 义诊进社区服务
活动， 吸引了众多新就业形态劳
动者前来就诊。 （11月24日 《河
北工人报》）

据报道， 活动现场， 眼科医
生给外卖小哥、 快递员等新就业
形态劳动者进行视力检查、 电脑
验光， 对爱眼护眼应该注意的健
康知识进行详细讲解。

快递小哥、 外卖员等新就业
形态劳动者每天奔波在城市的大
街小巷，风里来，雨里去，工作繁
忙而辛苦。 很多新就业形态劳动

者因长时间高强度劳作， 还患上
了各种慢性疾病。但是，他们因工
作忙碌，很少参加健康体检。鹭港
社区工会联合眼科医院开展爱
“新”义诊活动，不但方便了新就
业形态劳动者看病诊疗， 还让他
们学到了实用的爱眼护眼知识，
让他们更加注重自身健康， 为安
全出行提供有力保障。

当前 ， 各地工会组织 、 企
业、 单位等通过多种措施关心关
爱新就业形态劳动者身心健康 。
比如， 有的地方设立了 “小哥食
堂” “小哥医院” 和心理咨询室
等， 很好地解决了新就业形态劳
动者工作和生活中遇到的困难和

问题。
健康是幸福的源泉、 工作的

动力 。 对新就业形态劳动者来
说， 只有身体健康， 才能全身心
投入工作。 因此， 希望爱 “新”

义诊活动能长期坚持下去， 走近
更多新就业形态劳动者， 通过形
式多样的暖心关爱行动， 护航新
就业形态劳动者身心健康。

□赵杰昌

潘铎印： 随着城市商业生态
的更新， 一些老字号面临着严峻
的挑战。近年来，部分老字号存在
管理模式陈旧、 品牌老化严重、
产品创新力不足、 营销渠道滞后
等问题 。 老字号企业要与时俱
进，练好“内功”，持续增加老字号
品牌活力， 满足新消费需求， 以
更稳定的质量、 更周到的服务、
更有创意的产品带给消费者更多
惊喜， 让老字号焕发新魅力。

“电商捧哏”

“自从参加了工会开展的
系列活动， 让我们对周五这天
有了新的期待。” 谈到厦门国
际银行北京分行工会组织的
“精彩星期五” 系列活动， 一
位职工如是评价。 （11月23日
《劳动午报》）

据了解， “精彩星期五”
系列活动是该分行工会为丰富
职工精神文化生活， 利用星期
五午休或职工业余时间， 紧贴
职工需求开展创意游戏、 DIY
手工、 游园观展、 技能培训、
亲子活动等丰富多彩的活动。
今年以来， 已开展相关活动近
20场， 得到职工的积极参与和
广泛好评。

毋庸讳言， 现在不少职工
的工作压力较大， 他们希望工
会组织在职工工作之余， 开展
一些有特色的文体活动， 既丰
富职工精神文化生活， 也能在
一定程度上帮助他们缓解紧张
和焦虑心情。 该分行工会开展
的“精彩星期五”系列活动，可
以说是迎合了职工需求， 想职
工所想，解职工所困，为职工提
供了优质、暖心的工会服务。

笔者以为 ， “精彩星期
五” 系列活动之所以得到职工
的积极参与和广泛好评， 还有
一个重要原因， 那就是因为其
根据职工兴趣爱好， 把社会组
织一些专业、 灵活的文化活动
项目与职工的精神文化需求进
行有效对接， 送到职工身边。
职工可根据自己兴趣、 喜好，
有选择性地参加相关项目的活
动， 既提高了职工的参与度和
积极性， 较好满足了职工个性
化需求， 同时又能让职工在紧
张的工作之余， 放松心情， 平
添几分乐趣。 期望有更多的基
层工会组织多开展一些类似的
职工文化活动， 搭建职工间相
互交流学习 、 愉悦心情的平
台， 充实职工文化建设内容，
丰富职工精神文化生活， 更好
营造 “以人为本” 的企业文化
氛围， 增强企业的凝聚力和向
心力， 助力职工快乐工作、 开
心生活。 □周家和
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