
汪昌莲： 近日， 北京市第三
中级人民法院通报一起餐饮公司
强制顾客扫码点餐获取个人信息
且无法删除的案例。 法院判决该
公司删除孔某个人信息， 书面告
知孔某其个人信息的处理范围和
方式， 向孔某书面赔礼道歉， 赔
偿孔某为保全证据花费的公证费
用5000元。 扫码消费要便民不要
扰民， 除了相关管理部门必须及
时介入， 严肃执法查处之外， 每
个消费者都要拿起法律武器， 维
护自己的合法权益。

女职工产假期间提前上班可
否兼得工资报酬与生育津贴？ 近
日， 重庆市忠县人民法院对冯某
诉忠县某中心小学劳动争议纠纷
一案作出判决， 认定冯某产假期
间提前上班， 在此期间基于劳动
关系的劳动所获得的工资报酬 ，
与其基于女职工生育保险法律
关系而享有的生育津贴属不同法
律性质， 二者兼得并不构成重复
获利； 同时冯某应忠县某中心小

学的要求在产假期间提前上班，
由忠县某中心小学向冯某支付工
资报酬也符合社会公平正义，遂
判决冯某产假期间提前上班所得
工资报酬与生育津贴不冲突，可
同时享有 。（11月19日 《法治日
报》）

工资归工资， 生育津贴归生
育津贴， 二者均属可以兼容的合
法权利， 并不是非此即彼的对立
关系。 法院的判决不仅在个案中
梳理了法律关系， 厘清了问题的
性质，维护了劳动者的合法权益，
也对预防处理因劳动权利“重叠”
引发的劳动纠纷以及化解各方疑
惑具有普遍的法治教育意义。

在本案中， 某小学给予女职
工冯某的产假仅有60天， 远少于
冯某理应享受的产假天数———当
地医保部门确认冯某产假期间为
2021年 2月 10日至 2021年 6月 17

日， 并将冯某的生育津贴全数拨
付至某小学。 在冯某产假期间，
某小学就要求冯某提前上班， 而
冯某在工作期间有获得劳动报酬
的权利。 这就意味着， 冯某的劳
动报酬期与生育津贴期产生了一
段时间的重合。 《社会保险法》
明确： 用人单位已经缴纳生育保
险费的， 其职工享受生育保险待
遇； 生育保险待遇包括生育医疗
费用和生育津贴； 女职工生育享
受产假， 可以按照国家规定享受
生育津贴； 生育津贴按照职工所
在用人单位上年度职工月平均工
资计发。 《劳动法》 则规定， 劳
动者享有取得劳动报酬的权利。
可见， 领取生育津贴和获得劳动
报酬都是性质不同的法定权利，
也都是刚性权利。 冯某因生育享
受产假， 符合领取生育津贴的情
形； 冯某提前上班， 又符合获得

劳动报酬的情形。 在法律给两种
权利分别提供了明确支撑， 且并
未禁止劳动者同时享受两种权利
的情况下， 劳动者的两种权利因
特殊情形同时出现， 就应该同时
得到认可和支持。 法院依托法律
和事实支持了冯某兼享两种权利
的诉求， 廓清了案件的疑惑点 、
争议点 ， 做出了正确的司法定
性， 算清了 “劳动权利账”， 也
给一些用人单位上了一堂有关劳
动维权的法治教育课。

劳动者的各项合法权利具有
单独成立、 分别主张、 并列享受
的属性， 不是鱼和熊掌的关系，
不能 “二选一 ” 或 “多选一 ”，
不能由一项权利吸收或代替、 覆
盖其他权利。 在职场语境中， 不
少劳动场景、 劳动关系都具有复
杂性、 特殊性， 当符合某种情形
时， 劳动者就会同时享有两种或

多种权利， 只要这些权利都是合
法的权利， 不重复， 不冲突， 劳
动者就应该叠加享受。 无论是用
人单位， 还是相关部门， 都应该
充分尊重、 保障劳动者的合法权
利， 不能剥减、 截留劳动者的权
利。 这是冯某一案带给社会的最
重要启示。

各地各级法院、 劳动仲裁机
构都应加强对劳动权利并生现象
的关注研究， 依法支持劳动者叠
加享受合法权利的诉求， 并定期
发布典型案例， 分享办案经验，
形成司法示范和维权引领效应。
劳动监察部门、 工会组织等也应
加强普法宣传， 督促用人单位增
强法律意识， 厘清责任边界， 对
劳动者的合法权利应保障尽保
障； 教育劳动者对合法权利心中
有数， 依法拿起法律武器积极维
护合法劳动权利。

初冬寒意渐浓， 记者走进山西省吕梁市中阳县
枝柯镇马家峪村的老年餐厅， 看到的却是一派火热
景象： 20多位老人吃着热乎的晚餐： 烩菜 、 蒸莜
面、 红糖馅馒头， 还有热乎乎的小米粥， 老人们吃
得舒心可口。 今年以来， 中阳县在全县范围内实施
城乡养老公共服务 “千万养怡助老” 项目， 为全县
70岁以上老年人和寡孤残等人群提供以用餐服务为
重点的养老公共服务。 （11月19日 新华社）

□朱慧卿

■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■每日图评

□李英锋

■劳动时评
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劳动者的各项合法权利
具有单独成立 、 分别主张 、
并列享受的属性， 不是鱼和
熊掌的关系 ， 不能 “二选
一 ” 或 “多选一 ”， 不能由
一项权利吸收或代替、 覆盖
其他权利。

■世象漫说

“社区内老年人较多， 可否
多增加几盏路灯 ， 方便晚上散
步。” “路灯安装由永州市相关
部门负责 ， 我们将记下您的提
议， 会及时反馈到市里并协助解
决。” ……近日， 在湖南省永州
市冷水滩区翠竹园社区 “夜话”
现场， 群众代表就路灯安装、 燃
气接通、 小区停车、 环境卫生等
问题提问， 现场的冷水滩区党政
干部和相关部门负责人一一作
答 。 （11月21日 《新华每日电
讯》）

社区是社会治理的末梢， 也
是基层治理的重点， 而解决社区
民生问题， 正是社区治理的重要
内容。 湖南永州市冷水滩区翠竹
园社区， 利用晚饭后的时间， 组
织居民坐在一起谈话、 闲聊， 把
群众 “急难愁盼” 的事讲出来，
和上级部门一起商量如何解决，
开创了社区治理的新路径。 此举
不仅加强了干群联系， 也能让群
众广泛参与基层治理， 提升基层
治理的效能， 值得充分肯定。

让社区 “夜话” 提升基层治

理效能， 重在让居民多监督。 社
区存在的各种问题看似很小， 却
是关乎民生福祉的大事。 怎么解
决， 效果如何， 均需要由居民来
评价。 利用社区 “夜话” 让居民
敞开心扉地对政府职能部门解决
问题的态度和成效进行监督， 既
能主动了解居民诉求， 更能凝聚
治理共识。 可见， 社区 “夜话”
虽然不起眼， 却蕴藏着提升基层
治理效能的活力之源， 更值得复
制推广。

□张智全

■有感而发

让社区“夜话”提升基层治理效能

11月18日， 在重庆市垫江县
高新区的重庆永晟新能源科技有
限公司， 工人在汽车连接线束生
产线忙碌 。 作为一家 “专精特
新” 中小企业， 该公司主要生产
新能源汽车、 电动摩托车、 智能
装备、 通用机械等相关的电线电
缆、 连接线束等配套产品， 为工
业企业转型升级和高质量发展贡
献力量 。 （11月21日 《工人日
报》）

翻看 “专精特新” 中小企业
名录， 不难发现， 他们有一个共
同的特点： 小而专。 这里的小，
不仅是企业规模， 也指其生产的
产品往往是 “大制造” 中的 “小
配件”。

然而， 有着 “专精特新” 特
质的中小企业 ， 专注于细分市
场、 创新能力强、 掌握一定核心
技术， 其生产出的这些看似 “小
配件”， 却多数处于产业链的关
键环节， 对产业链供应链固链、
补链、 强链起到强有力的助推作
用。 可以说， 做优做强 “专精特
新” 企业， 不仅有助于示范引领
广大中小企业创新转型， 推动制
造业高质量发展， 提高核心竞争
力和发展的主动权， 而且有助于
完善产业生态， 解决关键核心技
术、 关键环节和重要产品设备的
“补短板” 问题， 有助于提升产
业链供应链稳定性和竞争力。

未来要实现高质量发展需要

不断激发中小企业的创新活力。
期待各地不断加大对 “专精特
新” 中小企业扶持力度， 打造更
多 “小巨人” 企业、 制造业单项

冠军企业， 为中国经济长期持续
健康发展提供源源不断的内生动
力。

□王小梅

鹰远： 近日， 由江苏省丹阳
市总工会、 开发区总工会、 如意
慈善会联合在开发区玉泉路陵口
面馆， 向坚守维护城市市容环境
卫生的一线环卫、 园林、 市政维
修职工捐献1000碗 “爱心面 ” ，
让他们感受到社会传递的温暖和
爱心。 关爱环卫职工是文明城市
应有之义。 期待各地进一步推进
环卫事业高质量发展， 持续提升
环卫职工素质， 不断改善环卫职
工待遇， 维护环卫职工权益。

助老便民

11月10日至2024年春节， 北
京市人力资源和社会保障局会同
相关部门， 在全市范围内组织开
展根治欠薪冬季专项行动， 以工
程建设领域、 保安、 加工制造、
新就业形态等欠薪问题易发多发
行业企业为重点， 从全面排查欠
薪隐患、 强力化解欠薪纠纷、 切
实兜牢民生底线等方面， 集中整
治欠薪问题， 确保查实的欠薪案
件在2024年春节前全部清零， 依
法维护农民工工资报酬权益 。
（11月20日 《人民日报》）

一直以来， 各级政府及相关
部门高度重视农民工欠薪问题，
多措并举、 多点发力解决这一问
题，保障劳动者权益，提高劳动者
的获得感和幸福感。 各地区各有
关部门认真贯彻落实党中央、国
务院决策部署， 不断完善依法治
欠体系， 根治欠薪工作取得积极
进展， 劳动者尤其是农民工欠薪
高发多发的现象得到明显遏制。

保障农民工工资支付， 事关
广大农民工切身利益和民生福
祉， 事关社会公平正义与和谐稳
定。各地区各部门要出真招实招，
打好清欠防欠“组合拳”，确保付
出辛劳的农民工及时足额拿到应
得的劳动报酬。

各地各部门应强化拖欠农民
工工资问题专项整治行动， 加大
排查化解力度 ， 以工程建设领
域、 保安、 加工制造等欠薪问题
易发多发行业企业为重点， 从全
面排查欠薪隐患、 强力化解欠薪
纠纷 、 切实兜牢民生底线等方
面， 排查各类欠薪线索， 及时跟
进化解、 消除问题隐患， 维护农
民工合法权益 。 要加大打击力
度， 依法打击欠薪违法行为， 绝
不姑息， 提高欠薪行为的违法成
本， 对欠薪者亮出 “法治利剑”，
保持治理欠薪的高压态势。

农民工工资支付问题， 是民
生关切；根治欠薪的行动，彰显治
理温度和治理效能。岁末年终，各
地要推动各项举措落地落细，抓
源头、控过程、治末端，对欠薪问
题精准施治， 切实保障农民工工
资权益， 让付出一年的辛苦和汗
水的农民工都能有劳有得， 让广
大农民工过一个“安薪”年。

□潘铎印

劳动者的合法权利不能“二选一”

让更多“专精特新”中小企业支撑“大配套”
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过一个“安薪”年


