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聚聚焦焦新新东东城城

□本报记者 边磊

□本报记者 边磊

2023年首都劳动奖章获得者、阳光北亚家政服务有限公司业务主管赵小虎：

首都劳动奖章获得者、东城区委机构编制委员会办公室副主任牛新梅：

以家政服务为载体筑起扶贫助农桥

发扬“三牛精神”，深耕机构编制“责任田”

无私奉献 做忠诚履职
担当的“老黄牛”

牛新梅30年来一直默默奋斗
在机构编制岗位上， 爱岗敬业，
认真负责， 忠诚履职， 是机构编
制系统中无私奉献的典范， 体现
了机构编制工作者的担当。 在领
导和同事眼中 ， 牛新梅吃苦耐
劳， 工作勤奋， 在编办只有一名
工作人员的情况下 ， 能自我摸
索、 从点滴做起， 牺牲春节等节
假日时间在单位全面梳理机构编
制档案和数据报表 ， 不断在学
习、 工作和实践中磨练自己、 积
累经验， 提升业务水平， 到现在
逐步成为全市数得着的机构编制
系统专家型人才。

牛新梅善于钻研、 工作思路
清晰， 自行设计制作的机构编制
沿革、 单位名录、 规范简称、 机
构编制明细等十余种系列台账，
使东城区机构编制基础建设取得
显著成绩， 为领导决策提供了重
要参考和依据。 她大力推动机构
编制法规政策宣传， 每年定期为
全区初任公务员开展培训， 编写

的教案及学习材料 广 受 好 评 ，
全面提升了东城区干部机构编
制工作业务水平。

深耕改革 做构建新发
展格局的“拓荒牛”

牛新梅参加了1995年至2019
年6次行政管理体制改革和机构

改革， 并圆满完成了原东城区与
崇文区合并等重点改革任务， 为
构 建 新 发 展 格 局 贡 献 了 机 构
编 制 力量 。 她带领科室人员 ，
吃住在单 位 ， 加 班 加 点 至 凌
晨 ， 研究起草并多轮修改完善
改革方案， 审核 “三定” 规定，
促进机构设置科学化、 规范化，
适应国家治理体系、 治理能力现
代化需要。 她还攻坚克难反复与
各部门沟通协调， 统筹研究编制
配备意见， 提升编制使用效益。
同时 ， 牛新梅认真细致逐一对
接， 安排落实分流人员， 确保工
作有序衔接和干部队伍稳定， 保
证了改革任务的顺利推进和顺畅
完成。

牛新梅积极推动事业单位分
类改革， 探索研究分类原则和分
类方式， 撰写相关调研报告刊登
在中编办主办的机构编制杂志
上， 在原东城区、 原崇文区区划
调整工作中， 谋划在前， 冲锋在
前 ， 第一时间拿出机构重组方
案， 提出人员安置合理化建议，
为两区合并平稳过渡和快速融合
做出了贡献。 围绕加强 “四个中
心 ” 功能建设和提高 “四个服
务” 水平， 深入推进各领域专项
改革， 在带队下基层充分调研、
深入分析的基础上， 牛新梅提出
可操作性强的意见建议， 不断优
化东城区机构设置和编制配置，
为持续提升首都功能核心区高质
量发展提供机构编制保障与服
务。

身先士卒 做为民服务
的“孺子牛”

牛新梅把充分发挥机构编制
作为重要政治资源和执政资源的

作用， 助力基层发展， 服务民生
保障作为工作的出发点和落脚
点。 她带领编办团队， 与上级业
务部门沟通， 争取到中央编办和
市委编办支持， 创新城市管理与
监督分离模式， 设立了全国首个
城市网格化管理机构， 提升了城
市精细化管理水平， 获得各方认
可并在全国范围内推广。

在北京市推进 “街乡吹哨、
部门报到” 改革中， 牛新梅迅速
反应， 与同事们一道， 在全市率
先启动并完成街道管理体制改
革 ， 首创 “社区专员 ” 工作岗
位， 市级改革采用东城经验作为
范例， 在北京市 《关于加强新时
代加强街道工作意见》 也借鉴了
东城做法， 多次被中 央 级 、 市
级等多家新闻媒体报道， 经常
接 待 全 国 各 省 、 市 同 行 来 学
习 、 交流 。 为保障民生领域编
制需求 ， 围绕中心服务大局 ，
为群众办实事， 在保持机构编制
总量平衡的前提下， 坚持机构编
制 瘦 身 与 健 身 相 结 合 ， 创 新
设 置 教育系统 “信用编制 ” 机
制， 有效解决了中小学和幼儿园
编制紧张、 师资力量储备不足问
题。

牛新梅具有较高的政治素养
和较强的大局意识， 在新冠疫情
防控等重点工作任务中， 她身先
士卒， 作为党支部书记第一时间
组建区编办青年党员突击队下沉
社区， 积极参与核酸督导、 社区
值守、 疫苗宣传、 混管追阳、 隔
离点服务等各项工作 ， 服务中
央、 市、 区工作大局， 得到居民
群众的认可和好评， 并收到区属
单位 、 街道 、 社区等多方感谢
信， 展现了机构编制人良好的工
作作风和精神风貌。

阳光北亚家政服务有限公司
业务主管赵小虎，秉承服务宗旨，
坚守服务初心， 通过城乡对接的
方式，对贫困地区开展帮扶工作，
得到了广泛好评。今年，他荣获首
都劳动奖章。

赵小虎来自安徽农村， 他深
知贫 困 地 区 农 民 生 活的艰辛 ，
在从事家政服务工作后， 又让他
看到了病残老人生活的不易。赵
小虎下决心为脱贫、 脱困工作贡
献一份力量。

十年前， 一次偶然的机会让
赵小虎得知甘肃偏远山区的一些
家庭生活还很困难， 而那些贫困
家庭的妇女也希望走出大山，用
自己的双手实现脱贫。 面对这种
情况，赵小虎向公司提出“先以甘
肃为重点， 吸收贫困家庭妇女进
京 ， 待通过培训后从事家政服
务。” 这一想法很快得到落实。同
年，赵小虎便带队赴甘肃，并在当

地妇联的支持下，介绍、吸收贫困
家庭妇女进京。 也就是从那时开
始，“陇原妹” 这个家政服务品牌
在北京叫响了。

第二年， 赵小虎在认真总结
上一年度北京劳务市场用工情况
和“陇原妹”进京就业的未来发展
后，带着一颗扶贫、助农的初心，
他全面开展专项帮扶“陇原妹”进
京就业的工作。

2015年， 阳光北亚公司先后
带领12300余名农村建档立卡贫
困户妇女走出了家门， 在赵小虎
的主持下， 开展了300余期培训
班 ， 帮助 11000余人实现就业 。
2023年初，为了助力农村妇女、困
难群众返岗复工， 解决客户用工
需求， 助力家政服务市场健康发
展， 赵小虎紧密对接甘肃省相关
部门， 制定人员输转方案和培训
方案，有序开展“点对点一站式”
输送入京，截至目前共计输转300

余名甘肃籍家政服务员， 有效缓
解了春节后本市家政服务市场人
员紧缺问题。

新冠疫情发生后， 赵小虎第
一时间组织公司员工捐款捐物，
并带领公司团队积极参与疫情防
控工作， 累计参与社区值守及核
酸检测志愿服务工作 5000余小
时，筑牢了疫情防控的安全防线。

赵小虎时刻不忘回馈社会，
作为业务主管， 他带领阳光家政
公益队伍每月定期走进街道社
区、干休所、养老院，探望高龄、孤
寡、空巢老人、离退休老干部，同
时， 为城市一线环卫工人和保安
员提供理发、修脚按摩等服务，并
将每月的15日定为 “阳光北亚家
政公益爱老助残日”。 截至目前，
赵小虎带领公益服务队伍先后走
进和平里街道、东四街道、龙潭街
道、东华门街道的50余个社区，受
益者累计达12万余人次。

牛新梅是中共北
京市东城区委机构编
制委员会办公室副主
任 。 从 1993年参加工
作至今 ， 她将30年的
青春全部献给了党的
机构编制事业 ， 在机
构编制岗位上充分发
扬 “三牛精神”， 深耕
机构编制 “责任田 ”，
取得了显著的工作成
绩 ， 体现了机构编制
工作者的执着与坚守。
2023年 ， 她荣获首都
劳动奖章。


