
近日， 以 “诚实守信伴我行
励志逐梦新征程” 为主题的第三
届首都大学生诚信演讲比赛在中
央民族大学举办决赛， 来自不同
高校、 不同专业的23名选手动情
讲述了与诚信相关的感人故事，
从不同视角诠释自己对诚信的见
解 ， 表达了对诚信的崇尚和追
求。

本届比赛设置了 “诚信相伴
大学生活 ” “诚信相伴创新创
业” “诚信相伴志愿服务” “诚
信相伴 ‘双碳’ 战略” 和 “诚信
相伴乡村振兴” 5个赛题， 全市
共有76所高校390多名大学生报
名参赛。 经过初赛、 小组赛层层
角逐， 23人进入决赛， 通过来自
国家和北京市信用机构、 高等院

校、 科研机构等领域的专家评委
的综合打分， 最终评选出一等奖
5名 、 二 等 奖 10名 、 三 等 奖 8
名。

“我看到很多青年义无反顾
地承担起新时代的责任， 到祖国
最需要的地方去， 用知识体系改
变一个村一个县的命运， 带领当
地百姓一起脱贫致富。” 北京大
学的阿莉雅用自己两年援疆支教
的亲身经历感染了现场所有人；
“在甘南这么大的一片地区， 我
看不到一个塑料袋， 代替的是可
降解布袋， 这是因为当地政府大
力推行绿色环保政策。” 中国传
媒大学的吴彦宇讲述了自己在甘
南推广普通话志愿服务时的见
闻， 感慨双碳战略不是高高在上

的理论， 而是脚踏实地落实在生
活中， 成为大家融入日常的行为
习惯……他们的演讲来自于实
践 ， 展现了当代大学生践行诚
信、 勇担使命的精神风貌。

作为首都诚信宣传教育的品
牌活动， 首都大学生诚信演讲比
赛已举办三届， 在持续提升大学
生诚信意识和诚信素养、 培养大
学生诚信品质和诚信行为等方面
发挥了积极作用。 下一步， 市教
委将持续强化校园诚信教育， 通
过开展 “信用知识大讲堂” “一
校一品” 诚信文化建设、 “讲述
身边的诚信故事” 等活动， 引导
广大师生弘扬诚信美德， 营造人
人讲诚信、 个个守诚信的良好校
园文化氛围。

大兴区试点推行“家门口智慧就业服务”

□本报记者 张晶
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强化大数据分析
全面掌握劳动者就业状况

“之前想全面了解全镇的
‘就业家底’， 需要组织几十名就
业服务专员通过电话、 上门等方
式， 针对全镇劳动力逐一开展摸
查 ， 一轮下来至少耗时2个月 。
而就业状况又是动态变化的， 往

往2个月统计完之后， 数据就已
经 ‘失实’ 了。 实施 ‘家门口智
慧就业服务’， 我们可以实时了
解全镇的就业状况、 变化情况，
及时调整就业服务工作重心， 就
业服务的精准性更强了、 实效性
更高了。” 大兴区庞各庄镇便民
服务中心相关负责人介绍。

为进一步提升就业公共服务
精细化和智慧化水平， 大兴区人
力社保局坚持数字赋能和机制创
新并举， 依托 “大兴就业信息化
平台” 创建了 “家门口智慧就业
服务站” 信息系统。 通过归集人
口、 社会保险等数据资源， 定期
开展数据交互比对， 精准识别未
就业、 断保人员信息， 分别形成
区、 镇街、 村社三级劳动力就业
状况 “驾驶舱”， 为研判区域就
业形势、 开展精准就业帮扶提供
数据支撑。

开展标准化服务
精准“画像”定制个性化套餐

为进一步规范重点群体就业

服务标准， 大兴区人力社保局出
台了 《大兴区重点群体分类分级
服务规范》， 对失业人员 、 离校
未就业毕业生、 长期失业青年、
农村劳动力等重点群体开展分级
分类服务 ， 并将服务规则植入
“家门口智慧就业服务 ” 系统 。
系统根据劳动者就业需求进行精
准 “画像”， 自动划分 “易帮扶、
较难帮扶、 难帮扶” 三个帮扶层
级 ， 生成 “一人一策 ” 服务套
餐， 并按照 “十步工作法” 开展
服务， 即提供 “信息摸查+职业
测评、 岗位推荐、 招聘会推荐、
职业指导 、 技能培训 、 创业服
务、 就业跟踪、 就业政策、 就业
服务联系卡” 等10项服务， 系统
自动为求职者建立 “一人一档”
就业服务档案。

“家门口智慧就业服务站”
系统为区、 镇街、 村社三级就业
服务专员分层级赋予权限， 结合
大数据交互比对情况， 将高校毕
业生、 失业人员等重点群体和新
增未就业人员数据 ， 通过系统
“派单” 的形式反馈至基层就业

服务专员的移动终端。 就业服务
专员通过 “铁脚板 ” 上门 、 电
话、 微信等方式， 主动摸查服务
对象基本情况、 就业创业和培训
需求并录入系统， 由系统智能精
准 “画像”、 判定服务级别 、 生
成服务套餐并自动匹配就业岗
位、 职业指导等服务资源， 由就
业服务专员通过移动终端 “一
键” 推送至服务对象的手机端，
劳动者可即时享受相应的就业服
务。

“作为村里的就业服务专
员， 服务对象难以精准 ‘定位’、
服务资源匮乏等问题一直困扰着
我， ‘家门口智慧就业服务’ 系
统运行后， 我可以通过手机随时
随地开展就业服务， 手里也有了
全区的就业岗位资源， 只需要做
好劳动者的就业意愿摸查， 系统
会自动匹配好适合的岗位， 点击
按键就可以推送到求职者的手机
上。” 留民庄村就业服务专员对
“家门口智慧就业服务站” 系统
赞赏有加， 表示做好就业服务的
资源更丰富了， 信心也更足了。

实施网格化管理
构建 “15分钟就业服务圈”

大兴区人力社保局积极发挥
区级职业指导工作室的阵地作
用， 在镇街一级的便民服务中心
建立 “大兴区职业指导工作室分
站”， 常态化开展职业指导和就
业帮扶， 并由区级工作室专家成
员定期开展培训指导并提供智力
支持，提升职业指导能力。 同时，
在各村社建立就业服务站点并设
立就业服务专员， 将就业公共服
务职能延伸至村社区， 形成区、
镇街、 村社三级联动、 优势互补
的网格化管理格局， 构建 “15分
钟就业服务圈”， 为劳动者提供
“家门口” 的高质量就业服务。

下一步， 大兴区人力社保局
将持续推进 “家门口智慧就业服
务” 体系建设， 逐步向全区推广
应用， 全面提升就业公共服务的
均衡性和可及性， 推动公共就业
服务提质增效， 促进劳动者高质
量充分就业。

□本报记者 崔欣 通讯员 刘明明

□本报记者 任洁

首都学子用亲身经历诠释“诚信文化”

为营造讲科学、 爱科学、学
科学、用科学的良好氛围，近日，
怀柔区杨宋镇在凤翔社区举办
了“大手牵小手，让孩子创造未
来”公益亲子系列活动，以进一
步提升该镇儿童科学素质。

活动现场， 老师详细讲解
了空气的组成部分和伯努利原
理等知识， 并通过空气炮实验，
让孩子们能够 “看见 ” 空气 ，
了解空气的体积变化和形态 ，
实现寓教于乐。 在老师指导下，
孩子们与家长一起利用提供的

材料， 动手制作一个可以悬浮
在空中并左右摇摆的小球装置。
通过此次活动， 孩子们不仅对
空气的奥秘和伯努利原理有了
深刻的认知， 同时也激发了孩
子对探索未知世界以及科学原
理的兴趣， 收获满满。

下一步， 杨宋镇将持续推
进全面普及科学知识， 弘扬科
学精神 ， 加强科普宣传工作 ，
为镇域内少年儿童营造 “爱科
学、 讲科学、 学科学、 用科学”
的良好氛围。

近日， 丰台区创新发布 “京
津冀人才区域协同发展机会清
单”， 面向京津冀人才释放3大类
12项近千条机会资源， 涉及实习
实践、 岗位招聘、 技能提升、 青
年交流， 企业孵化等， 并开通专
属服务平台和咨询热线， 广招京
津冀人才走进丰台， 着力推动形
成京津冀三地协同高质量发展新
格局。

据丰台区委人才办相关负责
人介绍， 丰台区在 “倍增计划”
和 “伙伴计划” 的带动下， 聚焦
实践实训 、 创新创业 、 教育培
训、 创新载体、 项目共建、 城市
提升等优质机会， 立足区域协同
发展， 主动为企服务， 优化人才
保障。 通过深度挖掘资源， 加强
京津冀三地多领域、 多层次的交

流与合作， 助力三地人才发展。
记者了解到， “京津冀人才

区域协同发展机会清单” 共包括
实践实训 “优培清单”、 赋能提
升 “匠技清单”、 创新创业 “智
汇清单”、 政府供给 “孵化清单”
等12项清单。

其中， “优培清单” 不仅面
向津冀青年学子人才， 也向津冀
机关企事业单位开放； “匠技清
单” 为津冀两地技能型人才提供
培训新选择； 在创新创业 “智汇
清单 ”、 项目共建 “领英清单 ”
中， 包括中国质量认证中心、 通
号研究院 、 当升科技 、 泛华集
团、 交控科技、 凯普林光电等百
余家企业释放优质机会， 为京津
冀三地人才交流、 企业协同发展
提供了新机遇。

今年以来， 丰台区先后组织
了第二届“丰泽计划”高层次人才
（团队）评选、举办人才发展大会、
开展“欢迎学子回家”“匠技丰台”
职业技能大赛、“慧聚英才·筑梦
丰台” 优秀青年人才引进宣讲招
聘等系列活动， 不断探索建立符
合区域发展的“招才引智”品牌，
丰台区还建立了“人才服务专员”
工作机制，强化人才服务保障，持
续优化人才发展生态。

下一步， 丰台区将围绕 “倍
增计划” 和 “伙伴计划” 各项目
标任务， 结合京津冀一体化发展
需要， 深度挖掘企业需求， 梳理
释放优质机会资源， 及时更新清
单内容， 助力京津冀三地人才联
动协作发挥共振效应， 推动区域
高质量发展。

□本报记者 余翠平 通讯员 史富强

打造“信息化+铁脚板”就业服务新模式

近日 ， 大兴区人力资
源和社会保障局 （以下简
称 “大兴区人力社保局 ”）
在榆垡、 庞各庄、 瀛海3个
镇试点开展 “家门口智慧
就业服务”， 通过加强就业
服务体系建设 、 推进大数
据场景应用 、 扩大服务资
源 供 给 ， 采 取 信 息 化 与
“铁脚板 ” 相结合的方式 ，
逐步构建起以信息化为支
撑 、 网格化管理为基础 、
精细化服务为抓手的就业
服务新格局。

丰台发布“机会清单”广招京津冀人才

怀柔区杨宋镇举办亲子科普实践活动

□本报记者 周美玉 通讯员 尚颖

近日， 昌平区阳坊镇正式
开通农村版 “通学线路” 学生
班车， 畅通学生 “上学路”， 解
决家长 “接送难”， 助力违规电
动三四轮车有序 “退场”。

昨天早上7点20分， 一辆崭
新的 “通学班车” 缓缓停靠在
阳坊镇四家庄村村委会门口 ，
等候上学的学生在家长的陪伴
下， 井然有序地上车， 一起坐
上了专属于他们的 “定制班
车”。 相比普通的公交车， 车内
座位更加宽敞柔软， “车上干
净又暖和， 之前接送孩子上下
学非常不方便， 现在学生班车
就在我们家附近停靠， 非常方
便。” 村民王女士对班车的开通
赞不绝口。

据阳坊镇民生保障办公室
相关负责人介绍， 违规电动三
四轮车综合治理工作开展以来，
不少村民反映通往阳坊镇中心
幼儿园公交线路少， 违规电动
三四轮车回收后， 面临着接送

孩子上下学难的困境。 为方便
镇域各偏远村学生上 、 下学 ，
阳坊镇通过发放问卷调查、 家
校联系群、 线下座谈会等形式
征求学校、 家长、 相关村党支
部意见 ， 了解实际乘车需求 ，
决定开通两条农村版 “通学线
路 ”， 提供从家到学校 “点对
点” 定时往返服务， 供学生和
家长免费乘坐。

“学生班车两条线路一天
两趟分别从前白虎涧村和四家
庄村发车前往阳坊镇中心幼儿
园， 途经四家庄村、 西马坊村、
后白虎涧村村内5个停靠点， 全
程大约7公里， 目前已有54户家
庭登记乘车。” 该负责人介绍。

下一步， 阳坊镇将在各村
居设立 “爱心专车”， 满足独居
失能老人、 困难残疾人等特殊
群体出行需求， 并加强与公交
公司合作， 进一步优化公交线
路、 增加公交车次、 方便群众
出行。

昌平区开通农村版“通学线路”学生班车


